Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2025 m. balandzio ___ d. Nr. TS-
Visaginas

Visagino savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7 straipsnio 19 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, vykdydama Visagino
savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Visagino savivaldybés tarybos
2025 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. TS-27 ,,Dél Visagino savivaldybés 2025-2027 mety strateginio
veiklos plano patvirtinimo®, 05.02.01.04 priemong ,Jaunimo vasaros uzimtumo programos
jgyvendinimas“, nusprendzia:

1. Patvirtinti Visagino savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i darbo
rinkg programg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Visagino savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 25 d.
sprendima Nr. TS-66 ,,Dél Visagino savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo jgyvendinimo
programos patvirtinimo*.

3. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Visagino savivaldybés interneto svetainéje.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas savo pasirinkimu Visagino savivaldybés tarybai (Parko
g. 14, 31140 Visaginas) Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka arba
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Panevézio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, 35158
Panevézys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin€jimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka arba Regiony administraciniam teismui (e.teismas.lt arba Zygimanty g. 2, 01102
Vilnius) arba atitinkamiems jo riimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
nustatyta tvarka per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos

Savivaldybés meras Erlandas Galaguz



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2025 m. balandzio d. sprendimu Nr. TS-

VISAGINO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS |
DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Visagino savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos |} darbo rinkg
programa (toliau — Programa) reglamentuoja Programos tikslus ir uzdavinius, Programos dalyvius,
vieSinimg, dalyviy jtraukima j Programa, vertinima, léSy skyrimo ir atsiskaitymo tvarka.

2.  Programa skirta Visagino savivaldybés (toliau — Savivaldybés) teritorijoje
gyvenamajg vietg deklaravusiems jauniems Zmonéms nuo 16 iki 18 mety (toliau — jaunimas arba
jaunas zmogus), besimokantiems Savivaldybés bendrojo ugdymo ar profesinio mokymo jstaigose
(1skaitant abiturientus, baigusius bendrojo ugdymo jstaigg iki rugpjicio 31 d.).

3.  Jaunas Zmogus — pagal Sig Programa asmuo nuo 16 iki 18 mety, deklaraves
gyvenamajg vieta Visagino savivaldybgje ir besimokantis Savivaldybés bendrojo ugdymo ar
profesinio mokymo jstaigoje.

4. Programos vykdymo terminas — einamaisiais metais nuo birZelio 25 d. iki rugpjtcio
31 d., ne ugdymo proceso metu, pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymu atitinkamy mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio programy bendruosiuose ugdymo
planuose nustatytg vasaros atostogy laika.

5. Programa finansuojama Savivaldybés biudzeto 1€Somis ir vykdoma Savivaldybés
teritorijoje. Programa gali biiti i§ dalies finansuojama ir valstybés biudzeto léSomis.

6. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

7. Savivaldybés administracija vieSai skelbia informacija apie Programa interneto
svetain¢je www.visaginas.lt .

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

8.  Programos tikslas — sudaryti palankias salygas didinti jaunimo uZimtuma vasaros
atostogy metu (ne ugdymo proceso metu).

9.  Programos uzdaviniai:

9.1. didinti jaunimo motyvacijg pasirinkti darbg vasaros atostogy metu, kaip vieng i
uzimtumo priemoniy;

9.2. padéti jaunimui integruotis ] darbo rinkg vasaros atostogy metu;

9.3. pagerinti jaunimo profesinj orientavimg, padedant jaunam Zmogui jsivertinti jgytas
bendrasias ir dalykines kompetencijas;

9.4. skatinti darbdaviy kompetencijy stiprinima dirbti su jaunais Zmonémis;

9.5. remti Savivaldybés teritorijjoje veikianCius darbdavius, pagal Programa
jdarbinusius jaunima, kompensuojant darbo vietos iSlaikyma pagal Programoje numatytg tvarka;

9.6. skatinti bendradarbiavimg su Savivaldybés teritorijoje veikianciu verslo sektoriumi.

III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI


http://www.visaginas.lt

10. Programoje dalyvauti gali:

10.1. Darbdaviai:

10.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtos organizacijos ir jstaigos, kurios jregistruotos ir
vykdo veiklg Savivaldybés teritorijoje;

10.1.2. smulkiojo ir vidutinio verslo subjektai, kaip juos apibrézia Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo jstatymas, registruoti ir vykdantys veikla Savivaldybés teritorijoje;

10.1.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verciasi individualia veikla (pagal
individualios veiklos pazymejimg ar verslo liudijimg) ir veikla vykdo Savivaldybés teritorijoje.

10.2. Jaunimas:

10.2.1. Savivaldybés teritorijoje gyvenamaja vieta deklaraves jaunas zmogus (nuo 16
iki 18 mety), besimokantis Savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje pagal vidurinio
ar profesinio ugdymo programas (jskaitant abiturientus, baigusius bendrojo ugdymo jstaigg iki
rugpjucio 31 d.);

10.2.2. jaunas zmogus toje pacioje darboviet¢je, kurioje ketina dirbti Programos
1gyvendinimo laikotarpiu, neturi biiti jdarbintas anksc¢iau kaip einamyjy mety birzelio 1 d. Jdarbintas
anksciau Programoje dalyvauti negali.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR DALY VIU ITRAUKIMAS ] PROGRAMA, VERTINIMAS

11. Savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Direktorius) jsakymu sudaroma
komisija (toliau — Komisija). Komisijos darbg aptarnauja Savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius. Komisija darbg vykdo vadovaudamasi Programa ir Komisijos nuostatais.

12.  Darbdaviy ir jaunimo jsitraukimas ] programa bei vertinimas vyksta tokia tvarka:

12.1. darbdaviai, norintys dalyvauti Programoje ir buti vieSinami Savivaldybés interneto
svetainéje www.visaginas.lt, turi ne veliau kaip iki einamyjy mety geguzés 20 d. el. paStu
visaginas(@yvisaginas.lt pateikti $i3 informacija: jmonés pavadinimas; kodas; kontaktiné informacija;
atsakingo ir triSal¢ bendradarbiavimo sutart] pasiraSysianc¢io asmens vardas, pavarde¢, telefono
numeris, el. pastas; jaung Zzmogy darbovietéje lydésiancio asmens vardas, pavardé, telefono numeris,
el. pastas; siilomo darbo pobidis ir tinkamumas pagal amziaus grupe; pareigybés pavadinimas; etaty
dydis ir skaicius (1 priedas);

12.2. jauni Zmongs, susirad¢ arba pasirinke biisimg darbdavj i§ saraso ir su juo suderine
dalyvavima Programoje, turi registruotis iki einamyjy mety birzelio 1 d. pateikdami el. pastu
visaginas@yvisaginas.lt kartu su darbdaviu uZpildyta, pasiraSyta ir nuskenuotg ar nufotografuota
registracijos formg (2 priedas) bei sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas) kopija;

12.3. Programos dalyviy ir darbdaviy atitikt] Programai vertina Komisija;

12.4. Komisija, patikrinusi informacijg apie dalyviy ir darbdaviy atitiktj Programai, per
5 darbo dienas nuo jaunimo registracijos pabaigos, teikia tvirtinti tinkamy dalyviy saraSa
Savivaldybés administracijos direktoriui. Savivaldybés administracijos direktorius, vadovaudamasis
Komisijos protokolu, jsakymu patvirtina Programos dalyviy ir darbdaviy sarasa, esant dalyviy
daugiau, nei skirta 1éSy Programos jgyvendinimui, sudaro dalyviy rezervinj sarasa;

12.5. jeigu norin¢iy dalyvauti Programoje yra daugiau, nei Programai skirta léSy,
atrenkami tie dalyviai, kurie pateiké registracijos formas ir kitus dokumentus anksciau, pagal
registracijos datg ir laika;

12.6. su tinkamais Programos dalyviais pasiraSoma triSalé bendradarbiavimo sutartis (4
priedas) tarp Savivaldybés administracijos, darbdavio ir jauno Zmogaus, kurioje aptariamos
pagrindinés Programos salygos;

12.7. pasiraSytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

13.  Darbdavio Seimos nariai Programoje dalyvauti negali, kad nebiity paZeisti vieSieji
ir privatlis interesai. PaaiSkéjus tokioms aplinkybéms, 1éSos negali biiti iSmokétos, o jei Sios
aplinkybés paaiskéja po 1€Sy iSmokéjimo, iSmokeétos 1€Sos nedelsiant turi buti grazintos.
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14. Darbdaviai turi uztikrinti, kad Programos dalyviai bty jdarbinti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinima.

V SKYRIUS
LESU SKYRIMO IR ATSISKAITYMO TVARKA

15. Darbdaviui, dalyvaujanciam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg jaung zmogy 1¢Sos
kompensuojamos $ia tvarka:

15.1. uz jaung Zmogy, jdarbinta maksimaliam jo amziui leistinam darbo laikui, per
meénes] kompensuojama suma — 50 proc. nuo minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) (arba
minimalaus valandinio atlygio (toliau — MV A)) su visais mokes¢iais (jskaitant darbdavio mokescius);

15.2. jei jaunas Zmogus dirba maZiau nei jo amziui leistina maksimali darbo laiko trukme,
kompensacija skai¢iuojama proporcingai maziau pagal 15.1 papunktj;

15.3. kompensuojamy islaidy periodas — einamyjy mety birzelio — rugpjii¢io ménesiai,
ne ugdymo proceso metu;

15.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaung Zmogy per
Programos vykdymo laikotarp; — vienas MMA (kartu su darbdavio mokesciais). Maksimali
kompensavimo trukmeé — ne daugiau kaip 2 ménesiai.

16. Darbdavio ir jauno zmogaus darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10
darbo dieny, darbdavys Savivaldybés administracijai privalo pateikti:

16.1. darbo sutarties kopija;

16.2. darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io kopija;

16.3. darbo uzmokescio priskaitymo apskaitos dokumenty kopijas;

16.4. darbo uzmokescio iSmokejima patvirtinanciy dokumenty kopijas.

17. Nepateikus visy 16 punkte nurodyty dokumenty, darbdavys per 5 darbo dienas nuo

Savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trukstamus dokumentus.
Nepateikus trikstamy dokumenty kompensacija nemokama.

18. Kompensacija skiriama Direktoriaus jsakymu, jei jaunas Zzmogus pas darbdavj dirba
ne maziau nei 10 darbo dieny ir ne maziau kaip 60 valandy.

19. Po kompensacijos skyrimo nustaCius, kad darbdavys pateiké neteisingus
dokumentus, nepagrijstai gautos 1éSos grazinamos Savivaldybés administracijai per 5 darbo dienas
nuo Savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Jdarbinant jaung zmogy pagal Programg vadovaujamasi Lietuvos Respublikos
teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima.

21. Darbdavys uz netinkamy dokumenty pateikimg Savivaldybés administracijai
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Savivaldybés administracija kaupia ir tvarko jaunimo bei darbdaviy duomenis
vadovaujantis duomeny apsaugg reglamentuojanciais teises aktais.

23.  Visi su Programos jgyvendinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.

24. Si Visagino savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integravimo j darbo rinka
programa gali buiti kei¢iama ar naikinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

25. Programos vykdymg organizuoja Savivaldybés administracija.




Visagino savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos ]
darbo rinka programos

1 priedas

REGISTRACIJOS | VISAGINO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMA FORMA DARBDAVIUI

Darbdavio pavadinimas
Darbdavio kodas

Adresas

Vadovo vardas, pavardé
(atsakingo ir triSale
bendradarbiavimo sutartj
pasirasysiancio asmens vardas,
pavard¢)

Kontaktai:

Telefono Nr.

El. pastas

Jauna Zmogy darbovietéje
lydésiancio asmens vardas,
pavardeé

Kontaktai:

Telefono Nr.

El. pastas

Datos, kuriomis biity dirbama
(darbo pradzios diena,
pageidaujamas darbo laikotarpis)

Pareigybés pavadinimas

Pageidaujamos darbui
kompetencijos (aprasomas darbo
pobiidis ir reikalingos
kompetencijos)

Etato dydis (nurodomas etato
dydis ar nurodomas valandy per
savaite skaicius)

Etaty skaicius

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo
ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraso reikalavimais.

Biisimas darbdavys arba jo atstovas

(vardas, pavardé) (parasas)



Visagino savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos ]
darbo rinka programos

2 priedas

REGISTRACIJOS | VISAGINO SAVIVALDYBES JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO IR
INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Vardas, Pavardé

Gimimo data
Adresas
Ugdymo jstaiga, klasé

~

PILDO JAUNAS ZMOGUS*

Telefono numeris

El. pastas

Tévy kontaktai (vardas pavarde,
kontaktinis telefono numeris)

Darbo patirtis (jei yra),
gebéjimai

Darbdavio, su kuriuo sutartas
jsidarbinimas, pavadinimas,
kodas, adresas, vadovo vardas,
pavardg, tel., el. pastas

Jaung zmogy darbovietéje
lydésiancio asmens vardas,
pavardé, pareigos, tel., el. paStas
Idarbinimo laikotarpis

Sutarto darbo pobudis arba
pareigos, darbo veiklos vieta
(adresas), etato dydis, laikotarpis
Patvirtinkite, ar jaunas zmogus
néra darbdavio Seimos narys

PILDO DARBDAVYS ARBA JO
ATSTOVAS

(taip, néra seimos narys;

ne, yra Seimos narys)

* Jaunas zmogus nuo 16 iki 18 mety.

Pastaba. [darbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo
ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraso reikalavimais.

(jauno zmogaus vardas, pavard¢) (parasas)

(darbdavio vadovo vardas, pavarde) (paraSas)



Visagino savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos ]
darbo rinka programos

3 priedas

Visagino savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

AS,

(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, elektroninis pastas, mokymosi jstaiga)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — Visagino savivaldybés administracija (toliau — Administracija),
juridinio asmens kodas 188711925, adresas Parko g. 14, Visaginas. Tvarkyty mano asmens duomenis
su tikslu:

1. patikrinti deklaruota gyvenamaja vieta;

2. patikrinti moksleivio statusa;

3. triSalei bendradarbiavimo sutarciai sudaryti.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme.

Esu informuotas/-a, kad turiu Sias duomeny subjekto teises: teis¢ zinoti (buti informuotam)
apie savo asmens duomeny tvarkyma; teise susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis; teise
reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis; teis¢ reikalauti iStrinti savo asmens duomenis (,,teis¢ biti
pamirStam*); teis¢ apriboti savo asmens duomeny tvarkyma; teis¢ ] duomeny perkeliamuma.

Administracija gali teikti mano asmens duomenis informaciniy sistemy ir registry
valdytojams arba 1§ jy duomenis gauti tiek, kiek tai biitina mano prasymui jvykdyti, Administracijai
su manimi sudarytai sutarciai vykdyti.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus
sutikimo galiojimo terminui, sutikimas bus sunaikintas jstatymo nustatyta tvarka.

Turiu teis¢ bet kada atSaukti sutikimg tvarkyti mano duomenis. Sutikimo atSaukimas nedaro
poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teis€tumui.

Taip pat esu informuotas, kad dél savo kaip duomeny subjekto teisiy pazeidimo galiu kreiptis
1 duomeny apsaugos pareigiing kontaktais: el. p. info@dejuris.It, tel. +370 638 38 538 arba tiesiogiai
1 Valstybing duomeny apsaugos inspekcija (VDAI), A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius, tel.: (8 5)
271 2804, 279 1445, el. p. ada@ada.lt.

(vardas, pavardé) (parasas)



Visagino savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos ]
darbo rinka programos

4 priedas

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

Visaginas

I SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

Visagino savivaldybés administracija (toliau — Savivaldyb¢), atstovaujama administracijos
direktoriaus , Imoné, juridinio asmens kodas, atstovaujama (pareigos,
vardas, pavardé), veikianCio pagal ...... (toliau — Darbdavys) ir Jaunas Zmogus
(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, tel., el. pastas)
(toliau — Jdarbinamasis), toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Visagino savivaldybés
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtinta Visagino savivaldybés
tarybos 2025 m. balandZio ... d. sprendimu Nr. TS- ..... ,»Deél Visagino savivaldybés jaunimo vasaros
uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo* (toliau — Programa), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teiseés aktais, reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima,
sudaréme $ig triSale bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

IT SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant Visagino savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtintg Visagino savivaldybés tarybos
2025 m. balandzio....d. sprendimu Nr. TS- .... ,,Dé¢l Visagino savivaldybés jaunimo vasaros uZimtumo
ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo*.

III SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Savivaldybe jsipareigoja:

2.1. vieSinti ir teikti visg informacija apie Programa;

2.2. skirti kompensacija administracijos direktoriaus jsakymu, jei jaunas Zmogus pas
Darbdavj dirba ne maziau nei 10 darbo dieny ir ne maziau kaip 60 valandy;

2.3. ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 3.9 papunktyje,
pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti ne daugiau = Eur dydzio darbo uzmokest].
Kompensuojamy islaidy periodas — 202.. m. birZelio — rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo proceso metu,
maksimali kompensavimo trukmé ne daugiau kaip 2 ménesiai;

2.4. po kompensacijos skyrimo nustacius, kad Darbdavys pateike neteisingus dokumentus,
nepagristai gautos 1€Sos grazinamos Visagino savivaldybés administracijai per 5 darbo dienas nuo
Visagino savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos.

3.  Darbdavys jsipareigoja:

3.1. pasiraSyti su J[darbinamuoju teisés aktus atitinkancig darbo sutartj;

3.2. jdarbinti J[darbinamajj nuo 202... m. ........... 1] S ;

3.3. idarbinti Jdarbinamajj (etato dydis);



3.4. idarbinant ]darbinamaji vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir nustatytomis
tvarkomis, kurios apibréZia asmeny iki 18 mety jdarbinima;

3.5. uztikrinti Jdarbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

3.6. 1Smoketi Idarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj;

3.7. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo $io darbo uzmokescio apskaiciuotas draudé¢jo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

3.8. uztikrinti pateikty Idarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma;

3.9. Sutarc¢iai pasibaigus, bet ne veliau kaip per 10 darbo dieny, Savivaldybei pateikti
Idarbinamojo dokumentus:

3.9.1. praSyma skirti kompensacija (1 priedas);

3.9.2. darbo sutarties kopijg;

3.9.3. darbo laiko apskaitos Ziniara$cio kopija;

3.9.4. darbo uzmokescio priskaitymo apskaitos dokumenty kopijas;

3.9.5. darbo uzmokescio iSmokejimo Ziniara$cio kopija;

3.10. atleidus 1§ darbo [darbinamajj, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raStu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

3.11. nepateikus 3.9. papunktyje nurodyty dokumenty, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo
Visagino savivaldybés administracijos reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trukstamus
dokumentus. Nepateikus triikstamy dokumenty kompensacija nemokama.

4.  ]darbinamasis jsipareigoja:

4.1. laikytis darbo sutartyje nurodyty salyguy;

4.2. vykdyti jaunimo vasaros uzimtumo programa ir dirbti nuo 202.. m. iki ;

4.3. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

IV SKYRIUS )
SALIU ATSAKOMYBE

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.  Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

7. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

8.  Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, $alis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kita Salj.

9.  Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta, vienos i$ Saliy jsipareigojimy vykdymas
perleistas treciajam asmeniui, visy Saliy rastiSku susitarimu.

10.  Sutartis sudaryta 3 egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galig.

11.  Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

12.  Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo dienos.

VI SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Visagino savivaldybés Darbdavys Idarbinamasis
administracija Imonés pavadinimas Vardas Pavardé
Im. kodas 188711925 Im. kodas, adresas Gimimo data

Parko g. 14, 31140 Visaginas Tel. Nr. Adresas



(0386) 31551 El. pastas Tel. Nr.
visaginas@visaginas.lt El. pastas
Direktorius (pareigos)
(parasas) (paraSas) (parasas)

(vardas ir pavard¢)
A. V. A. V. (vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)




TriSalés bendradarbiavimo sutarties
1 priedas

Visagino savivaldybés administracijai

PRASYMAS SKIRTI KOMPENSACIJA
PAGAL JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO PROGRAMA

| Darbdavys | |

| Darbdavio vykdoma veikla | |

Darbdavio duomenys

Juridinio asmens kodas

Biistinés adresas (su pasto indeksu)
Telefonas

Elektroninis pastas

Interneto svetainé (jei yra)

Banko duomenys (pavadinimas,
atsiskaitomosios sqskaitos numeris)
Vadovas (vardas, pavarde,
telefonas, el. pastas)

Pridedami dokumentai
Eil. | Dokumenty pavadinimas Lapy
Nr. skaiCius
1. | Darbo sutarties kopija
2. | Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io kopija
3. | Darbo uzmokescio priskaitymo apskaitos dokumenty kopijas
4. | Darbo uzmokescio iSmokejima patvirtinan¢iy dokumenty kopijos

Tvirtinu, kad visi Sioje formoje pateikti duomenys yra teisingi. Isipareigoju leisti Visagino
savivaldybés administracijai patikrinti pateikta informacija.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Visagino savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Visagino savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir
integracijos i darbo rinka programos patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-04-24 Nr. TS-71

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Erlandas Galaguz Savivaldybés meras

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-04-28 08:26

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-04-28 08:27

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2021E

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-04 11:31 - 2030-04-04 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250417.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-05-05)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2025-05-05 nuorasa suformavo Evelina Visockyté

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys






