Elektroninio dokumento nuorasas

VISAGINO SAVIVALDYBES MERAS

. POTVARKIS
DEL DARBO RINKAI BESIRENGIANCIU ASMENU POREIKIU IR GALIMYBIU
VERTINIMO VISAGINO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. spalio  d. Nr. PV-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 1 ir 5
dalimis, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, UZimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 6.6.2 papunkciu bei Visagino savivaldybés
2023 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Visagino savivaldybés tarybos 2023 m. kovo
10 d. sprendimu Nr. TS-26 ,,D¢él Visagino savivaldybés 2023 m. uZimtumo didinimo programos
patvirtinimo®, 37 punktu:

I. Tvirtinu Darbo rinkai besirengianiy asmeny poreikiy ir galimybiy
vertinimo Visagino savivaldybé¢je tvarkos aprasa (pridedama).

2. P avedu Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui paskelbti
§] potvarkj Teisés akty registre ir savivaldybés interneto svetainéje.

Savivaldybés meras Erlandas Galaguz



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés mero
2023 m. spalio __ d. potvarkiu Nr. PV-E-

DARBO RINKAI BESIRENGIANCIU ASMENU POREIKIU IR GALIMYBIU
VERTINIMO VISAGINO SAVIVALDYBEJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkai besirengian€iy asmeny poreikiy ir galimybiy vertinimo Visagino
savivaldybéje tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) parengtas vadovaujantis Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,.Dél UZzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Jsakymas).

2. Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme (toliau — UZimtumo jstatymas), Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

II SKYRIUS
SIUNTIMO TVARKA IR SALYGOS

3. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Panevezio klienty aptarnavimo departamento (toliau — UZimtumo tarnyba) specialistai pagal Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytus kriterijus atrenka dalyvius, tarp registruoty Uzimtumo
tarnyboje asmeny, Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo programoje (toliau — UZimtumo
didinimo programa) dalyvauti. Uzpildyta siuntimg dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
Uzimtumo tarnybos specialistas tg pacig dieng pateikia Visagino savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkui (toliau — Atvejo vadybininkas)
per elektroning sistema, o dokumento originalg per 5 darbo dienas nuo siuntimo uzpildymo dienos,
pateikia atvykes asmuo. Atéjes pas Atvejo vadybininkg asmuo, ta pacia dieng pasiraSo sutikimg
dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje (1 priedas).

4. Atvejo vadybininkas gaves asmeniui uzpildyta siuntimg dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje informuoja atvykusj asmenj, kad, siekiant nustatyti jo tinkamumga dalyvauti UZimtumo
didinimo programoje, apie ji bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy
registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams
prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo terminus, duomeny
tvarkytojg, duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy jgyvendinimo tvarkg ir teikia asmeniui
pasiraSyti sutikimo formg (2 priedas).

III SKYRIUS
DARBO RINKAI BESIRENGIANCIU ASMENU POREIKIU IR GALIMYBIU
VERTINIMAS

5. Atvejo vadybininkas atlieka darbo rinkai besirengianc¢iy asmeny, o prireikus, — kity
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy
jvertinimg, pagal:



5.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinima ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitg
Darbo ieSkancio asmens korteléje, kurios forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu
(toliau — Darbo ieskancio asmens kortel¢), esancig informacija;

5.2. Visagino savivaldybés administracijos informacija apie asmeniui teikta piniging
socialing paramg ir socialines paslaugas;

5.3. informacijg apie asmens dalyvavima NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirt] patiriantiems nedirbantiems asmenims;

5.4. kitg asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir kliiitimis jam integruotis i
darbo rinka.

6. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg pildant anketa
(3 priedas), organizuoja Atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijg
(aptaria surinkta informacijg ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir
galimybiy jvertinima).

7. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui pasitilymus
del Paslaugy, Salinanciy kliditis tiksliniy grupiy, nurodyty UZimtumo didinimo programoje, tvariam
uzimtumui parinkimo ir priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

8. Atsizvelgiant | pasitilymus, Atvejo vadybininkas sudaro paslaugy teikimo plang
(4 priedas), tuo paciu metu Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasira§o susitarimg del
dalyvavimo Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo programoje (toliau — Susitarimas)
(5 priedas), kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti paslaugos, jy apimtis, paslaugy teikéjai, paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

9. Susitarimo jgyvendinimas:

9.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinima, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus, renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uZimtumo
didinimo programoje (pasiektas rezultatas, data);

9.2. pasiraSius susitarima, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas,
suorganizuoja asmens susitikimg (-us) su vykdant susitarimg numatyty teikti paslaugy ar priemoniy
teiké&jais, o prireikus arba Atvejo komandai pasiiilius — su potencialaus (iy) darbdavio (iy) atstovu
(ais);

9.3. Atvejo vadybininkas, nustates, kad suteiktos visos susitarime numatytos paslaugos arba
gaves informacijos, kad susitarimas nevykdomas, sitilo Atvejo komandai jvertinti asmenj ir spresti
del susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Uzimtumo didinimo programoje, jei:

10.1. jis atsisaké pasiraSyti sutikimg ir (ar) siuntimg pas Atvejo vadybininka;

10.2. jis suderintu laiku neatvyko | pirmine konsultacija pas Atvejo vadybininka be
pateisinamy priezas¢iy (liga, artimo asmens mirtis ir pan.);

10.3. jis nevykdo susitarime nurodyty veiksmy, nedalyvauja konsultacijose.

11. Asmeniui, atitinkanc¢iam Tvarkos apraSo 10 punktui, piniginé socialiné parama
3 meénesius neteikiama arba nutraukiamas jos teikimas. Socialiné pasalpa skiriama tik vaikams,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams
jstatymo 23 straipsnio 2 dalies 6 punktu.




Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny
poreikiy ir galimybiy vertinimo
Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo
1 priedas

(Sutikimo forma)

(asmens vardas, pavardé, gimimo data)

(gyvenamosios vietos adresas)

(telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
20 m. d.
(Visaginas)

Sutinku dalyvauti Visagino savivaldybés uZimtumo didinimo programoje. Esu
informuotas, kad be svarbiy priezasciy atsisakius susitarimo dél dalyvavimo Visagino savivaldybés
uzimtumo programoje, Visagino savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius pasilieka
teis¢ priimti sprendimg dél piniginés socialinés paramos teikimo sustabdymo ar nutraukimo.

(parasas) (vardas, pavarde)



Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny
poreikiy ir galimybiy vertinimo
Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo
2 priedas

(Sutikimo forma)

(asmens vardas, pavardé, gimimo data)

(gyvenamosios vietos adresas)

(telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

SUTIKIMAS

20 m. meén. d.

(Visaginas)

Sutinku, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti Visagino savivaldybés uZimtumo
didinimo programoje, apie mane bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy
registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity prieinamy oficialiy
informacijos Saltiniy.

Esu informuotas (-a), kad:

— atsisakius pasiraSyti §] sutikimg, bus laikoma, kad atsisakau dalyvauti Visagino
savivaldybés uzimtumo didinimo programoje;

— Siame sutikime nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir ypatingus asmens
duomenis) bus tvarkomi Sio sutikimo nagrinéjimo tikslais;

— kad be svarbiy priezasCiy atsisakius sudaryti individualy uzimtumo veiklos plana,
Visagino savivaldybés administracija pasilieka teis¢ priimti sprendimg de¢l piniginé€s socialinés
paramos teikimo nutraukimo.

Patvirtinu, kad visa mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(paraSas) (vardas, pavarde)



Darbo rinkai besirengianciy asmeny
poreikiy ir galimybiy vertinimo
Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo
3 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavarde

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono Nr.

1) Asmens iSsilavinimas

o Pradinis
Pagrindinis
Vidurinis
Profesinis

o O O 0O O O O

kiirybiSkumas, gebéjimas mokytis)

Aukstasis neuniversitetinis
Aukstasis universitetinis
Turiu kvalifikacija

Bendrieji ir specifiniai darbiniai geb¢jimai (uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,

MOKYMOSI BAIGIMO METAI IGYTAS IGYTA
ISTAIGA ISSILAVINIMAS KVALIFIKACIJA
1.
2.
3.
KVALIFIKACIJOS | PAVADINIMAS METAI VIETA JRODYMAS
KELIMO FORMA
1.
2.
3.

2) Kuo asmuo uZsiima Siuo metu

o Studentas

o Namy Seimininké (-as)

o Bedarbis
o Kita

3) Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei ji prarado?

o 6—12 mén.
o 12 —-24 mén.
o Daugiau




4) Ar asmuo vykdo savarankiSka darbo paieskg?

o Taip
o Ne

5) Kaip mano, kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?
o Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai
o Neturi darbingés patirties
o Neturi reikiamos kvalifikacijos
o Neturi reikiamo iSsilavinimo
o Lytin¢ diskriminacija
o Neturi paZin¢iy
o Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai
o Sveikata, nejgalumas
o Netenkina sitilomas atlyginimas
o Pageidauja dirbti pagal savo specialybe
o Mazameciy vaiky prieZitira
o Prizitri sergantj ar nejgaly Seimos asmenj
o Nepasitikéjimas savimi
o Priklausomybés (alkoholis, narkotikai)
o Kitos priezastys
Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?

6)
o Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy Saltinio
o Yra iSlaikomas giminiy, kity asmeny
o ISsilaiko i§ socialinés paramos
o Dirba neoficialiai (Ses¢lin¢je ekonomikoje)

7) Jeigu biity galimybé jsidarbinti?

Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties

Isidarbinty bet kur dél prastos ekonomingés padéties Seimoje

o

o
o Isidarbinty vos gaves pasitilyma, bijodamas prarasti ir §j sitilomg darba
o Nesidarbinty, nes mano poreikiams patenkinti uZtenka gaunamy pajamy
8) Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?
o Taip
o Ne
9) Jei noréty dalyvauti UZimtumo programos modelyje, kokias paslaugas pageidauty gauti?
Psichologines konsultacijas, apibiidinti pobiidj
Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas, apibiidinti pobudj

Maitinimo organizavimo paslaugas, apibudinti pobiidj

Transporto organizavimo paslaugas, apibudinti pobiid]
Lydinc¢io asmens paslaugas, apibiidinti pobiidj
Konsultavimo paslaugas, apibiidinti pobudi
Pagalbos | namus paslaugas, apibuidinti pobudj
Socialiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugas, apibudinti pobiidj

0O O O 0O O O O O

O

Dienos socialinés globos paslaugas, apibiidinti pobuid;j

Apriipinimo bitiniausiais drabuziais, avalyne ir kity reikmeny paslaugas, apibiidinti pobiidj

o Kitas paslaugas




10) Kokio darbo pageidauty?

11) Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty

paslaugy pavadinimas, ju teikimo pradzia, trukmé)

12) Asmens socialinis savarankiSkumas (jgiidZiai, gebéjimai, bendravimas)

Eil. Ar asmuo: Taip Is Ne
Nr. dalies
I. geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime reikalingas
funkcijas
2. aktyviai dalyvauja visuomening¢je / savanoriskoje veikloje
3. turi problemy dél gyvenamojo biisto
4. turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje
5. turi problemy dél alkoholio ar psichotropiniy medziagy vartojimo
6. turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t. t.)
7. turi kity socialiniy problemy
13) Asmuo motyvuotas spresti savo problemas
£ Taip £ Ne
14) Asmens pageidavimai darbui
Pageidaujamas
darbas
Galima verslo sritis o Néra pageidavimy (nezino) o Paslaugos
(produktai, o Automobiliai, motociklai o Poilsis, laisvalaikis,
klientai) o Biuro ir buitiné technika, baldai pramogos
o Aplinkos tvarkymas, valymas o Pramonés jranga
o Apzeldinimas o Reklama, leidyba
o Finansai draudimas o Rysiai, internetas
o Kompiuteriai, IT, komunikacija, sandéliavimas
pastas o Statyba, statybinés
o Kuras, energetika medZziagos
o Medicina, farmacija o Svietimas, mokslas.
o Maisto produktai o Kultiira
o NVO o Transportas, pervezimai
o Valstybingés institucijos
o Zemés tkis
o Kita
Galima veikla o Neéra pageidavimy (neZino) o Apsauga
o Sunkus fizinis darbas o Skaiciavimas, sagmaty
o Darbas su jrenginiais sudarymas
o Darbas su zmonémis




O O O O O O O O

O O O O

Vairavimas (transporto priemonés)
Remontas, derinimas
Surinkimas, montavimas
Kruopstus darbas

Statyba, apdaila, dazymas
Valymas, dezinfekavimas
Sandéliavimas
Administravimas, dokumenty
rengimas

Organizavimas, planavimas
Meniné veikla, orientavimas
Mokymas, ugdymas
Vadovavimas

O O O O O O O 0 O @)

o

Muzikavimas,
dainavimas, Sokiai

Kosmetologija, kirpimas,

suSukavimas
Slauga, riipinimasis
kitais

Medicina

Darbas su gyviinais
Sodininkysté
Aplinkos tvarkymas
Pirkimai
Pardavimai
Pakavimas

Maisto gaminimas
Rutininis nesudétingas
darbas

Kita

Kokio darbo tikrai
nedirbty
(nenoréty dirbti)

Imoné / kolektyvas

Mazas (< nei 50 darbuotojy)
Vidutinis (< nei 250 darbuotojy)
Didelis (> nei 250 darbuotojy)
Néra skirtumo

Darbo aplinka

Biuras

Gamykla
Statybos aikstele
Namai
Parduotuveé

Kita (nurodyti)

Kiek laiko sutikty
vaziuoti iki darbo
vietos

Darbas namuose

Netoli namy (kelionei iki 10 min)
10—40 min

40—-60 min

Daugiau nei valanda

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)
Visa darbo diena (12 val.)
Nepilna darbo diena
Darbas vakarais

Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

O O O OO0 OO O 0|00 OO OO0 OO0 O oo o0 oo

Iprasta darbo savaité
Darbas pamainomis
Slenkantis grafikas
Darbas naktimis

Pageidaujamas
darbo uzmokestis

Darbo aplinka

O O O O O O

Sédimas darbas
Stovimas darbas
Darbas aukstyje

Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés

TriukSmas
Kita (nurodyti)




15) Kita informacija (pastabos, pastebéjimai)

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)



UZIMTUMO DIDINIMO

Darbo rinkai besirengianciy asmeny
poreikiy ir galimybiy vertinimo
Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo
4 priedas

PROGRAMOS ASMENS

PASLAUGU TEIKIMO PLANAS

1. Asmens vardas, pavardé, gimimo data, tel. Nr.
2. Atvejo vadybininko vardas, pavardé
3. Kiti j procesq jsitrauke asmenys
4. Plano sudarymo data
5. Plano perziiiros data
6. Planuojama paslaugy teikimo pabaiga
7. Asmens pageidaujamas darbas:
8. Asmens stiprybés ir trukdziai norimam darbui gauti
8.1. Asmens stiprybés norimam darbui gauti 8.2. Asmens silpnybés/trukdziai norimam darbui
(bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai,| gauti (negalia, transportas iki darbo vietos,

iSsilavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis, kt.):

pasitikéjimo stoka, jrankiai, mazameciy vaiky
priezitra, kt.):

1.

1.

9. Turima informacija apie asmenj:

UZIMTUMO TARNYBOS
informacija apie:

Informacija

Asmens darbo paieSka

Teiktas paslaugas

Teikiamas paslaugas

Taikytas priemones

Taikomas priemonés

Kita informacija




SAVIVALDYBES informacija apie:

Asmeniui teiktg piniging socialing
paramg ir socialines paslaugas

Kita informacija

NVO informacija apie:

Asmens dalyvavimas NVO vykdytuose
projektuose, skirtuose socialing atskirtj
patiriantiems nedirbantiems asmenims

Kita informacija

10. Informacijos aptarimas ir apibendrinimas, problemos suformulavimas:

11. Atvejo komandos nariy nuomoné ir pasiiilymai dél paslaugy parinkimo:

Data Istaiga/organizacija, specialisto
pareigos, vardas, pavardé

Nuomon¢ ir pasitlymai dél paslaugy parinkimo,
Jju apimties, teikimo eiliSkumo

12. Paslaugy ir priemoniy planas:

Eil. Paslaugos pavadinimas

Teikimo Paslaugos Rekomenduojamas

Nr. eiliSkumas detalizavimas paslaugu teikéjas

1. |[Lydimoji pagalba

2. [Bendrosios socialinés paslaugos:

2.1. Informavimas

2.2. |Konsultavimas

2.3. |Tarpininkavimas ir atstovavimas

2.4. \Maitinimo organizavimas

2.5. Apripinimas biitiniausiais
drabuZiais ir avalyne

2.6. (Transporto organizavimas

2.7. Sociokultirinés paslaugos

2.8. |Asmens  higienos ir  prieziiiros|
paslaugy organizavimas

2.9. Kitos bendrosios socialinées
paslaugos




3. |Socialinés prieZitiros paslaugos

3.1. |Pagalba j namus

3.2. Socialiniy jgudziy ugdymas,
palaikymas ir (ar) atkiurimas

3.3. Apgyvendinimas savarankisko
gyvenimo namuose

3.4. |Laikinas apnakvindinimas

3.5. \Intensyvi kriziy veikimo pagalba

3.6. |Psichosocialiné pagalba

3.7. Apgyvendinimas nakvynés ir kriziy

namuose

3.8. |Pagalba globéjams (riupintojams) in
ivaikintojams

4. [Kitos socialinés paslaugos,
nurodytos Socialiniy paslaugy
kataloge

4.1.

4.2.

5. [Igidziy atnaujinimo ir
perkvalifikavimo galimybiuy,
tiksliniy paskaty isidarbinti
taikymas

5.1.

5.2.

6. |Kitos paslaugos, palengvinancios|
asmens peré¢jima nuo nedarbo prie
uZimtumo darbo rinkoje

6.1.

6.2.

13. ISvados (esant poreikiui, surasomos isvados ir sprendimai, priimti plano perZiiiros metu)

14. Sprendimai dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pratesimo, pakeitimo
ar nutraukimo.

15. Sprendimas nutraukti Susitarima:

Posédzio, kuriame nutraukiamas susitarimas data ir dalyviai:

Susitarimo nutraukimo prieZastys:

(asmens vardas, pavardé, parasas) (Atvejo vadybininko vardas, pavardé, parasas)



Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny
poreikiy ir galimybiy vertinimo
Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo
5 priedas

(Susitarimo forma)

(vardas, pavardé¢, gimimo data)

(gyvenamosios vietos adresas)

(telefono numeris, elektroninio pasto adresas)

SUSITARIMAS DEL DALYVAVIMO VISAGINO SAVIVALDYBES
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. meén. d.

(Visaginas)
PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

1. Teikiant Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo paslaugas:

1.1. paslaugy teikéjas privalo suteikti teisinga, iSsamia, aiSkia, paslaugy gavéjui lengvai
prieinamg informacijg apie paslaugas. Paslaugy teikéjas privalo uztikrinti, kad paslaugy gavéjui biity
suteikta bendroji informacija apie paslauga: paslaugos teikimo laikas, vieta, trukmeé, paslaugos
teikimo sglygos, paslaugos vykdymo stadija.

1.2. paslaugy teikéjas jsipareigoja sudaryti salygas paslaugy gavéjui susipaZinti su $ia
informacija.

1.3. paslaugy teik¢jas uztikrina, kad paslaugy gavéjo pateikta informacija naudojama tik
konkreciai apibréztiems tikslams ir tik ta apimti, kuri reikalinga Siems tikslams pasiekti;

1.4. tik paslaugy gavéjui sutikus, minéti duomenys naudojami ir integruojami siekiant
optimaliai sureguliuoti sitilomy paslaugy teikima;

1.5. asmens duomenys gali biiti naudojami statistiniams tyrimams vykdyti, jy rezultatams teikti
ir saugoti. Asmens duomenys gali biiti renkami siekiant tikslinti ir plésti teikiamy paslaugy spektra,
gerinti jy kokybeg;

1.6. sickdamas apsaugoti paslaugy gavéjo pagrindinius interesus, paslaugy teikéjas uztikrina,
kad asmeniné informacija biity naudojama ir tvarkoma tik paslaugy teikéjo jgalioty asmeny ir tik tokia
apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir iSvardytiems tikslams pasiekti,
laikantys konfidencialumo reikalavimy. Paslaugy gavéjo asmeninei informacijai apsaugoti nuo
neleistinos prieigos, naudojimo arba atskleidimo naudojamos jvairios saugos technologijos ir
procediiros. Be paslaugy gavejo tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys negali biiti perduoti ar
atskleisti jokiai treciajai Saliai, iSskyrus teisésaugos institucijy paklausimus, teismy sprendimy ar kity
privalomy dokumenty vykdyma ar kitus atvejus, kai to reikalauja jstatymai. Asmens duomenys
saugomi neterminuotai, bet ne ilgiau nei to reikia minétiems duomeny tvarkymo tikslams pasiekti.
Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami, i§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi
buti perduoti valstybés archyvams;



1.7. paslaugy teikejas jsipareigoja gerbti paslaugy gavéjo privatumo teise i jam priklausancia
asmening informacijg, t. y. paslaugy gaveéjo nurodytus asmens duomenis tvarkyti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Uz savo jsipareigojimy nevykdyma paslaugy teikéjas atsako
teis¢€s akty nustatyta tvarka;

1.8. paslaugy teikéjas atleidZziamas nuo bet kokios atsakomybeés tais atvejais, kai nuostoliai kyla
del to, jog paslaugy gavéjas, neatsizvelgdamas | paslaugy teikéjo rekomendacijas ir savo
Jsipareigojimus, nesusipazino su paslaugy teikima reglamentuojanciais teisés aktais.

PASLAUGU GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

2. Paslaugy gavé¢jas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie biity naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, tinkamam paslaugy parinkimui ir vykdymui uZztikrinti.

3. Paslaugy gave¢jas yra visiSkai atsakingas uz jo pateikiamy asmens duomeny ir dokumenty
teisingumg. Jei paslaugy gavéjas nepateikia tiksliy asmens duomeny, neprideda reikalingy
dokumenty, paslaugy teikéjas neatsako uz atsiradusius dél to padarinius ir jgyja teis¢ reikalauti i§
paslaugy gavéjo atlyginti patirtus tiesioginius nuostolius.

4. Paslaugy gavéjas sutinka gauti numatomas teikti paslaugas:

Integracijos i darbo rinka planas
Eil. Numatomos teikti
Nr. paslaugos

Paslaugy teikimo

Paslaugy apimtis Paslaugy teikéjai tvarka

5. Asmuo, nusprendes dalyvauti Visagino savivaldybés uzimtumo didinimo programoje ir
pasirasgs §j susitarima, jsipareigoja vykdyti visus susitarime numatytus jsipareigojimus.

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis, asmuo informuotas,
jog be svarbiy priezasc¢iy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg Visagino savivaldybés uzimtumo
didinimo programoje ir (ar) nejvykdzius susitarime numatyty jsipareigojimy, gali netekti teisés |
pinigine socialing parama.

Paslaugy gavéjas:

(parasas) (vardas, pavardé)

Paslaugy teikéjas (Savivaldybés jgaliotas asmuo):

(parasas) (vardas, pavardé)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Visagino savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny poreikiy ir galimybiy
vertinimo Visagino savivaldybéje tvarkos apraSo patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2023-10-30 Nr. PV-E-327

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$ sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Erlandas Galaguz Savivaldybés meras

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-10-30 09:22

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-10-30 09:22

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2019-04-10 12:46 - 2024-04-08 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Tatjana Arsoba Vyriausioji specialisté (VT)

Paraso sukiirimo data ir laikas

2023-10-30 09:56

ParaSo formatas

Ilgalaikio galiojimo (XAdES-XL)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2023-10-30 09:56

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-26 11:29 - 2025-04-25 11:29

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius 0
Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaic¢ius |0
Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas Elpako v.20231026.3

elektroninis dokumentas, pavadinimas

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-03-31)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2025-03-31 nuorasg suformavo Svetlana
Leontjeva-Semezenko

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






