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2019 m. lapkri¢io _ d. Nr. [V-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8
dalies 2 ir 6 punktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 7
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 dalimi,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177
,»De€l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos patvirtinimo®,
Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo®, Visagino
savivaldybés tarybos 2019 m. rugs€jo 26 d. sprendimo Nr. TS-224 ,,Dél vieSo konkurso Visagino
vaiky lopselio-darzelio ,,Gintarélis* direktoriaus pareigoms eiti organizavimo® 2.1 punktu:

I. Tvirtinu Visagino vaiky lopsSelio-darzelio ,Gintarélis* direktoriaus
pareigybés aprasyma (pridedama).

2. N uroda u, kad Sis jsakymas per vieng ménesj nuo jo jsigaliojimo dienos gali
buti skundziamas bendrosios kompetencijos teismui (Utenos apylinkés teismo Visagino rumai,
Taikos pr. 80A, 31210 Visaginas) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. lapkric¢io  d. jsakymu Nr. JV-E-

VISAGINO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ DIREKTORIAUS

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Visagino vaiky lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* (toliau — Mokykla) direktoriaus

pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ugdymui pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — 81 pareigybé reikalinga valstybinés ir savivaldybés
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Svietimo politikai jgyvendinti, ZmogiSkiesiems
iStekliams, turtui ir 1éSoms valdyti, mokyklos veiklai organizuoti, kad bty jgyvendinti jstaigos
tikslai ir uzdaviniai bei atlickamos funkcijos, kurios numatytos Mokyklos nuostatuose.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atlikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavert] i$silavinima;

4.2. atitikti bent vieng iS$ iy reikalavimy:

4.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesn; kaip 2 mety
pedagoginio darbo stazg;

4.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lyg) pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzeés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirt] ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

4.2.4. svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka buti iSklauses pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa, turéti 2 mety pedagoginio darbo staZza arba 2 mety profesinés veiklos,
kuri atitinka neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

4.3. turéti ne maZesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny (grupé€ms) patirtj
arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta viesojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

4.4. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
istaigai kompetencijas:

4.4.1. bendrasias kompetencijas — asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo, mokéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms, bendravimo ir informavimo;

4.4.2. vadovavimo sri¢iy kompetencijas — strateginio Svietimo jstaigos valdymo,
vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, $vietimo
istaigos struktiiros, procesy , iStekliy valdymo, Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

4.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus;
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4.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

4.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

5. Direktoriaus asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo,
mokeéjimo mokytis, vadovavimo zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
turi biiti ne zemesnio kaip pakankamas lygio, kitos kompetencijos (bendravimo ir informavimo,
strateginio Svietimo jstaigos valdymo, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui, $vietimo
Istaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo ir Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo)
— ne zemesnio kaip silpnas lygio.

6. Direktorius turi zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo organizavima, biudzetiniy
istaigy finansavimo tvarka, darbo santykiy reguliavima, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybés administracijos
direktoriaus, Svietimo, kultiiros, sporto ir valstybinés kalbos skyriaus vedéjo jsakymus ir
pavedimus, kitus teisés aktus, vadovautis Siuo pareigybés aprasymu ir vykdyti Mokyklos
nuostatuose numatytg veikla.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir uZtikrina tinkama Mokyklos veikla, Mokyklos tiksly,
uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

7.2. aiskina bendruomenés nariams valstybing, regioning Visagino savivaldybeés
Svietimo politikg ir telkia bendruomene jos jgyvendinimui, strateginiy plany ir metiniy veiklos
plany, ugdymo programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

7.3. rupinasi, analizuoja ir vertina Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy (intelektualiniy,
materialiniy, informaciniy, finansiniy) biiklg;

7.4. inicijuoja metines Mokyklos pajamy ir islaidy samatos rengima, ja jgyvendina,
atsiskaito mokyklos tarybai;

7.5. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinimg, sudaro salygas iSorinio vertinimo
atlikimui;

7.6. organizuoja ugdymo(si) procesg ir jo priezilrg taip, kad vaikams, turintiems
ugdymo(si) sunkumy, bty teikiamos kokybiSkos paslaugos;

7.7. sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos reglamentg;

7.8. organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy steb¢jima, informuoja teritoring
policijos jstaigg apie Zinomus ir jtariamus smurto, prievartos, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

7.9. teikia informacija visuomenei, Svietimo jstaigy bendruomenéms apie Mokyklos
tikslus, uzdavinius ir funkcijas, apie jstaigos perspektyvas, iSklauso ir analizuoja institucijy
pasiiilymus ir pageidavimus;

7.10. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisykles, kuriose vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustato
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas.

7.11. sudaro ugdytiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproCiams aplinka, bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojy etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima;

7.12. bendradarbiauja su vaiko tévais (glob¢jais, riipintojais), pagalba vaikui, mokytojui



ir Mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, sveikatos ir socialiniy paslaugy jstaigomis, teritorine policijos
Istaiga, Visagino savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija, visuomene ir pan.;

7.13. organizuoja tinkamg vaiky maitinima;

7.14. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés
istatyma teikiami atskaity rinkiniai ir statistinés atskaitos biity teisingos;

7.15. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir tarybai, Visagino
savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka savivaldybeés tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia
savo mety veiklos ataskaita;

7.16. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Mokyklos darbuotojus,
organizuoja darbuotojy veiklos vertinimg, nustato metines uZzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas, skatina ir sudaro
darbuotojams tobulinti savo kvalifikacija, bei atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

7.17. teisés akty, Visagino savivaldybés tarybos nustatyta tvarka organizuoja vaiky
priémima, komplektuoja grupes, sudaro mokymo sutartis, kontroliuoja jy vykdyma.

7.18. uztikrina veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

7.19. paskiria pavaduotojams vadybines funkcijas, veiklos kuravimo sritis, perduoda
dalj teisiy ir pareigy ugdymo proceso, iikinés veiklos organizavimo klausimais, sudaro galimybes
savarankiskai dirbti, jpareigoja reguliariai atsiskaityti uz nuveikta darba;

7.20. leidzia pagal kompetencijg jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

7.21. sudaro komisijas, darbo grupes teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina jy darbo
reglamentus;

7.22. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

7.23. sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti su darbuotojais, paslaugy teikéjais,
socialiniais partneriais;

7.24. tvirtina Mokyklos struktiirg ir pareigybiy saraSg, nevirSijant nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus, Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus;

7.25. teisés akty nustatyta tvarka valdo Mokyklos 1éSas ir turtg, uZtikrina jy racionaly ir
taupy naudojima;

7.26. rengia mokyklos nuostaty ar jy pataisy projekta ir jam pritarus Mokyklos Tarybai
teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti;

7.27. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir tvarkymg teisés akty nustatyta
tvarka;

7.28. uztikrina, kad bty laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybeés
nutarimy, Visagino savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymuy,
nuostaty;

7.29.savo kompetencija vykdo kitus Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero,
Savivaldybés administracijos pavedimus tam, kad buty pasiekti mokyklos tikslai ir jgyvendinti
uzdaviniai,

7.30. vykdo kitas Mokyklos nuostatuose, Siame pareigybés apraSyme jraSytas ir
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty paskirtas funkcijas.

SusipaZinau ir sutinku:
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