VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS (TARPINSTITUCINIO BENDRADARBIAVIMO
KOORDINATORIUS)

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

I1 SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrinding veiklos sritis:

3.1. priezitira ir kontrolé.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. administraciniy paslaugy teikimas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Svietimo pagalbos, socialiniy paslaugy, sveikatos prieziiiros srityse, kiek tai yra susije su
vaiko gerovés uztikrinimu.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Administraciniy paslaugy teikimas tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriaus
veiklos srityje..

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Apdoroja su priezitira ir (ar) kontrole susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

9. Atlieka prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

10. Planuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

11. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar)
kontrolés vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais
del priezitiros ir (ar) kontrolés vykdymo nagrin€jima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

nurodymy vykdymga arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo priezitira.



13. Rengia ir teikia informacijg su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

14. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

15. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés
arba prireikus koordinuoja teisé€s akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieziiiros ir
(ar) kontrolés rengima.

16. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

17. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagringjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

18. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy
teikimo organizavima.

19. Rengia ir teikia informacijg su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

20. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
paslaugy teikimo rengima.

21. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.
22. Vykdo kitus nenuolatinio pobtuidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

23. Organizuoja Vaiko geroves komisijos posédzius ir atlieka komisijos pirmininko funkcijas.
24. Atlieka kitas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymuose nustatytas funkcijas..

25. Atlieka funkcijas nustatytas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakyme ,,D¢l koordinuotai teikiamy Svietimo pagalbos, socialiniy ir
sveikatos prieziiiros paslaugy tvarkos apraso patvirtinimo*.

26. Organizuoja ir koordinuoja Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nuostaty
jgyvendinimag..

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

27. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

27.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.2. studijy kryptis — sociologija (arba);

27.3. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);

27.4. studijy kryptis — politikos mokslai (arba);

27.5. studijy kryptis — visuomenés sveikata (arba);

arba:

27.6. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

27.7. studijy kryptis — teisé (arba).

27.8. studijy kryptis — vadyba (arba).



27.9. studijy kryptis — zmoniy istekliy vadyba (arba).
27.10. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba).
27.11. darbo patirties sritis — Nenustatyta;

28. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

28.1. kalba - rusy;

28.2. kalbos moke¢jimo lygis — B2.

VI SKYRIUS
KOMPETENCHOS

29. Bendrosios kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
29.1. vertés visuomenei kiirimas - 3 lygis;

29.2. organizuotumas - 3 lygis;

29.3. patikimumas ir atsakingumas - 3 lygis;

29.4. analizé ir pagrindimas - 3 lygis;

29.5. komunikacija - 3 lygis.

30. Specifinés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
30.1. informacijos valdymas - 3 lygis;

30.2. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas - 3 lygis.



VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJIOS
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO (JAUNIMO REIKALU KOORDINATORIAUS)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. sprendimy jgyvendinimas.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. veiklos planavimas;

4.2. stebésena ir analizé.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. jaunimo politikos savivaldybés teritorijoje administravimas ir jgyvendinimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. jaunimo politikos savivaldybés teritorijoje administravimas ir jgyvendinimas;
6.2. jaunimo politikos savivaldybés teritorijoje administravimas ir jgyvendinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

Funkcijos patvirtintos 2008-03-04 ,,,,Dél tipinio savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriaus
(vyriausiojo specialisto) pareigybés apraSymo*“‘ Nr.: A1-68.

7. Savivaldybe¢je nesant savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos ar jai nedelegavus
atstovy, organizuoja vies$g visuotinio jaunimo organizacijy ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy, mokiniy ir (ar) studenty savivaldy atstovy, veikian¢iy savivaldybés teritorijoje,
susirinkima, kuriame iSrenkami jaunimo atstovai j savivaldybeés jaunimo reikaly taryba

8. Analizuoja jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy padét] savivaldybe¢je

9. Renka ir sistemina duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenancio jaunimo padétj,
analizuoja jos pokycius, teikia iSvadas ir pasitlymus savivaldybés administracijos direktoriui,
savivaldybés jaunimo reikaly tarybai, informuoja apie jaunimo padétj su jaunimo politika
susijusius asmenis ir visuomeng

10. Inicijuoja ir dalyvauja vykdant savivaldybés jaunimo politikos kokybés vertinima

11. Rengia ir jgyvendina programas bei priemones, skirtas darbo su jaunimu formy plétrai,
jvairovei ir kokybiskai veiklai savivaldybé¢je uztikrinti



12. Konsultuoja jaunima, organizacijas, pritmancias savanorius ir organizuojancias
savanoriska veikla savivaldybéje, vykdo informacijos apie jaunimo veiklg ir galimybes,
taikant Jaunimo savanoriskos tarnybos modelj, vieSinimg ir sklaida, konsultuoja su jaunimu
dirbancias organizacijas veiklos planavimo klausimais

13. Inicijuoja neformaliy jaunimo grupiy, jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy
finansavimo programy ir priemoniy savivaldybés teritorijoje rengima, kontroliuoja jy
jgyvendinimag

14. Kaupia ir skleidzia informacija apie jaunimo veiklos galimybes, §iais klausimais
konsultuoja jaunus zmones bei jaunimo ir su jaunimu dirbanc¢ias organizacijas

15. Dalyvauja su jaunimo politikos jgyvendinimu tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty
komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose savo kompetencijos klausimais ir teikia
pasitlymus

16. Analizuoja jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy padétj savivaldybéje

17. Dalyvauja su jaunimo politikos jgyvendinimu tiesiogiai susijusiy savivaldybés sudaryty
komisijy darbe, darbo grupiy veikloje, pasitarimuose savo kompetencijos klausimais ir teikia
pasitlymus

18. Koordinuoja su jaunimo politika tiesiogiai susijusiy teisés akty, strategijy ir jy priemoniy
igyvendinimg savivaldybéje

19. Inicijuoja ir dalyvauja rengiant ilgalaikes savivaldybés jaunimo politikos plétros
strategijas, priemoniy planus, uztikrina jy jgyvendinimg ir stebéseng savivaldybés teritorijoje
20. Rengia savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy projektus,
igyvendina priimtus sprendimus ir koordinuoja jy vykdyma, sieckdamas uztikrinti jstatymy bei
poistatyminiy teisés akty jaunimo politikos srityje igyvendinima

21. Skatina ir inicijuoja efektyvy tarpzinybinj jvairiy sektoriy bendradarbiavimg jaunimo
politikos formavimo ir jgyvendinimo savivaldybg¢je srityje, sprendZiant jaunimo problemas
22. Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
socialinés apsaugos ir darbo ministro jgaliota jaunimo politikg igyvendinancia institucija ir
kitomis institucijomis jaunimo politikos jgyvendinimo savivaldybéje srityje

23. Plétoja bendradarbiavima su kitomis Lietuvos savivaldybémis ir su Nacionaline jaunimo
reikaly koordinatoriy asociacija, uzsienio lietuviy jaunimo organizacijomis bei kitomis
organizacijomis, veikian¢iomis jaunimo politikos srityje

24. Administruoja savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba, sudaro salygas efektyviai ir
kokybiskai jos veikla

25. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

26. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

26.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

26.2. darbo patirties sritis — jaunimo politikos ar programy jgyvendinimo srities patirtis;

26.3. darbo patirtis srityje — ne maziau kaip 1 metai;

27. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

27.1. kalba - angly;

27.2. kalbos mokeéjimo lygis — B1.

VI SKYRIUS
KOMPETENCHNOS



28. Bendrosios kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
28.1. vertés visuomenei kiirimas - 3 lygis;

28.2. organizuotumas - 3 lygis;

28.3. patikimumas ir atsakingumas - 3 lygis;

28.4. analizé ir pagrindimas - 4 lygis;

28.5. komunikacija - 3 lygis.

29. Specifinés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
29.1. jzvalgumas - 3 lyqgis;

29.2. dalykiniy rys$iy tinklo kairimas - 3 lygis.

30. Profesiné kompetencija:

30.1. veiklos planavimas - 3 lygis.



VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJIOS
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA
PATAREJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — VIII pareigybes lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. korupcijos prevencija.

4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. sprendimy jgyvendinimas;

4.2. teise.

Il SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimas. Teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio)
tyrimas.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. privaciy interesy derinimo kontrolé ir stebésena;

6.2. teisés akty antikorupcinis vertinimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

9. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo ir rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja
praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo nagrinéjima arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

10. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavima.

11. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

12. Rengia ir teikia pasitlymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.



13. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
jgyvendinimo rengima.

14. Apdoroja su teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima.

15. Atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty
jgyvendinimo stebésena, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su
teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebésena, analiz¢ ir vertinima.
16. Apdoroja su korupcijos prevencija susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
korupcijos prevencija susijusios informacijos apdorojima.

17. Atlieka patikrinimus bei kitas su korupcijos prevencija susijusias veiklas arba prireikus
koordinuoja patikrinimy bei kity su korupcijos prevencija susijusiy veikly atlikima.

18. Bendradarbiauja ir keiciasi informacija, susijusia su korupcijos prevencija ir jos
uztikrinimu, su kitais jstaigos struktiiriniais padaliniais, kitomis valstybés ar savivaldybiy
jstaigomis arba prireikus koordinuoja §j bendradarbiavimg ir keitimasi informacija.

19. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél korupcijos prevencijos
veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél
korupcijos prevencijos veikly vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus
koordinuoja atsakymy rengima.

20. Planuoja patikrinimus bei kitas su korupcijos prevencija susijusias veiklas arba prireikus
koordinuoja patikrinimy bei kity su korupcijos prevencija susijusiy veikly planavima.

21. Prizitri su korupcijos prevencijos veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdymga arba prireikus koordinuoja su korupcijos prevencijos veiklomis susijusiy
sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo priezitira.

22. Rengia ir teikia informacijg su korupcijos prevencija susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su korupcijos prevencija susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg.

23. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél korupcijos prevencijos
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél korupcijos
prevencijos rengima.

24. Rengia ir teikia pasitilymus su korupcijos prevencija susijusiais klausimais.

Funkcijos patvirtintos 2021-12-29 , Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas® Nr.: 1155.
25. Pagal kompetencija Valstybés tarnybos istatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant,
jeigu specialiuosiuose jstatymuose ar jy igyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita
pazeidimy tyrimo tvarka

26. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius
su gauty pranes$imy skaic¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus

27. organizuoja ir (ar) atlieka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebéseng
28. teises akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebéseng

29. kontroliuoja, kaip vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais

30. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimg vie$ojo
sektoriaus subjektui pavaldziuose ir (ar) jo valdymo sriciai priskirtuose vieSojo sektoriaus
subjektuose, jeigu tokiy yra

31. teiseés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma



32. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimg arba
dalyvauja juos tiriant

33. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai
lygio nustatyma

34. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gautg
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius
su gauty praneSimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagriné€jimo rezultatus

35. teiseés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus

36. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, sagrasSg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir teikia
nuomong¢ personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj

37. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinimg

38. teikia pasitlymus viesojo sektoriaus subjekto vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo

39. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

40. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

40.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté auks$tojo mokslo kvalifikacija;

40.2. studijy kryptis — teisé;

arba:

40.3. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

40.4. darbo patirties sritis — korupcijos prevencijos srityje;

40.5. darbo patirtis srityje — 2 metai;

VI SKYRIUS
KOMPETENCHNOS

41. Bendrosios kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
41.1. vertés visuomenei kiirimas - 4 lygis;

41.2. organizuotumas - 4 lygis;

41.3. patikimumas ir atsakingumas - 4 lygis;

41.4. analizé ir pagrindimas - 5 lygis;

41.5. komunikacija - 4 lygis.

42. Specifinés kompetencijos ir jy reikalaujami lygiai:
42.1. informacijos valdymas - 4 lygis.

43. Profesin¢ kompetencija:

43.1. vidaus audito iSmanymas - 4 lygis.



