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[vadas

Visagino miesto vietos veiklos grupés strategija parengta siekiant jsisavinti 2014-2020 m. Europos
socialinio fondo investicijy veiksmy programoje numatytas l1éSas bendruomeniy inicijuotai vietos plétrai
(2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto Socialinés jtrauktiems
didinimas ir parama kovai su skurdu 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros
strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkretus uzdavinys. Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysSius).
Parengtos strategijos tikslas - parinkti ir uzfiksuoti bendruomenés inicijuojamas Visagino miesto plétros
strategines kryptis ir prioritetus bei sukurti Visagino savivaldybés strategija ir Regiono plétros departamento
prie Vidaus reikaly ministerijos Utenos apskrities skyriaus parengta Utenos regiono plétros plang papildanciy
bendruomenés jégomis bei iniciatyva jgyvendinamy priemoniy spektra, kuris uztikrinty aktyvy bendruomenés
nariy dalyvavimg formuojant ir jgyvendinant ilgalaik¢ Visagino savivaldybés vystymo strategija.

2014-2020 m. laikotarpiu Visaginas néra priskirtas tiksliniy teritorijy grupei, taCiau prisideda prie
integruotos teritorijos vystymo programos uzdavinio jgyvendinimo, nes Visagino miesto VVG vykdo veikla
pereinamojo laikotarpio susietoje teritorijoje.

Atsizvelgiant | esamg situacijg ir ES iSgyvenamus i$Stkius pabégéliy klausimu, nuspresta | Visagino
miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. jtraukti papildomus pabégéliy socialinei integracijai skirtus
veiksmus antrojoje strategijos jgyvendinimo laikotarpio puséje.

Visagino miesto vietos plétros strategijoje 2016-2022 m. numatytas aktyvus bendradarbiavimas bei
bendrai jgyvendinami veiksmai kartu su Zarasy-Visagino regiono vietos veiklos grupe, kurios teritorija
ribojasi su Visagino miesto VVG veiklos teritorija ir kuri apima kaimiskaja Visagino savivaldybés teritorija.

Rengiant Visagino vietos plétros strategija pagal BIVP metoda, miesto VVG ypatingg démesj skyré
placiam atstovaujamoje teritorijoje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy, verslo jmoniy ir miesto gyventojy
jtraukimui bei jy dalyvavimui visose vietos plétros strategijos rengimo etapuose, kai pasitelkus ITI metodika
stengiamasi vertinti miesto plétrg kaip integruotai valdomg ir plétojamg visuma, specifines atskiry sri¢iy
problemas sprendziant kaip visumos dalis.

Visagino miesto VVG teritorija - visiSkai urbanizuota (tai i$skirtinis Visagino miesto VVG teritorijos
bruozas), todél nemaza dalis strategijoje numatyty veiksmy atitinka naujojo urbanizmo principus, kuriais

siekiama pritaikyti esamg infrastruktiirg smulkiam ir vidutiniam verslui, atgaivinti centrines ir arti centro
esancias miesto dalis, turinéias didelj augimo potencialg ir privaciy investicijy pritraukimo galimybes.

Visagino miesto VVG numaté tokius strateginius vietos plétros prioritetus, tikslus ir priemones, kurie
atitinka Visagino, kaip socialiai izoliuotos vietovés, darnios plétros poreikius ir galéty biiti suprasti bei
igyvendinti pa¢iy miesto gyventojy. Tokiu biidu siekiama skatinti gyventojy iniciatyvuma, versluma, didinti jy
gebéjima aktyviai ir lygiaverciai dalyvauti plétros procesuose, kurti ir jgyvendinti inovacijas bei didinti
gyvenimo kokybe Visagine.

Visagino miesto VVG isskyré tris strateginius miesto plétros 2014-2020 m. prioritetus, kurie atitinka
Visagino savivaldybés bei Utenos regiono plétros planus:

1. Socialinés atskirties mazinimas;
2. Visagino miesto gyventojy jsidarbinimo galimybiy gerinimas;
3. Gyventojy verslumo skatinimas.

Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. sudaro jvadas, septynios dalys bei papildomai
pateikiami strategijos priedai.
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I skyriuje apibiidinama Visagino vietos veiklos grupé, jos struktiira bei veiklos istorija, nusakomi
pagrindiniai grupés veiklos tikslai, i§skiriamos strategijos tikslinés grupés ir apibiidinama Visagino miesto
VVG veiklos teritorija.

11 skyriuje pateikiama Visagino miesto VVG teritorijos analizé, socialinés ir demografinés miesto biklés
jvertinimas, bendrieji ekonominiai rodikliai, nusakomi svarbiausi socialinei ir ekonominei situacijai jtaka
darantys veiksniai (atlikta PEST analizé) bei Visagino m. VVG SSGG analizés metu suformuotos jzvalgos.

11 skyriuje apibréziami Visagino m. VVG strategijos tikslai, uzdaviniai bei strategijos jgyvendinimo
stebésenos rodikliai, nusakoma, kokj efektg Visagino plétrai ir gyvenimo kokybei mieste duos jgyvendinti
strategijoje numatyti veiksmai. Siame skyriuje nurodomos pagrindinés inovatyvios, Lietuvos regionuose dar
nepaplitusios veiklos bei jy pajégumas jsitraukti j ekonomikos augimo ir inovacijy plétojimo procesus tiek
visoje Lietuvoje, tiek ir perduodant sukaupta geraja praktika kitoms ES Salims. Strategijos jgyvendinimui
numatyti veiksmai sprendzia konkrecias Visagino gyventojy problemas, buvo svarstytos ir jvertintos kelios
alternatyvios galimybés. Visiems tikslams nurodomas planuojamas efekto rodiklio kiekybinis pokytis bei
planuojami rezultato rodikliy kiekybiniai poky¢iai.

IV skyriuje nurodoma, kaip j Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. rengimo procesus
buvo jtraukti vietos gyventojai, nevyriausybinés organizacijos, verslo jmoniy atstovai bei Visagino m. VVG
atlikti veiksmai, susije su strategijos vieSinimo procedira.

V skyriuje pateikiamas konkretus strategijos jgyvendinimo pagal uZdavinius i$déstyty veiksmy planas bei
numatoma, kada konkretis veiksmai bus pradéti ir baigti jgyvendinti, kokiais atrankos kriterijais
vadovaujantis bus atrenkami konkrec¢ius veiksmus jgyvendinancios organizacijos bei veiksmams jgyvendinti
reikalingi finansai ir jy Saltiniai.

VI skyriuje yra Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. valdymo ir stebésenos tvarka,
apibrézianti, kaip bus organizuojamas strategijos jgyvendinimo koordinavimas, nurodoma, kokie Visagino m.
VVG organai ir kokia tvarka uztikrins, kad strategija biity jgyvendinta laiku ir tinkamai. Atsakingi Visagino
M. VVG sudaryty darbo grupiy ir komisijy nariai uztikrins, kad nuolat biity renkama ir sisteminama
informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes, kurias véliau biity
galima perduoti Vidaus reikaly ministerijai kaip strategijos igyvendinimo ataskaita bei kaip minétieji
rezultatai prisideda prie programos rodikliy jgyvendinimo. Sioje dalyje taip pat nurodoma, kokiais principais
vadovaujantis ir kokiais atvejais galés biti inicijuojami vietos plétros strategijos pakeitimai.

VII skyrius skirtas Visagino vietos plétros strategijos finansiniam planui, kuris uztikrina, kad visiems
strategijos rémuose suplanuotiems uzdaviniams jgyvendinti (rezultatui pasiekti ir produktams sukurti)
pakanka vietos plétros strategijoje suplanuoty finansiniy istekliy. Finansiniame plane nurodomi finansavimo
Saltiniai bei reikalingy 1€Sy poreikis, paskirstytas pagal atitinkamus strategijos jgyvendinimus metus.

Strategijos prieduose pateikiama didesnés apimties statistiné informacija, buitina apibiidinant vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorija, bei kiti strategijos jzvalgoms bei sékmingam jgyvendinimui reikalingi
dokumentai.

Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. yra dokumentas, kuris sudaro galimybe Visagino
gyventojams, nevyriausybinéms organizacijoms, verslo atstovams bei vieSojo sektoriaus institucijoms kartu
kryptingai veikti ir uztikrinti ilgalaike bei inovatyvig Visagino miesto plétrg, uztikrinancig, jog iSnaudojamos
visos miesto stipriosios pusés, stengiantis maksimaliai sumazinti galimas grésme ir teritorijai budingas
silpnybes. Visagino mieste tikslingai investavus vieSgsias léSas ir esamus vietos iSteklius bus sukurta
papildoma vietos plétros pridétiné verté ir suteiktas naujas impulsas vietos iniciatyvoms, spendzian¢ioms
isisenéjusias specifines vietos problemas.

Visagino miesto vietos veiklos grupé
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I. Visagino miesto vietos veiklos grupé

Pragjusio 2007-2013 m. ES laikotarpio kompleksinés plétros programos ir jas jgyvendinantys projektai
tur¢jo bati privalomai derinami su bendruomene ir verslu. Taciau bendruomené i§ esmés negaléjo jgyvendinti
savo iniciatyvy ir papildyti valdzios inicijuojamy priemoniy, tokiu biidu uztikrinant efektyviausig investicijy
sukurtos infrastruktiiros panaudojimg. Nebuvo uztikrintas verslo, gyventojy ir valdzios institucijy interesy
derinimas ir miesty plétra labiausiai atitiko vietos valdzios interesus. Planuojant 2014-2020 laikotarpio ES
finansinius instrumentus nuspresta pazangy BIVP metoda 2014-2020 m. ES investicijy laikotarpiu taikyti ir
miesto teritorijose, kurios ankstesniuoju laikotarpiu tokios galimybés neturéjo. Su §io naujo ES finansuojamy
programy laikotarpiu ir miestuose atsirado naujos perspektyvos iniciatyvai ,,i§ apacios* ir bendruomenés galés
spresti, kur ir kokius projektus jgyvendinti. Norint pasiekti didziausig miesty plétrai skirty vieSyjy investicijy
efektyvuma ir rezultaty tvaruma, sieckiama derinti du miesty plétros biidus — bendruomenés inicijuojamg vietos
plétra ir integruotas teritorines investicijas.

2015 m. sausio 22 d. Vidaus reikaly ministro jsakymu dél ,,Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
patvirtinimo* nustatyta, kad miesto vietos veiklos grupe (miesto VVG), galindia rengti vietos plétros
strategija, yra laikomas Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka jsteigtas viesasis juridinis
asmuo. Jo nariais yra toje teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy partneriai — bendruomeningés ir (ar) kitos
nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés, savivaldybés tarybos arba keliy
savivaldybiy taryby atstovai.

Vadovaujantis minétojo jstatymo gairémis, 2015 m. liepos 10 d. jvykusio steigiamojo susirinkimo metu
jsteigta Visagino vietos veiklos grupé. Vietos veiklos grupés Juridiniy asmeny registre buvo registruota
2015m. rugpjicio 4 d. Visagino m. VVG steigiamajame susirinkime dalyvavo ir steigéjais tapo 23 juridiniai
asmenys: 1 valstybés jstaiga (Visagino savivaldybés administracija, jgaliota Visagino savivaldybés tarybos
2015-03-26 d. sprendimu Nr. TS-66), 11 verslo jmonés bei 11 Visagino mieste veikianéiy nevyriausybiniy
organizacijy (vieSyjy jstaigy, asociacija, jaunimo organizacijy ir pan.).

Visagino m. VVG steigimo sutartyje numatyta, kad asociacijos valdymo organas - visuotinis nariy
susirinkimas, vienasmenis valdymo organas - asociacijos pirmininkas, o asociacijos kolegialus valdymo
organas - asociacijos valdyba. Asociacijos valdymo organy kompetencija nustatyta asociacijos jstatuose. 2015
m. rugpjiicio 14 d. jvyko pirmasis visuotinis asociacijos nariy susirinkimas, kurio metu 4 mety kadencijai
buvo isrinkta Visagino miesto VVG valdyba, kurig sudaro 9 nariai. Visagino m. VVG valdyba yra kolegialus
Asociacijos valdymo organas, susidedantis i§ vienodo skaiCiaus bendruomeniniy ir (ar) nevyriausybiniy
organizacijy, asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés ir savivaldybés atstovy, ir yra abiejy ly¢iy asmenys ir
né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty, o bent vienas atstovas yra jaunesnis negu 29 mety ir
(arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

Visagino miesto VVG valdybos nariai:

- nuo bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy: Dmitrij Chreckov (yra jaunesnis nei 29 amziaus),
Asta Sielitiniené¢ ir Irina Vytieng;

- nuo asocijuoty verslo struktiiry ir (ar) verslo jmoniy: Viktor Abaskin, Dmitrij Podcernin ir Irina Keizo;
- nuo Visagino savivaldybés tarybos: Viktorija Abaravi¢iené, Nataliya Rukosueva ir Vytautas Slaustas.
Valdybos pirmininkas: Vytautas Slaustas.

Valdybos pirmininko pavaduotoja: Asta Sielifiniene.

Pagrindiniai Visagino m. VVG veiklos tikslai: pagal savo veiklos kompetencija ir galimybes skatinti
Visagino miesto plétrg, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei programas

Visagino miesto vietos veiklos grupé
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Visagino miesto teritorijoje. Tuo tikslu siekti Asociacijos nariy veiklos koordinavimo ir jos nariy interesy
atstovavimo ir tenkinti kitus vieSuosius interesus pagal Sias iSvardytas veiklos sritis:

- telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy pastangas,
ieskant tinkamiausiy sprendimy Visagino miesto ekonominei ir socialinei gerovei kelti;

- siekti pagerinti vietos jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant
vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius;

- ieSkoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultiiriniams, zmoniy ir kitiems materialiems bei
nematerialiems iStekliams panaudoti Visagino miesto plétrai;

- skatinti ir palaikyti gyventojy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, Svietimo, kultiiros, socialinés paramos
ir kitose srityse;

- teikti pasiilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto plétros plany ir
priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo;

- organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti paramg miesto
bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

- inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima miesto
bendruomenése orientuojantis j partnerystés grupés veiklos tgstinuma.

- organizuoti ir teikti parama miesto plétros projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

- skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis organizacijomis
bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uzsienyje.

Faktiné Visagino miesto VVG veikla pradéta 2015 07 10. Visagino m. VVG, jregistravusi jstatus,
suformavusi valdymo organus, numaciusi atskiry jos nariy funkcijas, pradéjo savo organizacing veiklag. Minéta
veikla buvo nukreipta paCios organizacijos struktiiros formavimui, partnerystés rysiy sistemos kirimui ir
stiprinimui. Visagino m. VVG darbas grindZiamas pilietiniu aktyvumu, lygiy galimybiy, atsakingumo,
pagarbos bei sgZiningumo principais.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. strategijos rengimo

tikslai

Pagrindinis Visagino VVG strategijos 2016-2022 mety laikotarpiui tikslas - parinkti ir uzfiksuoti
bendruomenés inicijuojamas Visagino miesto plétros strategines kryptis ir prioritetus bei sukurti Visagino
savivaldybés strategija papildanciy bendruomenés jégomis bei iniciatyva jgyvendinamy priemoniy spektra,
kuris uztikrinty aktyvy bendruomenés nariy dalyvavimg formuojant ir jgyvendinant ilgalaike Visagino
savivaldybés vystymo strategija. Be to, strategija leis suinteresuotiems iSorés subjektams bei Visagino miesto
pramonés, statybos, transporto, informaciniy technologijy, sveikatos apsaugos, Svietimo, socialinés srities ir
kity sektoriy atstovams, nevyriausybinéms organizacijoms aisSkiau suvokti miesto plétros prioritetinés sritis
bei numatyti savo galimybes aktyviai dalyvauti tiek rengiant ir tobulinant bendraja Visagino savivaldybés
strategija, tick ir papildant ja bendruomenés inicijuotomis veiklomis, kuriy jgyvendinimg uztikrins Visagino
miesto VVG.

Atsizvelgiant | 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8.6 investicinj
prioritetg (Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas), Visagino miesto vietos plétros
strategija 2016-2022 m. siekiama pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing
integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius. Visagino miesto vietos plétros
strategijai 2016-2022 m. jgyvendinti reikalingy 1ésy tikimasi gauti i§ Europos socialinio fondo 1ésy.

Papildomas finansavimas Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimui bus
formuojamas i§ papildomy projektus jgyvendinanciy organizacijy 1éSy bei Visagino savivaldybés biudzeto.
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Sis planas yra aktyvaus bendruomenés nariy darbo rezultatas, kuriame atsiskleidZia nemaza ankstesniy
projekty jgyvendinimo ir daugelio suinteresuoty Zmoniy vizijy kiirimo patirtis. Kuriant $ig strategijg stengtasi
nepraleisti anksCiau sugeneruoty idéjy ir pasinaudoti sukaupta patirtimi bei skirtingy sri¢iy miesto VVG
veiklose dalyvaujanciy organizacijy ankstesnés sékmingos veiklos pavyzdziais. Plano kuréjai tikisi, kad jis
turés ilgalaike naudg, leis uztikrinti pasirinkty strateginiy krypCiy testinuma, bendruomenés nariy, verslo
atstovy bei nevyriausybiniy organizacijy jtraukimg ] strateginio planavimo bei strategijos igyvendinimo
procesus, ta¢iau planas i$lieka imlus patobulinimams ir papildymams.

Strateginis Visagino miesto plétros planas parengtas vadovaujantis Valstybés pazangos strategija
,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°!, Lietuvos regioninés politikos principais ir gairémis, tai
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos dokumentais®. Sio plano kiirimo metodikos pagrindu, rengiant
sri¢iy plétros vizija, tikslus ir prioritetus, imamas placiai ES praktikoje naudojamas bendro visy socialiniy
partneriy dalyvavimo3 principas. Kuriant strategija atsizvelgta j Utenos regiono plétros plang 2014-2020
metams, 2013 spalio 15 d. patvirtintg Utenos regiono plétros tarybos sprendimu* , strategijos regimo metu
prieinamus Visagino savivaldybés 2016-2022 mety strateginio plétros plano dokumentus bei kitus Lietuvos
Respublikos bei vietos savivaldos strateginio planavimo dokumentus.

Stengiantis uZztikrinti partnerystés, i§samumo ir atvirumo principy laikymasi j strategijos rengimg jtraukti
ne tik Visagino m. VVG nariai, bet ir jos veiklose aktyviai nedalyvaujanciy miesto bendruomenés socialiniy
partneriy, verslo jmoniy, vie$ojo sektoriaus institucijy atstovai. Aktyvus bendruomenés dalyvavimas rengiant
plétros plang, uzsienio eksperty nuomone, svarbi bendruomenés vienijimo salyga, kuri garantuoja jy aktyvy
dalyvavimg jgyvendinant rengiama plétros plang. Rengiant Strateginj Visagino miesto plétros plana naudota
»tiksliniy grupiy anketavimo® metodika patikslinant gautus kiekvieno sektoriaus SSGG analizés rezultatus.
Svarbus momentas rengiant plétros plang yra vertikaliy rySiy uztikrinimas. Tai buvo pasiekta laikantis
Vyriausybés priimty metodiky, numatanciy, kad bus atlikta iSoriniy faktoriy (PEST analizé) analizé ir
uztikrinti rySiai su nacionaliniais, Vyriausybés ir regiono plétros planais. Visagino miestas yra pakankamai
vienalyté teritorija (beveik 100 % urbanizuota), o tai palengvina horizontaliy rySiy tarp esamos ekonomings ir
socialinés situacijos analizés sektoriy uztikrinimg.

1 Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* (Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d.
nutarimas Nr. XI-2015)

2 Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés, patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22
d. jsakymu Nr. 1V-36 ,,Dél Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy patvirtinimo*

3 Revelant elements for the elaboration of regional development vision (RDV): proposal of methodology for integrated
territorial planning, A.Arzeni, R.Esposti, F.Sotte, Ancona University, Italy.

4 http://www.lietuvosregionai.lt/wp-content/uploads/2013/05/2014-2020-planas-1-3.pdf
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Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo teritorija

Bendroji Visagino m. VVG teritorijos
charakteristika. Atkurtoje nepriklausomoje
Lietuvoje vietos savivaldos pirmoji kadencija
prasidéjo 1990 m. balandzio pradzioje. Tuo
metu  SnieCkaus energetiky  gyvenvieté
priklaus¢ Ignalinos rajonui ir savo atstovus
rinko j Ignalinos rajono savivaldybés taryba.
1992 m. rugs¢jo 22 d. Lietuvos Respublikos
Auksciausiosios Tarybos nutarimu,
atsizvelgiant | Ignalinos rajono tarybos
pasitilymg dél Visagino kaimo pavadinimo
grazinimo, pakeistas Snieckaus gyvenvietés
pavadinimas | Visagino gyvenviete. 1994 m.
liepos 19 d. Visagino gyvenvietei buvo
suteiktas miesto statusas. Visagino savivaldybé
(iki 2002-12-31 Visagino miesto savivaldybé)
jsteigta 1995 metais.

1 pav. Visagino m. VVG teritorija Lietuvoje

Visaginas — jauniausias Lietuvos miestas. Pradéjus Ignalinos atominés elektrinés statybas, pradéti kurti ir

Zemelapis | Ortofoto | Migrus

102

e

ez

2 pav. Visagino VVG teritorija

apskrities teritorijos ploto.

naujo  miesto  planai.  Grazus,
Siuolaikinis miestas uzaugo toje pacioje
vietoje, kur anksciau buvo Paliaudanés
ir Visagino kaimai. 1975 m. vasara
jégainés statybininkai atvezé ir prie
pirmyjy daugiabu¢iy namy pamaty
pastaté didziulj riedulj, kurio kontiirai
daug kam primena Lietuva. Sis riedulys
tapo Kertiniu miesto akmeniu, o0 jo
pastatymo diena — miesto gimimo

diena.

Visagino  savivaldybée  yra
Utenos apskrityje. Jos centras yra 8 km
nuo TAE iSsidéstes Visagino miestas,
pastatytas ant Siaurinio Visagino ezero
kranto, kuriame 2015 m. pradZioje
gyveno 20249 gyventojai. Bendras
savivaldybés plotas - 58 km?, gyventojy
tankumas - 349,12 zm./ km2. Visagino
savivaldybés plotas uzima 0,09 proc.
Lietuvos bei 0,8 proc. Utenos

Siaurés rytuose Visagino savivaldybés teritorija ribojasi su Baltarusijos Respublikos Vitebsko sritimi,
Siaurés vakaruose — su Zarasy rajonu, pietuose — su Ignalinos rajonu. Visagino padétis kity didziyjy Lietuvos
miesty atzvilgiu néra palanki. Atstumas iki Vilniaus yra 141 km, Kauno — 306 km, Klaipédos — 400 km.
Visaginas yra netoli Latvijos ir Baltarusijos pasienio, taCiau Baltarusijos puséje Salia Visagino dideliu
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spinduliu néra miesty, kurie galéty biiti strategiSkai svarbiis prekybiniai centrai. Tuo metu Latvijos puséje yra
Daugpilis, antras pagal gyventojy skaic¢iy Latvijos miestas. Jis nuo Visagino nutolgs 52 km.

Ignalinos ir Zarasy rajony teritorijose iSsidéstes Aukstaitijos nacionalinis parkas. Yra daugiau kaip 100
ezery ir ezeréliy, telkSo Visagino eZeras. Zemés tikio naudmenos sudaro 5,9 % visos savivaldybés teritorijos,
miskai — 56 %, keliai — 3,2 %, uZstatyta teritorija — 14 %, vandenys — 5,8 %, kita zemé — 15 %.

Savivaldybés teritorijoje 1983-2009 veiké vienintelé Lietuvoje atominé elektriné. Pastatytas ir plétojesis
kaip TAE miestas palydovas, Visaginas turi unikalig Lietuvai 25-eriy mety monoindustrinio miesto plétros
patirtj. Vykdant Vyriausybés nutarimus pirmasis IAE blokas buvo sustabdytas 2004 m. gruodzio pabaigoje,
antrasis blokas - 2009 m. gruodzio 31 d. Siandien tai teritorija, kurioje susiklos&iusi socialiné ir ekonominé
sistema, valdymo struktiiros dirba pagal parengtas metodikas, sukurtas valdymo sprendimy priémimo modelis.
Lietuvos Respublikos Vyriausybés priimtas sprendimas dél pirmalaikio IAE uzdarymo stipriai paveiké
susiklosc¢iusig stabilia socialing ir ekonoming situacija Visagine. Pastaryjy mety pasikeitimai, vykstantys
svarbiuose sektoriuose (ekonomikos, socialiniame) liudija, kad Visaginas jZengia j pereinamajj laikotarpj.
Miesto bendruomenés nuomone, tik valdoma, planuojamaVisagino plétra laikantis partnerystés principy yra
vienintelis biidas i§vengti socialinés ir ekonominés krizés Visagino mieste.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo tikslinés grupés
Atsizvelgiant | Visagino m. VVG teritorijos specifinius poreikius, atlikta SSGG analizg bei jvertinus pagal
2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8.6 investicinj prioriteta
(Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas) numatytas finansuoti veiklas bei
remiamas tikslines gyventojy grupes, iSskirtos §ios pagrindinés Visagino m. VVG strategijos tikslinés grupés:

Ekonomiskai
neaktyvls asmenys

Naujai jkurtos
jmonés ir jy Nejgalieji
darbuotojai

Socialine atskirtj
Darbingi skurstantys patiriantys darbingi
gyventojai gyventojaiir jy
Seimos nariai

Pabégeéliai

3 pav. Visagino miesto vietos plétros strategijos tikslinés grupés

Ekonomiskai neaktyviis asmenys. Ekonomiskai neaktyviy asmeny statistika nepateikiama, taciau tokiai
asmeny grupei priskiriami darbingo amZziaus niekur nedirbantys, nesimokantys ir dél vienokiy ar kitokiy
priezasciy nedalyvaujantys visuomeniniame darbe. Gyventojai, kurie turi pragyvenimo $altinius ir savo noru
atsisako dalyvauti Gkingje veikloje, yra eliminuojami i$ darbo jégos iStekliy ir tampa ekonomiskai neaktyviais
gyventojais. Ekonomi$kai neaktyviy gyventojy grupei priskiriami nedirbantys moksleiviai ir studentai (jeigu
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nedirba ir neieSko darbo), nedirbantys pensininkai, darbingo amziaus nejgalieji, darbingo amziaus pilie€iai,
nedirbantys dél jvairiy priezas¢iy (namy Seimininkés, kaliniai, asocialiis asmenys, rentininkai).

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. viena i§ tiksliniy grupiy pasirinkta ekonomiskai
neaktyviy gyventojy grupé. Kadangi Siai gyventojy kategorijai priskiriami gyventojai labai jvairis,
i§skiriamos $ios sukonkretintos ekonomiskai neaktyviy gyventojy grupés, j kuriuos nukreipiami strategijoje
numatyti veiksmai:

e Prie§pensijinio amziaus Visagino gyventojai (iki senatvés pensijos amziaus likus penkeriems
metams), besinaudojantys galimybe gauti iSanksting pensija ar planuojantys pasinaudoti Sia
galimybe;

e Jaunos, mazamecius vaikus auginancios moterys, laikinai nedalyvaujancios darbo rinkoje ir
prarandancios anksciau turéta kvalifikacija bei gebéjimus;

e 16-29 mety nedirbantys jaunuoliai.

PrieSpensijinio amzZiaus Visagino gyventojai. Visagino miesto gyventojy, gaunanciy socialines i§mokas
analizé parodé, kad mieste kaip nickur kitur Lietuvoje gausu galimybe gauti iSanksting senatvés pensija
pasinaudojusiy ar planuojanciy pasinaudoti Zmoniy. Visagino m. VVG teritorijoje iSanksting pensija
gaunanciy asmeny skaicius 2014 m. buvo 211 (27,7% visy Utenos apskrityje iSankstines pensijas gaunanciy
asmeny). Kaip rodo tyrimai, didelé dalis anksCiau | senatvés pensija i$€jusiy asmeny noréty ir toliau dirbti,
taCiau dél esamos nedarbo situacijos, profesiniy ar asmeniniy barjery pasirenka gaunamas socialines iSmokas,
garantuojancias bent minimaly pragyvenimg. Nedirbanciy ir iSanksting senatvés pensijg gaunanciy asmeny
grazinima | darbo rinka galéty teigiamai paveikti didesnés profesinio mokymo galimybés (sudarytos salygos
tobulinti kvalifikacijg), platesnis atipinio uzimtumo formy pasirinkimas bei darbo viety pritaikymas prie
pakitusiy vyresnio amziaus zmoniy fiziniy galimybiy. Tokiy asmeny grazinimas j darbo rinkg padéty
efektyviai mazinti socialiniy iSmoky nastg bei suteikty galimybe Zzmonéms patiems uzsidirbti.

Visuomenés senéjimo fone $i anksciau laiko i§ darbo pasitraukianciy asmeny problema tampa vis
aktualesné, todél vis dazniau kalbama apie jvairias priemones, padedancias reintegruoti Siuos asmenis i
socialin] gyvenima.

Jaunos, mazamecius vaikus auginancios moterys. Vertinant Visagino demografing situacijg matyti, jog
Visagino savivaldybéje naujagimiy skaicius 1000 gyventojy buvo didziausias Utenos apskrityje (11,8
naujagimiai 1000 gyventojy), ir gerokai virSijo Lietuvos Respublikos vidurkj. UZzfiksuotas ir didziausias
naujagimiy skaiCiaus pokytis lyginant 2014 ir 2013 metus - 2014 metais gimé 39 naujagimiais daugiau
(teigiamas rodiklis). Si statistika rodo, jog laikinai pasitraukusiy i§ darbo rinkos motery skaiius yra
pakankamai didelis, tadiau tuo paciu svarbi tampa ir jauny mamy grizimo j darba problema (58,1% visy
Utenos darbo birzos Visagino skyriuje 2015 m. registruoty bedarbiy sudaro biitent moterys). Auginanc¢ioms
vaikus moterims motinysté ir Seimos pareigos yra svarbi klifitis, trukdanti iSlaikyti darbo vieta ir ieskotis kitos.
Daug motery dél motinystés yra patyrusios jvairiy sunkumy darbe. Daznai paaiSkéja, jog motery teises
ginantys jstatymai apeinami arba atsigr¢zia prie§ pacias moteris. Statistikos departamentas nepateikia
informacijos apie tai, kas labiausiai trukdo moterims, grjZztan¢ioms po motinystés atostogy, adaptuotis darbe,
bet pateikia kitg infomacija, kad Lietuvos demografiné padétis zada niiirig ateit;.

Susidarius Siandieninei demografinei ir ekonominei situacijai Lietuvoje, iskyla bitinybé inicijuoti
papildomus projektus, kuriais biity siekiama ne tik sukurti darbo vietas mamoms ar jas jdarbinti, bet ir suteikti
joms visapusiskg parama, palaikyma, palydéjima jsitvirtinti darbo rinkoje ar verslo kiirimosi procese, nuolat
skatinti jy motyvacijg aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Biitinas bendradarbiavimas su jvairiy
sri¢iy specialistais, jvairiomis verslo grupémis, lyderiais, tuo siekiant padidinti bedarbiy ir ekonomiskai
neaktyviy mamy motyvacijg, galimybes kurti ekonoming verte.
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16-29 mety nedirbantys jaunuoliai. Bendrieji demografiniai statistikos duomenys rodo, jog Visagine
jaunimo skai¢ius mazéja sparéiau, nei bendras gyventojy skaicius (14-29 m. amzZiaus grupéje Visagino
gyventojy skaicius 2015 m. pradzioje lyginant su 2014 m. sumazgjo 6,03%, tuo tarpu kai bendras gyventojy
skaiCiaus pokytis buvo -1,8%). Jauny zmoniy (14-29 m. amziaus) skai¢ius savivaldybéje mazéja ir Visaginas
i§ jaunimo miesto palaipsniui tampa maziausig jaunimo procentg turincia Lietuvos savivaldybe. Statistikos
departamento paskelbtais duomenimis, 2013 m. rugpjii¢io ménesj Visagino savivaldybé¢je jaunimas sudaré
maziausig jauny gyventojy procenta visoje Salyje (~18,0 proc.), 2014 m. paskelbtais analogiSkais duomenimis
jaunimo skaiCius buvo dar mazesnis (17,1 proc.). Faktinis ir oficialiai skelbiamas jaunimo skaicius
savivaldybéje nesutampa ir, galimai, yra dar mazesnis (daug prisiregistravusiy, bet faktiSkai negyvenanciy
Visagino savivaldybéje).

Pagrindinés jaunimo problemos savivaldybéje: ilgalaiké jauny zmoniy emigracija j uzsienj; darbo viety su
patraukliu jauniems zmonéms darbo uzmokesCiu stoka; mazéjanti jauny Zmoniy motyvacija jsitraukti j
savanoriska veikla; ribotos vietinés finansinés galimybés remti nevyriausybinj sektoriy; jaunimo organizacijy
pasyvumas, inertiSkumas. Nepakankamos valstybinés kalbos Zinios sukuria jauniems zmonéms diskomforta
stojant j Lietuvos mokymosi jstaigas arba jsidarbinant uz savivaldybés riby, todél jie mokosi uzsienio kalbos
ir palankiau vertina galimybes mokytis / jsidarbinti uzsienyje.

Démesys ir parama vaiky, paaugliy integracijai j miesto socialinj gyvenima, motyvacijos grizti | gimtajj
miesta kiirimas bei jaunuoliy skatinimas jsitraukti j darbo rinka, kurti savarankiSkus verslus yra prioritetinis
dalykas kaip prevencija sprendziant socialinés atskirties problemas (kad kuo mazesné dalis vaiky dél Sios
priezasties patekty i socialine atskirtj).

Nejgalieji. 2015 m. rugséjo ménesj Visagino savivaldybéje gyveno 277 nejgaliis asmenys, beveik pusé jy
(49,8%) - darbingo amziaus, ir tik 13 nejgaliyjy dirbo. Palyginus menkas dirbanciy nejgaliyjy skaicius
savivaldybéje rodo, jog esamos Darbo birzos taikomos programos néra efektyvios, todél butina ieskoti kity
alternatyviy sprendimy. Fizing negalig turintiems Zzmonéms atsiranda didesnés galimybés pradéti aktyvia
veikla virtualioje erdvéje, nes elektroninio verslo veiklai nesvarbi jo dalyviy buvimo vieta, taciau neretai jiems
stokoja paskatinimo bei informacijos, kuri padéty pradéti savo versla ar imtis darbo. Jvertinus statistikos
informacija, jog pagal kompiuterinj gyventojy rastinguma, kompiuteriy skai¢iy namy tkiuose bei elektroniniy
paslaugy naudojimg Visaginas yra pirmaujantis Lietuvoje, potencialas vystyti tokio pobudzio veiklas Sioje
teritorijoje yra didziulis.

Dar viena papildoma galimybé nejgaliesiems grjzti j darbo rinkg yra ir socialinis verslas, kuris taip pat
daznai jdarbina Zmones i$ labiausiai socialiai pazeidziamy grupiy, todél zenkliai prisideda prie socialinés
sanglaudos didinimo, naujy darbo viety kiirimo ir socialinés nelygybés mazinimo. Europos Sajungoje
daugiausiai tokiy organizacijy veikia trijose srityse: integracija j darbo rinka (mokymai bedarbiams ir
reintegravimas j darbo rinka); asmeninés paslaugos (pvz., vaiky prieziiira, paslaugos senjorams, ,,nuotolinés*
paslaugos, pagalba socialiai atskirtiems zmonéms ir t.t.) ir socialiai atskirty vietoviy vystymas (pvz.,
socialiniai verslai labai nutolusiose kaimo vietovése, gyvenamyjy rajony vystymas/reabilitacinés programos
kaimo vietovése ir t.t.). Dél savo geografinés padéties (savivaldybé nutolusi nuo apskrities centro, izoliuota
asmeny skaicius) bei gyventojy mentaliteto Visaginas gali tapti vienu i§ socialinio verslo inkubatoriy
Lietuvoje bei socialiniy inovacijy kuréju bei pritraukti socialiniy fondy investicijas. Socialiniy versly
investiciniai fondai remia verslus, kurie padeda savo bendruomenéms, teikdami joms reikalingas socialines
paslaugas, remia tokius verslus ne tik investicijomis, bet ir eksperty patarimais bei parama tam, kad Sios
jmonés tapty stabiliomis ir ilgalaikémis. Socialiniy versly investicijy tikslas — skatinti efektyvesng ir
veiksmingesne socialing veikla, paremti bendruomenés aktyvisty, savanoriy ir verslininky, vykdanciy
socialing veikla, darba.
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Socialine atskirtj patiriantys gyventojai bei ju Seimos nariai. Socialiné atskirtis yra kompleksinis
reiSkinys, atspindintis tam tikry asmeny ar grupiy negaléjimg ar nesugebéjimg naudotis visuomenés
sukuriamomis gérybémis, dalyvauti darbinéje veikloje, bendruomenés gyvenime. Jos atsiradimo priezastys
siejamos su daugybe priezasCiy ar aplinkybiy: nepakankamy pajamy dydziu, ligos, nejgalumo, ilgalaikio
nedarbo iSmokomis, priklausomybés nuo psichotropiniy medziagy, kalbos nemokéjimo ir pan.

Dazniausiai i$skiriamos asmeny kategorijos, patiriancios socialing atskirtj: nejgalieji, pagyvene asmenys,
neturintys pakankamos darbinés kvalifikacijos, Seimos su vaikais, griz¢ i§ jkalinimo, turintys priklausomybiy
asmenys, tautinés mazumos, smurto, prekybos zmonémis aukos, ilgalaikiai bedarbiai. Prie minétos socialinés
atskirties rizikos grupés priskiriami ir vieniSos motinos/tévai, vaiky namy auklétiniai ir kt.

Pabégéliai. Lietuva yra palyginti jauna prieglobscio valstybé - pabégélius priima nuo 1997 mety. Lietuva
nuo pabégéeliy priémimo pradzios suteiké prieglobstj kiek daugiau nei 1 tiikst. zmoniy. Dalis jy itin sékmingai
integravosi | visuomene: puikiai kalba lietuviskai, dirba, kuria versla, moka mokescius ir yra naudingi Saliai. |
Lietuva atvaziave pabégéliai pirmiausia apgyvendinami UZsienieCiy registracijos centre Pabradéje. Véliau pa-
bégéeliai perkeliami j Pabégéliy priémimo centrg Rukloje, treCiajame integracijos etape pabégéliai vaziuoja gy-
venti | konkreCias savivaldybes. Lietuva turéty pasiekti 505 pabégeéliai i§ kariniy konflikty apimty zony
Artimuosiuose Rytuose ir Siaurés Afrikoje, 2017-aisiais — dar 600. Neturédama laiko patikrintos pabégéliy
integracijos sistemos, valstybé susiduria su dideliais pabégéliy integracijos iSStkiais - tiek finansiniais,
socialiniais, tiek ir moraliniais.

Visaginas, kaip unikali Lietuvoje savivaldybé, kurioje darniai gyvena 43 tautybiy gyventojai, turi jvairy
kultiirinj ir tautinj mentaliteta turin€iy gyventojy integravimo patirties. NemaZza dalis nenaudojamy
gyvenamosios paskirties patalpy, valstybinés kalbos mokymo metodikos, pritaikytos uzsienie¢iams, bei paciy
miesto gyventojy tolerancija yra pagrindings priezastys, lemiancios Visagino m. VVG sprendima dalyvauti
pabégéliy integracijos procesuose ir teikti atvykusiems reikalingg socialing pagalba.

Darbingi skurstantys asmenys. Remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2014 m.
Lietuvoje skurdo rizikos riba buvo 241 euras per ménesj vienam gyvenanc¢iam asmeniui ir 506 eurai Seimai,
susidedanciai i§ dviejy suaugusiy asmeny bei dviejy vaiky iki 14 mety amziaus. Nors 2008-2014 m. vidutinis
ménesinis bruto darbo uzmokestis Visagine ir sumazéjo (arba auga ne tokiu tempu kaip Lietuvoje), taciau vis
tiek iSliko didesnis negu vidutiniSskai Lietuvoje. Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. 1 ketv.
vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis Visagino savivaldybéje buvo 578,5 Eur (1997 Lt) bei virsijo Salies
vidurkj (543,6 Eur), taip pat ir kity Utenos apskrities savivaldybiy vidutinio neto darbo uzmokescio vidurkius,
taciau Visagino savivaldybés darbo uzmokescio vidurkj daugiausia lémé darbuotojy, dirban¢iy Ignalinos AE,
darbo uzmokestis.

Nepaisant aukstesniy nei Lietuvos vidurkis darbo uzmokes¢io rodikliy, 2014 m. Statistikos departamento
atlikta apklausa rodo, kad 28 proc. Utenos apskrities gyventojy savo namy 1kj priskiria prie labai sunkiai arba
sunkiai besiver¢ian¢iy. Bendrieji Statistikos departamento pateikiami duomenys rodo, kad 8,3% dirbanciy ir
24,2% ekonomiskai neaktyviy gyventojy patenka i skurdo rizikos grupe.

Apibréziant darbingy skurstan¢iy Visagino gyventojy priklausyma Siai tikslinei grupei bus naudojama
Statistikos departamento pateikiama skurdo rizikos riba, kuri 2014 m. vienam gyvenanc¢iam asmeniui sudare
241 EUR/mén., o dviejy suaugusiy ir dviejy vaiky Seimai - 506 EUR/mén. Si skurdo rizikos riba bus
tikslinama kiekvienais metais, Statistikos departamentui pateikus naujus duomenis.

Naujai jkurtos imonés ir ju darbuotojai.

Kadangi, kaip rodo tolesné Visagino miesto ekonominés situacijos analizé, mieste mazé&ja naujais
steigiamy jmoniy skai¢ius, Visagino miesto vietos plétros strategijoje 2016-2022 m. numatyta remti naujai
besisteigiandias jmones ir jy darbuotojus. Siai tikslinei grupei priskiriami Visagino miesto gyventojai -
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verslininkai, kurie yra pradéje vykdyti iiking komercing veikla Visagino mieste ne anksciau kaip prie§ 1 metus
iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose. Pagal verslo liudijima, kuris galioja vienerius metus ar trumpiau,
dirbantis asmuo priskiriamas $iai tikslinei grupei, jei jam verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra iS§duotas
pirma kartg arba yra praéje ne maziau kaip 3 metai nuo anksciau jam $iai veiklai i§duoto verslo liudijimo
galiojimo pabaigos.

Tikslinéms grupéms skirtos strategijos veiklos, pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemone
Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 pateikiamos Zemiau esancioje lenteléje.

Priemonés 3.1. eSocialine atskirt] patiriantys darbingi gyventojai ir jy Seimos nariai
veiklos (rizikos seimos, nejgalieji)

eEkonomiskai neaktyvls gyventojai (jaunos mamos, auginancios
vaikus, priespensijinio amziaus gyventojai, 16-29 mety
nedirbantys jaunuoliai)

Priemonés 3.2.
veiklos

eEkonomiskai neaktyvls gyventojai (jaunos mamos, auginancios
. . vaikus, priespensijinio amziaus gyventojai, 16-25 mety
Priemones 3.3. nedirbantys jaunuoliai)

veiklos *Darbingi skurstantys asmenys
* Naujai jkurtos jmonés ir jy darbuotojai.

4 pav. Visagino miesto vietos plétros strategijos tikslinés grupés pagal Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 priemonés
veiklas.

II. Visagino miesto VVG teritorijos analizé

Visagino miesto VVG demografiné situacija

2015 m. pradzioje Lietuvos Statistikos departamento duomenimis Visagino savivaldybés teritorijoje
gyveno 20249 gyventojai. Statistikos departamento duomenys pateikiami visos savivaldybés mastu, todél néra
galimybés atskirai iSskirti Visagino m. VVG teritorijoje (t.y. Visagino mieste) gyvenanéiy gyventojy
skaiCiaus, o tolesnéje analizéje bus naudojami bendri Visagino savivaldybés duomenys, kadangi kaimiskojoje
teritorijoje gyvena apie 260 gyventojy, kurie sudaro 1,2% visy savivaldybés gyventojy. 2015 m. pradzioje
Visagine gyveno 14,45% visy Utenos apskrities gyventojy, ir pagal gyventojy skai¢iy Visagino savivaldybé
yra viena didZiausiy savivaldybiy apskrityje (gyventojy skaicius didesnis nei Visagino savivaldybéje yra tik
Utenos ir Anyksciy rajony savivaldybése).

Utenos apskrities gyventojy skaicius 2015-yjy mety pradzioje sumazéjo labiausiai lyginant su kity
apskri¢iy gyventojy skaiCiaus poky¢iais (-10,99%). Lyginant 1996 ir 2014 m. pradZios duomenis, spar¢iausiai
gyventojy skaicius mazéjo nuo didziyjy miesty nutolusiose savivaldybése: Visagine (-34,2 proc.), Akmenés (-
31,8 proc.), Ignalinos (-30,8 proc.) ir Skuodo (-30,2 proc.) rajonuose. Sis rodiklis yra daugiau kaip 8 proc.
didesnis, nei bendras Lietuvos rodiklis, ir nemaza jtaka Siam rodikliui daro butent Visagino savivaldybés
gyventojy skai¢iaus poky¢iai, kadangi Visagino savivaldybéje gyventojy skai¢ius mazéjo labiausiai (-15,60%)
(Zr. Priedg ,,Statistiné informacija®, 1 lentelé).
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Visaginas iSsiskiria itin didele darbingo amziaus gyventojy dalimi. 2015 m. pradzioje darbingo amzZiaus
gyventojy Visagino savivaldybéje buvo 13302. Sios grupés gyventojy dalis Utenos apskrityje yra viena
maziausiy Lietuvos Respublikoje (2015 m. pradZzioje ji sudaré 60,62% visy gyventojy, ir buvo maziausias
Respublikoje), taciau Visagino savivaldybéje darbingo amziaus gyventojy 2015-yjy mety pradzioje buvo
65,69 proc., ir tai didziausia dirbanciyjy dalis Utenos apskrityje. Rodiklis 3,7 proc. virSija Lietuvos
Respublikos vidurkj, ir daugiau darbingo amziaus asmeny Lietuvoje gyvena tik Neringos savivaldybéje
(68,01%).

Visagine gyvenanciy darbingo amziaus gyventojy skai¢ius 2015 m. pradzioje sumazejo 3,51% (0-15 mety
amziaus gyventojy skai¢ius mazé¢jo 0,13%, pensinio amziaus gyventojy dalis augo 2,86%). Ivertinus bendra
Lietuvos tendencijg, kad darbingo amZziaus Zzmoniy skaicius pastaruosius kelerius metus nors ir nesparciai, bet
auga (po 0,14% 2014 ir 2015 m.), Visagino miesto situacija néra teigiama, nors ir turéty buti vertinama
ganétinai palankiai. Didéjanti pensinio amziaus gyventojy dalis ir mazéjantis darbingo amziaus ir vaiky
skaiCius bendroje gyventojy sudétyje, salygoja tolimesne neigiamg natiiralios gyventojy kaitos tendencijg ir
gyventojy skaiCiaus mazgjimg. Darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjimas daro neigiamg jtaka
ekonominei situacijai, nes néra poreikio kurti naujas darbo vietas, o tai savo ruoztu trukdo siekiant pritraukti
naujas investicijas j regiona (Zr. Prieda ,,Statistiné informacija“, 2 lentelé).

Vertinant darbingo amziaus gyventojy skaiciy ir gyventojy struktiirg pagal amziy, Visagino savivaldybéje
pravartu atskirai iSskirti ir dar vieng Statistikos departamento naudojama kriterijy - demografinés senatvés
koeficienta. Sis rodiklis — tai pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amZiaus) zmoniy skaiéius, tenkantis $imtui
vaiky iki 15 mety amziaus. Demografinés senatvés koeficientas Utenos apskrityje yra didziausias Lietuvos
Respublikoje (188, kai Lietuvos Respublikos rodiklis - 129). Tai rodo, kad apskrityje gyvena santykinai
didesné dalis vyresnio amziaus zmoniy, kurie jau esamu momentu yra arba artimiausiu metu taps nedarbingi ir
kuriems greiCiausiai artimiausiu metu prireiks ir vienokios ar kitokios raiSies socialinés ripybos ir globos

paslaugy.

Visagino savivaldybés demografinés senatvés rodiklis (105) yra geriausias Utenos apskrityje ir geresnis,
nei bendras Lietuvos Respublikos rodiklis (teigiamas rodiklis). Sis koeficientas Visagino savivaldybéje
stabiliai auga nuo 2010-yjy, ir didziausias augimas uzfiksuotas 2015 m. pradzioje (padidéjo 7 punktais).
Statistikos departamento pateikti duomenys rodo, kad nepaisant to, jog Visagino savivaldybés gyventojai yra
ganétinai jauni, darbingo amziaus, savivaldybés gyventojy struktiira ganétinai sparciai keiciasi, o gyventojai
sensta (Zr. Prieda ,,Statistiné informacija®, 3 lentel¢).

Medianinis gyventojy amzius (gyventojy amziaus reikSmé, kuri atitinka gyventojy variacinés eilutés
vidurine reikSme, t. y. dalija gyventojus j dvi vienodas dalis taip, kad pusé jy yra jaunesni nei medianinio
amziaus, kita pusé — vyresni) visoje Lietuvoje didéja, taciau Visagine 2014 m. jis buvo vienas i§ didziausiy —
48 metai (Salyje — 42 metai, apskrityje — 47 metai).
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[J] 38,0-41,0
B 41,0-417
B 41,7-430
B 430-450
B 450-452
B 452-480

5 pav. Savivaldybiy pasiskirstymas pagal vidutinj gyventojy amziy 2014 m. pradzioje (Saltinis - oficialioji
Statistikos departamento informacija)

Vieni reik§mingiausiy kriterijy, lemianciy gyventojy skaiiy, yra gyventojy gimstamumas ir mirtingumas.
Utenos apskrities gimstamumo rodikliai yra vieni maziausiy visoje Lietuvos Respublikoje (8,2 naujagimiy
1000 gyventojy, kai tuo tarpu Lietuvos Respublikos vidurkis - 10,4), nors lyginant 2014 ir 2013 metais
gimusiyjy skai¢iy pastebimas gimstamumo didéjimas apskrityje (2014 metais gimé 32 naujagimiais daugiau).
Visagino savivaldybéje naujagimiy skai¢ius 1000 gyventojy buvo didziausias Utenos apskrityje (11,8
naujagimiai 1000 gyventojy), ir gerokai virSijo Lietuvos Respublikos vidurkj. Uzfiksuotas ir didziausias
naujagimiy skaiCiaus pokytis lyginant 2014 ir 2013 metus - 2014 metais gimé 39 naujagimiais daugiau
(teigiamas rodiklis).

Visagino m. VVG teritorijoje 2014 m. gimusiyjy skaiCius buvo tik Siek tieck mazesnis, nei mirusiyjy: 239
naujagimiai ir 251 mirusieji. Vertinant tai, jog Lietuvos Respublikoje 100 gimusiyjy tenka 132 mirusieji
(Utenos apskrityje $i tendencija dar prastesné: 100 gimusiyjy tenka 216 mirusieji), Visagino mieste
gimstamumo situacija vertintina teigiamai (Zr. Prieds ,,Statistin¢ informacija®, 4 lentelé).

Mirusiyjy skaicius, tenkantis 1000 gyventojy, Utenos apskrityje yra didziausias Lietuvos Respublikoje -
17,79 mirusieji 1000 gyventojy, tuo tarpu kai Lietuvos vidurkis - 13,78 (neigiamas rodiklis). Visagino
savivaldybéje mirusiyjy skaic¢ius 1000 gyventojy yra maziausias Utenos apskrityje (12,40), ir mazesnis nei
Lietuvos vidurkis. 2014 metais mirusiyjy skaicius Visagino savivaldybéje mazéjo lyginant su 2013-aisiais
(miré 26 gyventojais maziau).

Vertinant nattiralios gyventojy kaitos rodiklius (nattirali gyventojy kaita - tai gyventojy skai¢iaus, sudéties
pakitimai, susij¢ su gimimais ir mirimais), dél didesnio nei vidutinis gimstamumo bei maZesnio mirusiyjy
skai¢iaus Visagino rodiklis geriausias Utenos apskrityje (-12 gyventojy) (Zr. Prieda ,,Statistiné informacija*,
5 lentelé).
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Dar vienas ne maziau svarbus kriterijus - gyventojy migracija. Utenos apskrityje 2014 metais imigranty
skaiCius augo labiausiai visoje Lietuvos Respublikoje (+18,2%) ir virSijo Lietuvos Respublikos rodiklj
(10,4%). Atvykusiyjy i Visagino savivaldybe skaiCius 2014 metais augo 11 proc., ir sudaro 34 proc. visy
atvykusiyjy | Utenos apskrit] gyventojy.

Visagino savivaldybés imigracijos rodiklis atitinka bendrg vidurkj, taciau vertinant imigravusiy asmeny
skaiCiy savivaldybéje, Visagino savivaldybeés rodiklis (363 atvyke asmenys 2014 metais) yra vienas didZiausiy
(didesnis rodiklis (721 atvyke asmenys) yra tik Vilniaus rajono savivaldybéje, kuri beveik keturis kartus yra
didesné pagal bendra gyventojy skaiciy).

Lyginant 2013 ir 2014 metus emigravusiyjy gyventojy skaicius Utenos apskrityje mazéjo labiausiai (-12,1
proc.). Emigravusiy i§ Visagino savivaldybés skai¢ius 2014 metais mazéjo 14,3%, taciau vis dar sudaré Zymia
dalj (38%) emigravusiy i§ Utenos apskrities gyventojy dalj. Atsizvelgiant j tai, jog atvykusiyjy i Utenos
apskritj skaicius 2014 metais buvo didesnis, o emigravusiyjy i$ apskrities pokytis buvo didziausias Lietuvos
Respublikoje, tarptautinés migracijos rodikliai apskrityje yra pakankamai geri - turédama -577 neto migracijos
rodiklj apskritis uzima trecig vieta Lietuvoje.

Tarptautinés migracijos rodiklis Visagino savivaldybéje yra -268, ir Visaginas vis dar lieka daugiausiai
gyventojy prarandancia savivaldybe tiek Utenos apskrityje, tiek ir bendrame lyginamy savivaldybiy sarase.
(Zr. Priedg ,,Statistiné informacija®, 6 lentelé).

Visagino m. VVG veiklos teritorijos gyventojy pasiskirstymas pagal lytj su maZais nukrypimais atitinka
tiek Lietuvos Respublikos, tiek ir Utenos apskrities statistikg: 2015 m. pradZioje Visagine gyveno 9 522 vyrai
ir 10 727 moterys (atitinkamai 47,02% ir 52,98%). Lietuvos Respublikos gyventojy pasiskirstymas pagal lytj
yra 46,08% vyry ir 53,92% motery, Utenos apskrityje - 46,84% vyry ir 53,16% motery.

Remiantis 2011 m. visuotinio gyventojy suraS§ymo duomenimis, Visaginas issiskiria didele ne lietuviy
tautybés gyventojy dalimi. 52 proc. gyventojy buvo rusai, tuo metu lietuviai sudaré tik 19 proc. Pastebima
tendencija, kad gyvendami gana uzdaroje Visagino bendruomenéje, gyventojai nemato poreikio bei paskatos
mokytis lietuviy kalbos. Atliekant apklausas, dalis respondenty $j bruoza nurod¢ kaip neigiamg siekiant
pritraukti investicijas. Taip pat, remiantis darbo birzos duomenimis, dauguma darbo ieskanciy gyventojy
neturi gery lietuviy kalbos Ziniy ir tai trukdo jiems kelti arba jgyti nauja kvalifikacija.

Gyventojy pasiskirstymas Visagine Lietuviy ir nelietuviy tautybés gyv. pasiskirstymas

Lietuviai 19
I Lenkai 84
- Rusai
B Baltarusiai
Ukrainietiai
Kitos arba nenurode Lietuva Visagino sav.
Lietuviai [l Kitos tautybes arba nenurodé

6 Pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe 2011 m. visuotinio gyventojy surasymo duomenimis
(Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija).

Dirbantieji pagal EVRK

Pagal pateikiamus Statistikos departamento duomenis, 2013 m. Utenos apskrityje daugiausia gyventojy
dirbo kasybos ir karjery eksploatavimo bei apdirbamosios gamybos srityse (8 5237 gyventojai, arba 28,6%
visy dirbanciyjy). Visagino miesto plétros plane prioritetinémis laikomos tokios pramonés jmonés, kurios
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nereikalauja labai dideliy energetiniy istekliy, taciau kuriy veiklose dalyvaujantys darbuotojai turi turéti auksta
kvalifikacija. Plétros plane jvardintos ir pagrindinés vystytinos veiklos kryptys: energetikos jrenginiy
remontas ir aptarnavimas; energija taupancios technologijos; medzio apdirbimas; metalo apdirbimas.

Kita labai svarbi regionui veiklos sritis - didmeniné ir mazmeniné prekyba bei varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas. Siose srityse dirba 22,7 proc. darbuotojy, tadiau jvertinus tai, jog Lietuvos
Respublikos mastu Siose srityje dirba daugiau nei ketvirtadalis visy dirbanciyjy, galima teigti, jog srities
potencialas regione néra iSnaudojamas iki galo.

Daugiau nei Lietuvos Respublikos vidurkis Utenos apskrityje yra dirbanciy statybos, elektros, dujy,
vandens tiekimo ir atlieky tvarkymo srityse. Didesnj nei vidutinis dirbanciyjy skai¢iy miskininkystés ir
zuvininkystés sektoriuose lemia regiono gamtiné situacija.

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%
M Lietuvos Respublika

m Utenos apskritis

7 Pav. Dirbantieji pagal EVRK (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)

Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. 1 ketv. vidutinis ménesinis neto darbo uzmokestis Visagino
savivaldybéje padidéjo, palyginus su 2011 m. 1 ketv., ir buvo 578,5 Eur (1997 Lt) bei virsijo Salies vidurkj
(543,6 Eur), taip pat ir kity Utenos apskrities savivaldybiy vidutinio neto darbo uzmokes¢io vidurkius.
Visagino savivaldybés darbo uzmokeséio vidurkj daugiausia lémé darbuotojy, dirbanéiy Ignalinos AE, darbo
uzmokestis. Be to, padidéjimui gal¢jo turéti jtakos minimaliojo darbo uzmokescio padidinimas 2012—-2015 m.
(Zr. Priedg ,,Statistiné informacija®, 7 lentelé).

Bedarbysté

Nepaisant vis geréjanciy Salies ekonomikos rodikliy bedarbystés problema iSlieka viena aktualiausiy,
skaudziausiai palieCianCiy atskiry regiony gyventojus. 2014 metais ir Lietuvos Respublikoje, ir Utenos
apskrityje registruoty bedarbiy skai¢ius buvo maziausias per pastaruosius ketverius metus. Nuo 2013 m.
vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius nuo darbingo amziaus gyventojy Lietuvoje sumazéjo nuo 10,9 iki 8,7 proc.
(2,2 proc.), Utenos apskrityje - nuo 14,6 iki 12,2 proc. (2,4 proc.), tac¢iau bedarbystés problema Utenos regione
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lieka viena opiausiy Lietuvoje. Utenos apskrityje registruoty bedarbiy skaicius 2014 m. sumazéjo 14% ir
atitinka bendrg Lietuvos Respublikos bedarbiy skai¢iaus mazéjimo tendencija (14,1%).

2014 m. pabaigoje vidutinis bedarbiy skaiCius nuo darbingo amziaus asmeny sudaré 12,8% (prastesnis
rodiklis uzfiksuotas tik Alytaus apskrityje - 13,7%), kai tuo tarpu Lietuvos to laikotarpio vidurkis yra 9,5%.
2014 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis (Vidutinio metinio registruoty bedarbiy
skaiiaus ir vidutinio metinio darbingo amziaus gyventojy skaiciaus santykis, iSreikstas procentais) Utenos
rajone buvo vienas didziausiy Lietuvos Respublikoje (12,8%) ir gerokai virsijo bendra Respublikos vidurkj
(9,5%). Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis Visagino savivaldybéje yra vienas
nepalankiausiy visoje Utenos apskrityje (13,1%), ir Siek tiek virSija §j Utenos apskrities rodiklj (12,8%).
Prastesni rodikliai 2014 m. Utenos apskrityje uzfiksuoti tik Ignalinos (17,2%) ir Zarasy (15,7%) savivaldybiy
teritorijose.

2014 m. pabaigoje Lietuvoje buvo registruota 169 228 bedarbiai, Utenos apskrityje - 11 287 (6,6% visy
Lietuvoje registruoty bedarbiy), o Visagino mieste - 1901 bedarbiai (16,8% Utenos apskrityje registruoty
bedarbiy). Visagino savivaldybé¢je registruoty bedarbiy skaic¢ius Utenos apskrityje yra vienas didziausiy, be to,
Visagino savivaldybéje registruoty bedarbiy skaiciaus mazé¢jimas 2014 m. yra maZziausias visoje apskrityje (10
proc.) ir gerokai maZzesnis, nei Utenos apskrities rodiklis (14%) (neigiama tendencija).

20
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SALYJE | Utenos | Anyk&éi | Ignalino | Moléty | Utenos |Visagino| Zarasy
apskritis | yr.sav. | sr.sav. | r.sav. r.sav. | m.sav. | r.sav.
m2013| 109 14.6 15.5 18.5 13.4 12.1 14 17.6
m2014| 95 12.8 12.8 17.2 11.8 10 13.1 15.7
2015 8.7 12.2 12 16.4 11.7 9.7 13 14.6

8 Pav. Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy (Saltinis - oficialioji Statistikos
departamento informacija)

Utenos teritorinés darbo birzos duomenimis, 2015 m. birzelio 1 d. buvo registruoti 10226 bedarbiai — tai
11,9 proc. visy teritorijos darbingo amziaus gyventojy. Jaunimo iki 29 mety — 1535 asm. 2015 m. birZelio 1 d.
daugiausiai bedarbiy registruota Ignalinos r. — 16,2 proc. ir Zarasy r. — 14,4 proc. Maziausiai — Utenos r.
savivaldybéje — 9,3 proc. Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2015 m. birzelio 1 d. Visagino savivaldybg¢je
buvo uZregistruoti 1678 bedarbiai, kurie sudaré 12,2 proc. visy darbingo amziaus savivaldybés gyventojy, ir
tai yra daugiau uz Salies bei Utenos apskrities vidurkj.
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9 Pav. Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amzZiaus gyventojy, proc. (Saltinis - oficialioji Statistikos

departamento informacija)

2014 m. pabaigoje Lietuvos darbo birzos duomenimis, Lietuvoje vidutinis metinis laisvy darbo viety
skaiCius buvo 5844,8, Utenos apskrityje - 191,5 (3,27% visy Lietuvoje vidutinisSkai registruoty darbo viety), o
Visagine - 48,9 (25,5% visy laisvy darbo viety Utenos apskrityje). Nepaisant Visagine esancios didesnés
laisvy darbo viety pasiiilos, bedarbystés problema Siame mieste tebelieka neisspresta problema. (Zr. Prieda

»Statistiné informacija“, 8 lentelé).

Jaunimo bedarbysté

Jauny Zmoniy (14-29 m. amziaus)
skaiCius  savivaldybéje mazéja, ir
Visaginas i§ jaunimo miesto palaipsniui
tampa maziausiag jaunimo procentg
turincia Lietuvos savivaldybe.
Statistikos  departamento  paskelbtais
duomenimis, 2013 m. rugpjucio ménesj
Visagino savivaldybéje jaunimas sudaré
maziausig jauny gyventojy procentg
visoje Salyje (~18,0 proc.), 2014 m.
paskelbtais analogi$kais duomenimis
jaunimo skaiCius dar buvo maZesnis
(17,1 proc.). Faktinis ir oficialiai
skelbiamas jaunimo skaiCius
savivaldybéje nesutampa ir, galimai, yra
dar mazesnis (daug prisiregistravusiy,
bet faktiskai negyvenanciy Visagino
savivaldybéje).

Bedarbiai pagal amziy

2015 m. 1-9 men.

= 16-24
m 25-29

30-49
= 50+

2014 m. 1-9 meén.

10 Pav. Utenos apskrities bedarbiy pasisikirstymas pagal amziy
(Teritorinés darbo birZos pateikiama oficiali informacija)

Utenos teritorinés darbo birzos duomenimis, per devynis 2015 m. ménesius didziausigjg darbo birzoje
registruoty asmeny dalj (38%) sudaré asmenys nuo 30 iki 49 mety amziaus. Daugiau nei kas penktas darbo
birzoje registruotas asmuo pateko | amziaus grupe nuo 16 iki 24 mety amziaus, o 14% visy bedarbiy sudaré
asmenys, sulauke 25-29 mety. Apibendrinus dvi jaunimo amziaus grupes galima teigti, jog viena didziausiy
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bedarbystés problemy yra tarp asmeny nuo 16 iki 29 mety amziaus (38%). Ir nors Sios amziaus grupés
bedarbiy skai¢ius pastaruoju metu mazéja, darbo birZoje registruoty jauny Zmoniy skaicius kelia nerima.

Bedarbysté jaunimo (asmeny nuo 15 iki 24 mety amziaus) tarpe Utenos apskrityje yra didziausia Lietuvos
Respublikoje ir siekia 29 proc., nors pastaruosius penkerius metus stebima pastovi mazéjimo tendencija.
Didesné bedarbysté stebima jauny motery tarpe (nors 2014 mety duomenyse néra jauny motery bedarbystés
lygio duomeny, taiau atsizvelgiant j tai, jog bendras jaunimo nedarbas sudaro 29%, o nedarbas jauny vyry
tarpe sudaro 26,8%, galima teigti, jog motery tarpe nedarbas yra didesnis).

Kaip rodo Utenos teritorinés

darbo birzos pateikiama analizg, ”galaiku} bedarbio portretas
jaunimo grupé sudaro nemaza

dalj ilgalaikiq bedarbiq tarpe Moterys _

(i8skiriama kaip viena svarbiy Vyrai [

|Iga}la|k|o ‘ bedarblg portreFo 16-24 m. amiiaus [

daliy). Tai rodo, jog dar tik

kuriantys savo gyvenimg 25729 m.amziaus g

asmenys susiduria su sunkiai suaukituoju [

sprendziama bedarbystés

prendmams v Nekvalifiuoti [

problema ir laiku nejgyja

reikalingy darbo  jgidziy bei Niekur nedirbe [P %

patirties. 0,0 10,0 200 30,0 40,0 50,0 60,0
2015 m. rugséjo ménesj N 2014.10.01 W2015.10.01

Utenos teritoriné darbo birZa 11 pay, Utenos apskrities ilgalaikio bedarbio portretas (Teritorinés

atliko  jauny  asmeny  ir  garbo birzos pateikiama oficiali informacija)
absolventy integravimo j darbo

rinka tyrima, kurio metu buvo vertinama jaunimo motyvacija ir jsidarbinimo galimybés apskrityje. Kaip rodo
gautieji tyrimo rezultatai, Visagino teritorinés darbo birzos respondenty tarpe beveik kas trecias (31%)
bedarbis neturi jokios darbo patirties, o 33% turi iki vieneriy mety patirt;.

Vertinant darbo ieskancio jaunimo Visagine issilavinimg matyti, jog kas treCias darbo ieSkantis jaunuolis
ne tik neturi reikalingos darbo patirties, ir turi vidurinj iSsilavinimg su profesine kvalifikacija. Kas trecias
Visagine registruotas jaunas bedarbis yra jgijes auks$taji universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinimag
(bendra aukstajj iSsilavinima turin¢iy jaunuoliy dalis darbo birzoje yra viena didziausiy apskrityje). Ivertinus
fakta, jog bendrame bedarbiy skaiCiuje asmenys su aukstuoju iSsilavinimu sudaro 23 proc., galima teigti, kad
ka tik aukstgsias mokyklas baige ir i$silavinimg jgij¢ jaunuoliai sudaro nemazg dalj aukstajj mokslg jgijusiy,
bet darbo nerandanciy asmeny.

Galimybes sékmingai jsidarbinti uztikrina ne tik reikalinga darbo patirtis bei jgytas tinkamas iSsilavinimas,
taCiau ir papildomos savanoriskos veiklos, kuriy imasi darbo ieSkantys jaunuoliai, taciau net 62% visy
apklausoje dalyvavusiy jaunuoliy niekada néra dalyvave papildomose veiklose, ir tik beveik kas deSimtas
(9%) turi patirties savanorystéje. Savanorysté yra vienas i§ buidy, galin¢iy padéti jaunuoliui jgyti trukstamus
darbo jgiidzius ir s€kmingai jsidarbinti. Savanoriska veikla yra puiki galimybe¢ jaunuoliui ugdyti darbo rinkai
reikalingus gebéjimus ir jgyti darbo patirties konkregioje jstaigoje/organizacijoje. Zinias ir darbo patirtj, jgyta
savanorystés metu, asmuo gali panaudoti darbo paieSkoje. Be to | asmenis, savo gyvenimo apraSyme
jtraukusius informacija apie savanoriska veikla, darbdaviai ziiiri palankiau ir jy galimybés susirasti darba
tampa didesnés. Vienas i§ pagrindiniy savanorystés tiksly yra ugdyti jauno asmens asmenines, socialines ir
profesines kompetencijas ir taip prisidéti didinant jo uZimtumo galimybes, taciau kaip rodo auksciau
pateikiami apklausos duomenys, $ia galimybe jaunuoliai naudojasi pakankamai retai.
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Pazymétina, kad jaunimo nedarbo problema sprendziasi savaime jauniems Zmonéms iSvykstant (i kitus
Salies miestus, | uzsienj), taciau darbo vietos nesukuriamos pacioje savivaldybéje. Nesukuriamos jaunimui
darbo vietos vieSiesiems darbams (Visagino savivaldybé nesukiiré nei vienos darbo vietos jaunimui vieSiems
darbams, palyginti Zarasy savivaldybé 2014 m. tokiy darbo viety jaunimui pasitilé net 30).

AR ESATE DALYVAVE PAPILDOMOIJE VEIKLOIJE?

Atlikau praktika LEEVELLIEVED Dalyvavau Dalyvavau jaunimo Nedalyvavau
imonéje, mobilumo, studijy organizacijy,
organizacijoje mainy ar darbo mokiniy/ studenty
programoje atstovybiy veikloje
(Erasmus, Au Pair,
Work & Travel USA,
Europos savanoriy
tarnyba ir pan.)

12 Pav. Jauny bedarbiy dalyvavimas papildomose veiklose (Teritorinés darbo birzos 2014 m. atliktos
apklausos duomenys)

Salinant jaunimo nedarbo problemas, svarbiausia yra uztikrinti sisteminius ir kompleksinius sprendimus,
tiek tobulinant jaunimo darbo potencialo formavimo, tiek jo jdarbinimo priemones — lanksti kompleksiné
jaunimo nedarbo prevencijos ir jo mazinimo sistema turéty pradéti veikti bendrojo lavinimo mokykloje ir
baigtis mokesc¢iy lengvaty jvairove darbdaviams, jdarbinantiems atitinkamy grupiy jaunimg bei specialiai |
jaunimo grupes orientuotomis verslumo programomis.

Ekonomiskai neaktyviis gyventojai

Ekonomiskai neaktyviis gyventojai — tai jvairaus amziaus asmenys, kurie nedirba ir neiesko darbo (vaikai,
nedirbantys mokiniai ir studentai, namy $eimininkés ir §eimininkai, nejgalieji, nedirbantys pensinio amziaus
zmongés, nuteistieji, asmenys, prarad¢ viltj rasti darba ir jo nebeieskantys, kiti asmenys, kurie nenori dirbti).
2011 m. visuotinio gyventojy suraSymo duomenimis, Utenos apskrityje buvo 62 245 ekonomiskai neaktyvis
asmenys (5,54% visy ekonomi$kai neaktyviy Lietuvos gyventojy). Visagino mieste tokiy asmeny buvo 6 721
(10,79% apskrities ekonomiskai neaktyviy gyventojy). Ivertinus tai, jog 2011 m. Visagine gyveno 22708
gyventojai, ekonomiskai neaktyviis gyventojai sudaré 29,59% visy Visagino gyventojy (Lietuvos vidurkis -
36,78%, Utenos apskrities - 40,79%).

Nemaza dalj ekonomiskai neaktyviy gyventojy tarpe sudaro pensinio amziaus zmonés arba asmenys,
nusprend¢ anksciau laiko iSeiti | pensija. Statistikos departamentas 2012 m. atliko peré¢jimo nuo darbinés
veiklos prie pensijos tyrimg, kurio rezultatai rodo, kad kas desimtas (10,2 proc.) 50—69 mety nedirbantis ir
senatves pensija gaunantis vyras ir kas devinta (8,5 proc.) nedirbanti ir senatvés pensija gaunanti Sio amziaus
moteris noréty testi darbing veikla. Kaip rodé Utenos teritorinés darbo birZos duomenys, §ios amziaus grupés
bedarbiai bendrame bedarbiy skaiciuje sudaro 27%. Nedirbanciy ir senatvés pensija gaunanciy asmeny
grazinima i darbo rinkg galéty teigiamai paveikti didesnés profesinio mokymo galimybés (sudarytos salygos
tobulinti kvalifikacijg), platesnis atipinio uzimtumo formy pasirinkimas bei darbo viety pritaikymas prie
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pakitusiy vyresnio amziaus zmoniy fiziniy galimybiy. Tokiy asmeny grazinimas j darbo rinkg padéty
efektyviai mazinti socialiniy iSmoky nastg bei suteikty galimybe Zzmonéms patiems uzsidirbti.

Visagino savivaldybéje didzioji dalis gyventojy (vir§ 80%) yra atvyke i$ kity Saliy, savivaldybéje gyvena
43 tautybiy zmonés. D¢l to miestas iSsiskiria specifiSkumu, tautiniu ir kultiiriniu i$skirtinumu, gyventojy
mentalitetu ir gyvenimo buidu — todél kyla pakankamai daug jvairiy socialiniy ir integracijos j Salies gyvenima
problemy.Viena esminiy §io amziaus Visagino gyventojy problema - nepakankamas valstybinés kalbos
mokeéjimas, apribojantis jy galimybes tiek jsidarbinti vieSajame sektoriuje, tiek ir dirbti prekybos ar paslaugy
teikimo srityse.

Nejgalis ir riboto darbingumo asmenys

Siekiant jgyvendinant Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatas, didesnis démesys turés biti
skiriamas specialioms priemones, sudarancias galimybe gerinti nejgaliyjy padétj jvairiose srityse. Lietuvoje
2013 m. nejgalieji sudaré 8,6 proc. visy gyventojy — tai santykinai net Siek tiek maziau nei Europos vidurkis
(Jungtiniy Tauty Organizacijos duomenimis, Europoje nejgaliyjy yra 10-15 proc.). Taiau pagal netekto
darbingumo pensijy gavéjy skaiciy zemyno vidurkj lenkiame daugiau nei dvigubai: Eurostato duomenimis,
palyginti su visy darbingy gyventojy skai¢iumi, Lietuvoje jas gauna 11,6 proc., o Europoje — 5,2 proc.
asmeny. Lietuvoje dirba tik 18 proc. nejgaliyjy, o, pavyzdziui, Skandinavijos Salyse — apie puse.
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13 Pav. Nejgaliyjy skaicius pagal amzZiy ir dirbanciy nejgaliyjy skaicius (SODROS pateikiami oficialiis
duomenys)

Nejgaliy asmeny skaicius Utenos apskrityje 2015 m. rugséjo ménesj buvo 3390 asmenys (arba 5,51% visy
Lietuvos nejgaliyjy). Visagino savivaldybéje nejgaliyjy skaicius Siuo laikotarpiu buvo 277 asmenys -
maziausias skaiCius i§ visy apskrities savivaldybiy. Visagine gyvenancéiy nejgaliyjy skaicius, tenkantis
takstanciui gyventojy, taip pat maziausias visoje apskrityje (13,68) ir gerokai maZesnis nei apskrities (24,18)
ar Lietuvos (21,05) (Zr. Prieds ,,Statistin¢ informacija, 9 lentel¢).

2015 m. rugséjo ménesj Utenos apskrityje dirbusiy nejgaliy asmeny buvo 144, ir daugiau nei 30%
dirbanéiy nejgaliyjy gyveno Utenos savivaldybéje. Visagino savivaldybéje nagrinéjamu laikotarpiu dirbo 13
nejgaliyjy (tik 4,7% savivaldybéje gyvenanéiy nejgaliyjy). Tokie statistikos rodikliai rodo, jog nejgaliyjy
atskirtis Visagino savivaldybéje yra gerokai didesné, nei Lietuvoje bendrai (kur dirba 6,3% nejgaliyjy), nors ir
Siek tiek maZesné, nei Utenos apskrityje (dirba 4,25% nejgaliyjy). Analizuojant nejgaliyjy asmeny grupes
pagal amziy matyti, jog beveik puse (49,8%) visy Visagine gyvenanciy nejgaliyjy yra darbingo amziaus,
taCiau tik maza jy dalis dar yra like aktyviis darbo rinkoje.
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Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunantys asmenys

Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunanciy asmeny skai¢ius Utenos apskrityje 2014 m. mazéjo
1,3% (daugiau, nei LR vidurkis - 0,9%). Maz¢jimo tendencija stebima pastaruosius ketverius metus, taciau
Visagino savivaldybéje (vieninteléje visoje Utenos apskrityje) pensijas gaunanéiy asmeny skaiCius 2014 m.
augo 2,7%, ir augimo tendencija (prieSingai nei bendroje LR situacijoje ir Utenos apskrityje) stebima
pastaruosius ketverius metus (Zr. Prieds ,,Statistiné informacija®, 12 lentelé).

Daugiau nei pusé Valstybinio socialinio draudimo pensijas gaunanciy asmeny Visagine gauna senatves
pensijas (LR dalis - 54,9%, Utenos apskrities - 53,9%, ir rodiklis mazesnis uz LR rodiklj). Antroje vietoje
pagal gaunanciy asmeny skaiciy yra nasliy ir na$lai¢iy (maitintojo netekimo) pensijas gaunanciy asmeny
grupé, kuri Utenos apskrityje yra didesné (25,9%), nei LR (24,3%).

Visagino savivaldybéje senatvés pensijas gaunanéiy asmeny dalis (55,3%) yra didesné, nei Utenos
apskrities vidurkis, ir viena didziausiy tarp apskrities savivaldybiy (didesné tik Ignalinos rajone - 56,1%).

60.0% -
50.0% -
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% A I
0.0%
Senatveés |Invalidum | Netekto | Nasliyir | IStarnaut | Kompens | Isankstin
pensija | o pensija | darbingu | naslaic¢iy | olaiko acijauz e
mo (maitintoj | pensija |ypatingas | senatveés
pensija o} darbo pensija
netekimo salygas
) pensijos
M Lietuvos Respublika | 54.9% 6.2% 13.2% 24.3% 0.0% 0.5% 1.0%
B Utenos apskritis 53.9% 6.0% 11.9% 25.9% 0.0% 1.1% 1.2%
Visagino sav. 55.3% 4.3% 11.3% 17.6% 0.1% 8.3% 3.1%

14 Pav. Vidutiné metiné valstybinio socialinio draudimo pensijy gaunanciy asmeny struktira 2014 m. | %
(Saltinis - oficialioji Statistikos departamento pateikiama informacija)

Visagino savivaldybé Utenos apskrities savivaldybiy kontekste iSsiskiria didesne dalimi asmeny,
gaunanciy socialinio draudimo kompensacijas uz ypatingas darbo salygas (8,3%) bei iSankstines senatvés
pensijas gaunanéiy asmeny (3,1%) dalimi. Sie abu rodikliai yra gerokai didesni nei apskrities vidurkiai
(atitinkamai 1,1% ir 1,2%), o asmeny, gaunan¢iy kompensacijas uz ypatingas darbo salygas bei iSankstines
pensijas gaunanciy asmeny dalis bendrame pensijas gaunandiy asmeny skai¢iuje didziausia visoje LR. Sie
statistikos rodikliai parodo, jog prieSpensijinio amziaus Visagino gyventojai yra linke¢ savo noru anksciau
pasitraukti i§ aktyvios darbo rinkos ir zymia dalimi papildo ekonomiskai nektyviy gyventojy dalj.

Socialines paslaugas namuose gaunantys gyventojai

Senstant visuomenei, vis didesné dalis gyventojy patiria senatvés ir negalios rizika, todél socialines
paslaugas gaunanCiy asmeny skaiCius turi bendrg did¢jimo tendencija. Socialines paslaugas namuose
gaunanc¢iy gyventojy skaicius Utenos apskrityje pastaruosius ketverius metus nuolat auga, ir 2014 m. pasieké
1182 gyventojy. Vertinant socialines paslaugas namuose gaunanciy gyventojy skaiciy, tenkantj 1000
apskrities gyventojy, Utenos apskrities rodiklis yra didziausias visoje Respublikoje (8,4, kai tuo tarpu LR
vidurkis - 6,2). (Zr. Prieda ,,Statistin¢ informacija“, 10 lentelé).
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Visagino savivaldybéje socialines paslaugas namuose gaunanciy gyventojy skaicius 2014 m. mazéjo 14%,
ir 1000 apskrities gyventojy teko 4,9 paslaugy gavéjai. Geresnj rodiklj apskrityje turi tik Utenos savivaldybé
(3,7). Kaip pazymima Utenos regiono integruoty teritorijy vystymo programoje 2015-2020 metams, dél
demografiniy tendencijy ir nepakankamo socialinio paslaugy tinklo iSvystymo bei teikiamy socialiniy
dalyvavimg darbo rinkoje. Neretai Seimos narys privalo aukoti savo profesing karjerg ir slaugyti ligonj ar
prizitiréti pagyvenusi Seimos narj.

Socialiniy paslaugy plétra sudaryty galimybe ne tik padidinti socialiniy paslaugy prieinamuma,
kompleksiskuma, tgstinumg bet ir vykdyti nuoseklia nejgaliyjy bei pagyvenusiy asmeny socialing integracija,
taCiau tapty ir papildoma galimybe kurti naujas darbo vietas bei sudaryti galimybes Seimos nariams sékmingai
derinti jsipareigojimus Seimai su savo profesine karjera.

Socialinés rizikos Seimos

Socialinés rizikos Seima laikoma Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i§ tévy
piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis medziagomis, yra priklausomas nuo
azartiniy lo§imy, dél socialiniy jgiidziy stokos nemoka ar negali tinkamai prizitiréti vaiky, naudoja pries§ juos
psichologing, fizing ar seksualing prievarta, gaunamg valstybés parama panaudoja ne Seimos interesams ir
todél iskyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam, doroviniam vystymuisi bei saugumui. Socialinés
rizikos Seimai priskiriama ir Seima, kurios vaikui jstatymy nustatyta tvarka yra nustatyta laikinoji globa
(rupyba).

2013 m. Utenos apskrityje gyveno 770 socialinés rizikos Seimos, jose augo 1505 vaikai. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, Utenos apskrityje kas 17 vaikas auga socialinés rizikos Seimoje
(Salyje — kas 29). Blogiausia padétis Zarasy rajono savivaldybéje — kas 11 vaikas, Ignalinos rajono
savivaldybéje — kas 12 vaikas, Moléty rajono savivaldybéje — kas 13 vaikas auga socialinés rizikos Seimose.

Visagino savivaldybéje 2014 m. pradzioje buvo registruota 81 socialinés rizikos Seima, kuriose augo 141
vaikas (4,1% visy vaiky). Lyginant su bendrais Lietuvos Respublikos duomenimis, vaiky, auganciy socialinés
rizikos Seimose, dalis Visagine yra Siek tiek didesné (Lietuvos vidurkis 2014 m. - 3,7%), tacCiau viena
geriausiy apskrityje (maziau - 3,9% - vaiky socialinés rizikos Seimose gyvena tik Utenos savivaldybéje).
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, per paskutinius trejus metus vaiky skai¢ius Lietuvoje
sumazgjo beveik 24 000. Taciau vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose, ir bendras vaiky skaiCiaus Salyje
santykis nekito — 2011 m., 2012 m. ir 2013 m. jis buvo 3,8 %. Girtavimas ir psichotropiniy medziagy
vartojimas (46,3%) bei Seimy socialiniy jgudziy stoka (41,5%) iSlieka pagrindinémis priezastimis, dél kuriy
daugiausia Seimy jraSoma j apskaitg visoje Lietuvoje.

Socialinés rizikos Seimoms, auginancioms vaikus, teikiamos tiek bendrosios (informavimas,
konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, apripinimo bitiniausias drabuziais, avalyne bei kt.), tiek
specialiosios (socialiniy jgiidZziy ugdymo ir palaikymo) socialinés paslaugos.

Bendrieji ekonominiai rodikliai

Utenos Apskrities | Visagino Visagino

apskrities | vieta Salyje | savivaldybés | dalis

reik§Smés reikSmeés apskrityje
Plotas, km2 7201 5 58 0,8%
Gyventojy skaicius 2015 m. sausio 1 d. 140170 9 20249 14,45%
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Gyventojy tankis 2015 m. sausio 1 d. 19,46 10 349,12 -
Bendrasis vidaus produktas, min. EUR 2013 m. 1118,8 9 ND ND
Apskrities sukurta BVP dalis, % 2013 m. 3,2 9 ND ND
BVP vienam gyventojui, tikst. EUR 2013 m. 26,8 7 ND ND
BVP vienam gyventojui, palyginti su Salies 65,8 7 ND ND
vidurkiu, % 2013 m.

Materialings investicijos, tikst. EUR 2013 m. 209 266 7 91 827 43,88%
Materialinés investicijos vienam gyventojui 1492 5 4 323,92 -

EUR, 2013 m.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis, 458,0 7 555.3 -

2014 m.

Bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus 12,8 9 13,1 -
gyventojy 2014 m.

Uzimtyjy skaicius, tukst. 2014 m. 58,3 8 9,5 16,28%
Vidaus ir tarptautiné migracija 2014 m. (Neto -1 052 3 -366 34,79%
migracija)

Bendrasis vidaus produktas

Bendrasis vidaus produktas, sukurtas Utenos apskrityje 2013 m. pasieké 3 870,4 miln. Lt ir bendroje vidaus
produkto struktiiroje sudaré¢ 3,21 proc. Bendrasis vidaus produktas vienam gyventojui 2013 m. sudaré 26,8
tikst. Lt. BVP rodiklio pagal savivaldybes oficialioji Statistikos departamento informacija nepateikia dél
nepatvirtintos tokio skaic¢iavimo metodikos.

Materialinés investicijos

Utenos apskrityje materialiniy investicijy suma 2013 m. sieké 209 266 tukst. EUR. Tarp apskric¢iy - 7
vietoje (maziau yra Alytaus, Marijampolés ir Tauragés apskrityse). Materialinés investicijos vienam
gyventojui apskrityje 2013 m sudaré 1435,69 EUR, arba 74,76 proc. $alies vidurkio. Visagino savivaldybés
materialinés investicijos sudaro 43,9% visy Utenos apskrities investicijy. Vertinant investicijy dydzius,
tenkancius vienam gyventojui, Visagino gyventojams tenka didZiausia materialiniy investicijy suma Lietuvoje
- 4323,92 EUR, kai tuo tarpu Lietuvos vidurkis - 1996,65 EUR. Sig situacija i§ esmés lemia investicijos j
Ignalinos atoming elektrine, taciau tuo paciu tai tampa ir akivaizdziu Visagino svarbos bendrame Lietuvos
kontekste jrodymu.

Verslas ir pramoné

Paskutiniais metais Visagino savivaldyb¢je mazéja veikianciy jmoniy skai¢ius (per paskutinius 5 metus
daigiausiai veikian¢iy jmoniy (338) buvo 2011 m., maziausiai — 2014 m. pradzioje (290), tuo tarpu Lietuvoje
paskutiniais metais ryskéja veikianéiy jmoniy augimo tendencija. 2015 m. pradZioje Visagino savivaldybéje
buvo jregistruoti 1 212 ir veiké 426 tkio subjektai (arba 35,1 proc.). Daugiausia tai uzdarosios akcinés
bendrovés (221) ir individualios jmonés statusg turin¢ios jmonés (67). 2015 m. pradzioje dauguma Visagino
savivaldybéje veikusiy tikio subjekty veikla vykdé didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remonto (24,65 proc.), statybos (11,5 proc.) ir kitose aptarnavimo srityse (17,37
proc.). (Zr. Prieda ,,Statistiné informacija®, 11 lentel¢).

2015 m. pradzioje 299 (arba 70,2 proc.) Visagino savivaldybéje veikusiy tikio subjekty buvo mazos ir
vidutinés jmonés, kuriuose dirba 2 983 darbuotojai (lyginant su 2014 m. pradzia, veikian¢iy mazy ir vidutiniy
jmoniy skai¢ius savivaldybéje padidéjo (+12 vnt.), taciau jose dirban¢iy darbuotojy skai¢ius sumazéjo (-82).

2015 m. pradzioje Salyje mazos ir vidutinés jmonés sudaré¢ 81,8 proc., apskrityje — 74,8 proc., Visagino
savivaldybéje — 70,2 proc. visy veikusiy tkio subjekty. 2015 m. pradzioje 1000-iui Visagino savivaldybés
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gyventojy vidutiniskai teko 14,77 veikian¢ios mazos ir vidutinés jmonés (Salyje — 26,04; Utenos apskrityje —
13,52).

Didziausios jmonés (be Ignalinos AE) UAB ,,Visagino linija“ (baldy gamyba), UAB , Kogus“ (maisto
pramoné), UAB ,Visatex* (tekstilés pramoné), UAB ,,Vilstata“ (statybos pramon¢), UAB ,Monrema“
(statybos pramoné), UAB ,,Visagino tiekimas ir statyba™ (statybos pramoné), UAB ,,Evikonas“ (statybos
pramon¢), UAB ,,Specialus montazas* (statybos pramong).
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15 Pav. Isduoty verslo liudijimy ir individualios veiklos pazZymy skaicius (VMI oficialioji informacija)

Remiantis Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos duomenimis, pagal verslo liudijimus iki 2015 m. rugséjo mén.
pabaigos Visagino savivaldybéje buvo isduota 824 verslo liudijimai, pagal individualios veiklos paZymas
dirbo 88 fiziniai asmenys.

Pagal Visagino savivaldybés atlikta verslininky apklausa (2015 m.) dél SVV vystymo galimybiy ir
perspektyvy Visagino savivaldybéje, pagrindinés (pazymétos kaip turinCios labai didele ar didelg reikSmg)
verslininky problemos yra pagrindinio kapitalo verslui stoka, sudétingas verslui tinkamos vietos, patalpy
suradimas, kvalifikuoty darbuotojy trikumas, maza rinka, maza perkamoji galia, biurokratizmas, didelis
versla kontroliuojanéiy institucijy skaic¢ius, dideli verslo mokesciai, sudétingos teritorijy planavimo ir statybos
procediiros. Respondenty nuomone, Visagino savivaldybés administracijos Siuo metu taikomos verslo
skatinimo priemonés yra naudingos, bet taip pat reikia paramos naujy darbo viety kiirimui, supaprastinti
mokes¢iy administravima, taikyti mokes¢iy lengvatas labai mazoms ir mazoms jmonéms, teikti metoding
parama verslininkams, kurie rengia paraiSkas ES paramai gauti, ir daugiau nemokamos verslo informacijos.

Ignalinos AE regiono verslo inkubatorius

Pagrindinis Visagino mieste jkurto Ignalinos AE regiono verslo inkubatoriaus tikslas — sumazinti
pradedanciy veikti ir jau veikian¢iy jmoniy veiklos rizikg, padéti inkubuojamiems wkio subjektams pasiekti
tokj lygi, kad jie galéty savarankiskai uzsiimti tikine-komercine veikla ir konkuruoti rinkoje bei tokiu badu
skatinti naujy darbo viety regione steigima; teikti informacines, konsultacines ir mokymo paslaugas regiono
verslininkams, skatinti naujy technologijy diegimg versle. Teikiamos paslaugos: patalpy, techninés ir biuro
irangos nuoma; verslo informacijos, konsultavimo ir mokymo paslaugy teikimas.
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Dabartiné Ignalinos AE regiono verslo inkubatoriaus situacija gana sudétinga: turimy patalpy
nebepakanka. Pigesne inkubatoriaus sifiloma patalpy nuona naudojasi nemazai ilgesnj laikg dirban¢iy jmoniy,
todél naujiems verslams ir neseniai jsteigtos jmonéms patalpy stokoja.

Transporto infrastruktira

Visaginas yra nutolgs nuo pagrindiniy Salies transporto koridoriy, todél nepaisant pakankamai geros
geografinés padéties (savivaldybés teritorija yra Salia Lietuvos Respublikos sienos su Latvija ir Baltarusija)
padétis tarptautiniy transporto koridoriy atzvilgiu yra nepatogi. Dél tokio geografinio iSsidéstymo Visagino,
kaip logistikos centro, potencialas yra Zemas. Atitinkamai zemas ir Visagino potencialas pritraukti tas
pramoneés Sakas, kurios yra stipriai priklausomos nuo logistikos.

Visagino savivaldybé turi patogy susisiekimg gelezinkeliy transportu su Vilniumi ir Latvija. Visaging kerta
gelezinkelio linijja Vilnius—Turmantas, taciau 2015 m. Visagino gyventojai prarado galimybe tiesiogiai
gelezinkeliu pasiekti Daugpilj ir Sankt-Peterburga, nes atsisakyta keleiviniy marsruty. Siuo metu planuojama
Visagino miesto strategijoje numatyti galimybe atnaujinti Siuos marSrutus, ta¢iau Latvijos gelezinkeliy
atstovai skaiiuoja, ar toks marSrutas bity ekonomiskai naudingas. Linija Vilnius—Turmantas susijungia su
atSaka, einan¢ia iki Ignalinos AE. Si at3aka taip pat nutiesta pro Visagino pramonine zona. Nepaisant to, jog
geografiSkai Visagino savivaldybé ribojasi su Baltarusijos Respublika, susisiekimas su Baltarusija
gelezinkeliy transportu yra komplikuotas, todél norint krovinius veZzti j $ig $alj, susidaryty apylanka. Iki 2007
m. buvusioje kariniy daliniy teritorijoje veiké Visagino uzkarda, kurig uzdarius Visaginas neteko pra¢jimo |
Baltarusijos teritorijg.

Turizmo paslaugos ir infrastruktiira

Iki 2013 m. infrastrukttra nebuvo pakankamai iSplétota, kad buty pritaikyta turisty poreikiams. Per 2007-
2013 m. laikotarpj miesto infrastruktiirai gerinti buvo skiriamos didelés investicijos: sutvarkytos viesosios
erdvés, zenkliai pagerinta gyvenimo kokybé¢ ir suplanuotos vietos paslaugy verslui plétotis: sukurta poilsio ir
sporto zona Visagino eZero pakrantéje, sutvarkyta miesto infrastruktiira, jrengta informaciné infrastruktira.
Taciau Siuo metu turizmo ir pramogy paslaugy pasiiila yra nepakankama. Privacios iniciatyvos ir investicijos
labai atsilieka nuo vieSojo sektoriaus investicijy. Todél biitina finansiné parama smulkiam ir vidutiniam
verslui §iam paslaugy sektoriui plétoti.
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16 Pav. Apgyvendinty turisty skaicius. (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)
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Nepaisant itin tinkamy turizmui gamtiniy sglygy, Statistikos departamento duomenimis 2014 m. i§ viso
Utenos regione buvo 74 apgyvendinimo jstaigos (be kaimo turizmo sodyby), tai sudaré 5,3 proc. visy $alies
apgyvendinimo jstaigy skai¢iaus. Visagino savivaldybéje 2014 m. apgyvendinimo paslaugas teikianCiy
jmoniy skai¢ius buvo vienas maziausiy apskrityje - 6. Nors ir Anyksciy savivaldybéje veikianciy
apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy jmoniy skaiCius yra toks pat, jy lankytojy skai¢ius daugiau kaip keturis
kartus didesnis, nei Visagine. Tai rodo, jog Visagino teritorijoje esan¢ios apgyvendinimo jstaigos neatitinka
turizmo paslaugomis besinaudojanciy lukesCiy, o nemazai daliai jy reikalingos ir papildomos investicijos
renovacijai. Atsizvelgiant j stabiliai jau kelerius metus augantj turisty, apsistojanciy apgyvendinimo paslaugas
teikianciose jmonése, skaiCiy, galima teigti, jog Visagine neiSnaudojamos turizmo galimybeés ir nesudaromos
salygos plétoti Sios srities versla.

Atsizvelgiant | Sig situacija, 2014 m. parengta Visagino savivaldybés jvaizdzio formavimo ir investicijy
pritraukimo galimybiy studija, kurioje buvo nustatyta potencialiausia strateginé kryptis investicijoms
pritraukti: Visaginas — energetikos kompetencijy centras. Tikslingai jgyvendindamas pasirinkta strateging
krypti, Visaginas turi visas galimybes tapti energetikos kompetencijy centru, kuriame glaudziai
bendradarbiaus mokslas ir verslas, kartu su ES ir pasaulio energetikos lyderiais bus kuriamos technologijos ir
vystomos inovacijos. Igyvendinant Siuos tikslus, apgyvendinimo paslaugy poreikis bei turizmo paslaugoms
vystyti reikalinga infrastruktiira neginCytinai augs.

2014 m. Visagine veiké 2 vieSbuciai ir kelios privacios apgyvendinimo paslaugas teikiancios jmonés.
Paciame Visagino centre yra viesbutis ,,Aukstaitija“ - iSskirtinis turizmo infrastruktiiros objektas, neturintis
analogy Lietuvoje ir aplinkiniuose miestuose. VieSbutis skirtas apgyvendinti 200 Zmoniy, taciau dél didelés
tus¢iy gyvenamyjy patalpy pasitlos (tai galimybé ilgesniam laikui atvykusiems statybininkams ar kitiems
darbininkams apsistoti privaciame sektoriuje mokant tik uz komunalines paslaugas) ypa¢ Zziemos sezono metu
néra pilnai uzpildytas. 2015 m. Visagino meno galerijos iniciatyva miesto centre buvo jrengta konferencijy
salé.

Apie 42 proc. apklausty gyventojy Visagino savivaldybés turizmo informacijg ir teikiamy paslaugy kokybe
vertina blogai ir labai blogai, apie 45 proc. vertina vidutini$kai. Jy manymu, savivaldybéje labiausiai truksta
vandens pramogy (17,8 proc.), turizmo marsruty (14,6 proc.) bei edukaciniy turizmo aplinky ir programy
(14,4 proc.).

InZineriné ir energetiné infrastruktiira

Kompaktiska miesto infrastruktiira, suprojektuota gyvenamiesiems rajonams Ignalinos AE darbuotojams.
ISvystytas gatviy ir privaziavimy tinklas (atskiros atkarpos reikalauja modernizavimo dél nusidévéjimo).
ISvystyta inzinieriné pozeminé infrastruktira: apSvietimo, lietaus nuoteky, vandens tiekimo ir nuoteky
sistemos. 100 % gyventojy prijungti prie centralizuoto Sildymo, vandens tiekimo ir nuoteky sistemos. Mieste
didelis skaicius apleisty (nenaudojamy)/nebaigty statyti pastaty: buvusiy visuomeniniy ir daugiabuciy (5, 9 a.).
Dél didelés migracijos i§ miesto, kasmet iSvykstant keliems Simtams gyventojy, mieste daugéja tusciy ir
nenaudojamy buvusiy vaiky darzeliy pastaty.

VI Ignalinos atominé elektriné (Ignalinos AE)

Ignalinos atominé elektriné yra vienintelé Baltijos Salyse veikusi branduoliné jégainé. 2009 m. gruodzio 31
d. elektrinés veikla buvo nutraukta. Nors abu reaktoriai ir sustabdyti, taiau vyksta eksploatacijos nutraukimo
darbai, kurie reikalauja kompetencijos branduolinio kuro ir radioaktyviyjy atlieky tvarkymo ir panaSiose
srityse (2013 m. darbuotojy skaicius sieké 2053, planuojama, kad 2029 m. darbuotojy skaicius bus apie 1100
zmoniy). Stambiis branduoliniai objektai esantys Visagino savivaldybés teritorijoje (kietyjy radioaktyviyjy
atlieky tvarkymo ir saugojimo kompleksas, panaudoto branduolinio kuro laikina saugykla, labai mazo
aktyvumo radioaktyviyjy atlieky kapinynas ir saugykla, Ignalinos AE) - savivaldybés teritorija socialiai ir
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ckonomiskai pazeidZiama, todél butini netradiciniai sprendimai dél Sios teritorijos urbanizuotumo i§saugojimo
ir Salies saugumo uztikrinimo.

Nepriklausomai nuo to, jog Ignalinos atominé elektriné néra Visagino miesto teritorijoje, jos veiklos turi
tiesioginés jtakos Visagino miesto gyventojams, kuriy didzioji dalis yra pacios elektrinés arba ja
aptarnaujanciy jmoniy darbuotojai. Jvertinus socialinj Visagino m. vietos plétros strategijos pobiidj, ignoruoti
Ignalinos atominés elektrinés veiklg ar ja iSimti 1§ strategijos jgyvendinimo teritorijos bty neteisinga.
UZdarant elektring atleidziami jos darbuotojai papildo bitent Visagino miesto bedarbiy gretas, o elektrinés
veiklos daro ir darys bene didziausig jtaka ir visaginie€iy socialiniam gyvenimui.

Svietimas ir neformalus ugdymas

Visagine veikia 5 bendrojo lavinimo mokyklos (i§ jy 1 pagrindiné, 2 vidurinés, 2 gimnazijos), 5
ikimokyklinés jstaigos, 4 neformaliojo ugdymo jstaigos (Kiirybos namai, C.Sasnausko meno mokykla, Sporto
centras (su Akrobatikos centru), Sporto kompleksas.

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras (VTVPMC)

Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras buvo jsteigtas 1989 m. kaip profesiné
technikos mokykla, visy pirma turéjusi rengti Ignalinos atominei elektrinei reikalingus specialistus. Siuo metu
Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre rengiami: automatiniy sistemy eksploatavimo
mechatronikai, jégos ir apSvietimo tinkly elektrikai, elektros jrenginiy prieziiiros ir taisymo elektromonteriai,
elektros ir automatikos jrenginiy derintojai, elektros jrenginiy elektromechanikai, automatiniy sistemy
eksploatavimo mechatronikai bei kt. Nuo 2014 m. Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centre
pradéjo veikti Energetikos sektorinio praktinio mokymo centras, kurio jkiirimas sudaré salygas teikti naujas,
paklausias darbo rinkoje profesijas ne tik pagal pirminio, bet ir pagal testinio profesinio mokymo programas,
perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima, gerinti mokymo kokybg, mokiniy pasirengimg praktinei veiklai.
VTVPMC apriipintas nauja, modernia jranga praktinio mokymo laboratorijose — elektros instaliacijos, elektros
jrenginiy, elektrotechnikos ir elektronikos, valdymo sistemy, elektrohidraulikos ir elektropneumatikos bei
dirbtuvémis: suvirinimo elektra, suvirinimo pusautomaciais, suvirinimo dujomis ir metalo apdirbimo. Centras
bendradarbiauja su universitetais, kolegijomis, gimnazijomis, bendrojo lavinimo ir profesinémis mokyklomis.

Sveikatos ir socialiné apsauga

Socialiniy paslaugy poreikis Visagine auga, kadangi Visagino gyventojai senéja, vis didesn¢ jy dalj sudaro
vyresniojo amziaus gyventojai, kuriems reikalingos papildomos ne tik sveikatos prieziiiros, taciau ir socialinés
paslaugos. Bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas pagyvenusiems asmenims, Zmonéms su negalia, be
tévy globos likusiems vaikams, socialinés rizikos Seimoms savivaldybéje teikia dvi savivaldybés socialiniy
paslaugy jstaigos — Visagino socialiniy paslaugy centras ir Visagino paramos vaikui centras. (Zr. Prieda
,»Statistiné informacija®, 12 lentel¢)

Kaip pazymima Utenos regiono integruoty teritorijy vystymo programoje 2014-2020 mety laikotarpiui,
bitina plétoti ir populiarinti Zymiai patrauklesnes Zzmonéms bei jy Seimos nariams nestacionarias socialiniy
paslaugy formas, tokias kaip savaranki$ko gyvenimo namai, socialiné globa namuose, dienos socialinés
globos centrai ir kiti.

Visagino savivaldybéje veikia dar nemazai socialinés paskirties savivaldybés biudZetiniy arba
nevyriausybiniy organizacijy, jy padaliniy: Visagino pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras,
Visagino ligoninés Vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos tarnyba, Sutrikusio intelekto Zmoniy
globos bendrija ,,Visagino Viltis“, Visagino miesto nejgaliyjy sporto klubas ,,Visaggalis®, Visagino $eimos
zidinio bendrija ,,Draugiska Seima®, Labdaros ir paramos fondas ,,Atgaivos sala“, visuomeniné organizacija
,,Bikime kartu“, visuomeninés organizacijos ,,Tévai prie§ narkotikus“ Visagino padalinys, visuomeninés
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organizacijos ,,Vilties Zingsniai“ Visagino filialas, onkologiniy ligoniy draugija ,,Kovok ir nugalék, Visagino
Seimos kriziy centras, Maltos ordino pagalbos tarnyba, Visagino pensininky klubas, Visagino nejgaliyjy
draugija, Cernobylie¢iy draugija, tatiau §ios jstaigos ar organizacijos néra socialiniy paslaugy teikéjai, i§ kuriy
Visagino savivaldybés administracija galéty pirkti socialines paslaugas ar nusiysti savivaldybés gyventojus
uztikrindama jiems kokybiska socialiniy paslaugy teikima.

Pazymétina, jog vis dar nemaza dalis nestacionariy socialiniy paslaugy (apriipinimas biitiniausiais
drabuziais ir avalyne, maitinimo organizavimo, asmeninés higienos ir priezitiros paslaugos, apgyvendinimas
savarankisko gyvenimo namuose) savivaldybés gyventojams néra teikiamos. Paslaugoms teikti savivaldybei
nepakanka 1€8y, nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniy paslaugy riisys taip pat menkai plétojamos.

Atsizvelgiant | savivaldybés gyventojy apklausos rezultatus (2015 m.), didzioji respondenty dalis (65
proc.) socialiniy paslaugy kokybe Visagino savivaldybéje vertina vidutiniskai. Ketvirtadalis respondenty
(24,62 proc.) sias paslaugas vertina gerai ir labai gerai, 10,38 proc. — blogai ir labai blogai. Aktualiausiomis
savivaldybéje tyrimo dalyviai iSskyré ilgalaike socialing globa (seneliy globos namus), vaiky su negalia
dienos socialinés globos paslaugas bei integralios (slaugos ir globos) pagalbos namuose paslaugas.

Visuomenés saugumo uZztikrinimas

Visagino m. VVG teritorijoje gyvenan¢iy gyventojy saugumg uztikrina Utenos apskrities vyriausiojo
policijos komisariato Visagino rajono policijos komisariatas. Visagino savivaldybés teritorijoje prieSgaisring
apsauga organizuoja Visagino prieSgaisriné gelb¢jimo valdyba.

Utenos apskrities vyriausiojo policijos komisariato Visagino policijos komisariato duomenimis, 2014 m.
Visagino policijos komisariate buvo uzregistruota 5119 jvykiy (2013 m. — 5565, 2012 m. — 5720), tai yra
pastebimas uzregistruoty jvykiy mazéjimas (- 8,01 proc.). 2013 m. Visagino policijos komisariate 2014 m.
buvo uzregistruota 395 nusikalstamos veikos (2013 m. — 411, 2012 m. — 357), tai yra pastebimas uzregistruoty
nusikalstomy veiky skai¢iau mazéjimas (- 4 proc.).

Visagino savivaldybéje geréja istirty nusikalstamy veiky dalis. 2014 m. Visagine istirta 328 arba 79 proc.
uzregistruoty nusikalstamy veiky (daugiau nei Lietuvos vidurkis (56 proc.) ir apskrities vidurkis (67 proc.)), i$
ju nusikaltimy — 281 (79 proc.), baudziamyjy nusizengimy — 47 (78 proc.).

Visagino priesgaisrinés gelbéjimo valdybos pareigiinai, vykdydami savo veiklg, gesina gaisrus bei atliecka
gelb&jimo darbus. 2014 m. buvo iSgelbéti 3 Zzmonés. Deja, 2014 m. gaisre zuvo 1 Zmogus, traumuoty nebuvo
(2013 m. — 1 Zzuvo, traumuoty nebuvo). 2014 m. Visagino savivaldybéje kilo 95 gaisrai (2013 m. — 50, 2012
m. — 64, 2011 m. — 90, 2010 m. - 64). Pagrindinés gaisry kilimo priezastys, kaip ir anksciau, yra Zmoniy
neatsargus elgesys su ugnimi, neatsargumas ritkant, padegimai. Gyvenamuosiuose daugiabuciuose pastatuose
kilo 19 gaisry. 10 gaisry kilo sodininky ir sodyby pastatuose (3 pastatai sunaikinti ir 7 statiniai apgadinti). 59
gaisrai kilo savivaldybés atvirose teritorijose.

Bendruomenés ir nevyriausybinés organizacijos

Pirmosios asociacijos (tada vadinosi visuomeninés organizacijos) susikiiré 1991 m. 2003 m. jy buvo 108,
2015 m. jy jau yra daugiau nei 180. Daugiausia savivaldybéje yra sporto, kiino kultiiros ir aktyvaus
sportavimo asociacijy (45), socialinés krypties nevyriausybiniy organizacijy, nacionaliniy NVO atstovybiy,
kluby ir jaunimo organizacijy (po 19).
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B Sporto srityje dirbancios NVO B Kitos NVO

W Nacionalinés NVO W Socialinéskrypties NVO

m Klubai M Jaunimo organizacijos

W Kultlros srityje dirbancios NVO Labdaros ir paramos fondai

Pensijinioamziaus gyventojy sgjungos ' Gyviiny globos organizacijos

Medziotojy ir zZvejy draugijos

17 Pav. Visagino m. VVG teritorijos NVO struktiira (Visagino m. VVG atliktos apklausos duomenys)

Stengiantis jvertinti Visagino m. VVG teritorijoje veikianciy nevyriausybiniy organizacijy potencialg bei
galimybes aktyviai dalyvauti jgyvendinant parengta Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m.
2015 m. spalio-lapkri¢io ménesiais atlikta detali Visagino mieste veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy
analizé: pasitelkti ir iSanalizuoti juridiniy asmeny registro duomenys, atlikta nevyriausybiniy organizacijy
apklausa, jvertinta vieSai skleidziama informacija apie nevyriausybiniy organizacijy veikla. Tyrimo rezultatai
parodé, kad nemaza dalis Visagino m. VVG teritorijoje veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy téra tik
formalios, realiai nevykdancios savo veikly, taciau registruose rodomos kaip veikiancios. Nepaisant to, jog
Juridiniy asmeny registro duomenimis Visagino mieste veikia 187 nevyriausybinés organizacijos, tik 60 jy
(32%) yra aktyvios, ir tik apie 130 NVO veiklg galima rasti bent minimalios vieSai prieinamos informacijos.

Nevyriausybiniy organizacijy veiklas vykdo ir kai kurios visuomeninés organizacijos ar vie$osios jstaigos,
kurios propaguoja ir organizuoja labdaringg veikla, masinius vieSuosius renginius, labdaros koncertus ir pan.
Daugiau nei 50 Visagino m. VVG teritorijoje veikian¢iy organizacijy turi sukaupusios teigiamos projektinés
veiklos patirties tiek rengiant, tiek ir jgyvendinant ar vieSinant ES bei kity finansavimo Saltiniy remiamus
projektus. Nors kai kuriy respublikiniy nevyriausybiniy organizacijy skyriai Visagine atskirai neregistruoti,
jos taip pat aktyviai vykdo savo veikla. Tokiu pavyzdziu reikéty laikyti ,,Maisto banka*, kuris nuo 2009 m. jau
yra sukirgs efektyviai veikian¢ig akcijy organizavimo sistema, geba pritraukti savanoriy i§ kity
nevyriausybiniy organizacijy ar vyresniyjy klasiy moksleiviy.

Visuomeninio sektoriaus finansavimo nutraukimas (nuo 2005 m.) neigiamai atsiliepé asociacijy veiklos
kokybei: triikkstant bitiniausiy kompetencijos ugdymo mokymy, sustojo lyderiy rengimo programos,
susilpnéjo partnerystés rysiai su Salies savivaldybémis, dalis asociacijy i§ viso jSaldé veikla. Tuo paciu labai
susilpnéjo ne tik asociacijy vaidmuo vieSajame gyvenime, bet ir jy motyvacija dalyvauti savivaldybés
vieSajame gyvenime. Pastebimai kritus asociacijy kompetencijoms (projektiniy paraisky rengimo, projekty
valdymo), tik nedaugelis i$ jy dalyvauja regioniniuose (Ignalinos AE regiono) ir tarptautiniuose konkursuose.
Kaip pazymima Utenos regiono integruoty teritorijy vystymo programoje 2014-2020 mety laikotarpiui,
siekiant didinti visuomeninio sektoriaus vaidmenj vieSajame savivaldybés gyvenime yra tikslinga atnaujinti
vietiniy iniciatyvy konkurso (finansuojamo savivaldybés 1éSomis) organizavima.
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Visagino m. VVG organizuotoje nevyriausybiniy organizacijy apklausoje dalyvavo 20 jvairiose srityse
dirbanéiy organizacijy (11 proc.), daugiausia veikian¢iy kultiiros, socialiniy reikaly srityse ar atstovaujanciy
respublikos mastu veikiancias NVO. Tik 2 organizacijos (abi veikiancios socialingje srityje) nurode, kad turi
etatiniy darbuotojy. Kas treCia apklausoje dalyvavusi organizacija teigé Siuo metu dirbanti su konkreciais
projektais. Didzioji dauguma nevyriausybiniy organizacijy (85 proc.) teigé, jog jy veiklose dalyvauja
savanoriai, taCiau tik 6 proc. visy apklausty organizacijy sudaro savanoriskos veiklos sutartis su jy veiklose
dalyvaujanciais savanoriais. Apklausa atskleidé ir kai kurias savanori§kos veiklos plétojimo Visagino mieste
neigiamas tendencijas: jei 2014 m. nevyriausybiniy organizacijy veiklose dalyvavo 3 procentais daugiau
savanoriy nei pries tai buvusiais metais, tai 2015 m. savanoriy skaiCius organizacijose sumazéjo 6 proc.

Vertinant NVO veiklose dalyvaujanciy savanoriy struktiira, verta pastebéti, jog apklaustyjy organizacijy
teigimu didziaja dalj savanoriy sudaro darbingo amziaus dirbantys asmenys. NemaZzai savanoriy gali biti
priskirti ir aktyviy senjory kategorijai, ta¢iau né viena i§ organizacijy nepateiké duomeny, jog jy veiklose
dalyvauja niekur nedirbantys ir nesimokantys 16-29 jaunuoliai arba darbingo amziaus nedirbantys asmenys.

Tokia situacija rodo, jog nevyriausybinés organizacijos Visagino m. VVG teritorijoje pastaruoju metu
susiduria su dideliais i$$tkiais - dél nepakankamo finansavimo stokoja galimybiy vieSinti savo veiklas, neturi
aiSkios organizacinés struktiiros ir etatiniy darbuotojy, nuolat vystanciy veiklas. NVO sudétinga pritraukti ir
savanorius, jtraukti j $ias veiklas jaunus asmenis ar darbingo am~Ziaus nedirban¢ius asmenis. Sias NVO veiklos
spragas galima uzpildyti papildomomis veiklomis jgyvendinant Visagino miesto vietos plétros strategija
2016-2022 m. ir suteikiant galimybe strategijos tiksliniy grupiy atstovams realizuoti save aktyviai
prisijungiant prie jvairiy sri¢iy nevyriausybiniy organizacijy veikly. Jauniems nedirbantiems ir
nesimokantiems asmenims tokiu badu bity suteikiama galimybé jgyti reikalingos darbinés veiklos patirties,
papildomy kompetencijy bei gebéjimy, o ilgesnj laika nedirbusiems asmenims suteikty galimybe sugrizti |
aktyvy socialinj gyvenima bei palengvinty jy integracija j darbo rinka. Tuo paciu socialingje srityje
veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos galéty reik§mingai praplésti teikiamy socialiniy paslaugy spektra
bei pagerinti $iy paslaugy kokybe.

Teigiama nevyriausybiniy bei visuomeniniy organizacijy jtraukimo j strategijos kirimo ar jgyvendinimo
veiklas pagrindzia ir ankstesné Visagino patirtis: 2002 - 2009 metais mieste aktyviai veiké visuomeniné
Visagino vystymo taryba, vienijusi 22 miesto visuomenines organizacijas. Taryba buvo sukurta Kkaip
strateginés miesto plétros vystymo jtraukiant miesto gyventojus instrumentas. Pirmg kartg Lietuvoje 2004
metais iniciatyvos ,,i§ apacios® tvaraus vystymo principu buvo sukurta miesto vystymo strategija, kuria
kuriant dalyvavo daugiau nei 150 miesto gyventojy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir valdzios atstovy.
Pasibaigus strategijos jgyvendinimo laikotarpiui tarybos veikla buvo sustabdyta, nes Respublikoje jau buvo
jtvirtintas bitinasis reikalavimas jtraukti visuomeng¢ j strateginio planavimo procesus. 6 Visagino miesto VVG
nariai aktyviai dalyvavo visuomeninés Visagino vystymo tarybos veiklose.

Nuo 2012 m. Visagino kiirybos namuose veikia Atviras jaunimo centras (kaip biudzetinés jstaigos
struktiiriné dalis), §i jstaiga ne tik organizuoja jaunimo veiklas, bet ir teikia paramg (patalpomis, priemonémis
ir jranga, zmogiSkaisiais iStekliais) nevyriausybinéms organizacijoms, kitoms biudzetinéms jstaigoms.

Utenos regiono integruoty teritorijy vystymo programoje nurodyta, jog Visagine tritksta daugiafunkciniy
centry NVO ir bendruomeniy veiklos bei verslo projekty vykdymui, bendruomeniskumo ir verslumo
ugdymui.

Svarbiausi Visagino miesto VVG teritorijos socialinei ir ekonominei buklei darantys jtaka
veiksniai

ISorinés aplinkos analizé apima tokias sritis kaip ekonoming, politing, teising, socialing, technologine bei
kitas aplinkas, todél daznai iSorinei aplinkai analizuoti naudojamas PEST modelis, pateikiamas kaip Visagino
miesto vietos plétros strategijos Priedas Nr. 2.
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Visagino m. VVG stiprybiu, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy analizé

Surinkta objektyvi statistiné informacija, iSryskéje Visagino miesto gyventojy poreikiai buvo svarstomi
miesto VVG tarybos posédziy, susitikimy su gyventojais, savivaldos atstovais ir vietos verslininkais metu,
apibendrinti ir identifikuoti. 2015 m. rugséjo 22 d. Visagino m. VVG taryba sukvieté visus pageidaujancius
dalyauti rengiant strategija visaginieCius ] bendra diskusija, kurios metu buvo apibréztos svarbiausios
Visagino stiprybes, silpnybés, grésmés ir galimybés. Susitikime dalyvavo 83 jvairiy organizacijy ir vietos
gyventojy atstovy (13 nevyriausybiniy organizacijy atstovy, 12 Svietimo jstaigy atstovy, po 9 verslo
organizacijy ir vieSojo sektoriaus institucijy atstovus, po 5 socialines paslaugas teikianciy organizacijy ir
tautines mazumas vienijan¢iy NVO atstovus, po 4 vietos gyventojy, kultiiros jstaigy ir kultiiros srityje
veikian¢iy NVO atstovus, po 3 atstovus i§ Ignalinos atominés elektrinés ir saviveiklos kolektyvy, po 2
atstovus i$ Visagino policijos komisariato bei sody bendrijy, po 1 atstova i§ Utenos teritorinés darbo birzos
Visagino skyriaus, gyviny globos organizacijy, jaunimo organizacijos ir verslo inkubatoriaus atstovas,
daugiabuciy namy bendrijos atstovas bei menininkas.

2015 m. rugséjo 22 d. susirinkusiems Visagino gyventojams buvo pristatyta detali statistiné ekonominés,
demografinés bei socialinés padéties Visagino teritorijoje informacija, kuria remdamiesi dalyviai ir formulavo
SSGG analize, pateikiamg Zemiau esancioje lenteléje. Susitikimo dalyviai reitingavo identifikuotas stiprybes,
silpnybes, grésmes ir galimybes vertindami jas 5 baly sistemoje, kai 1 balas reiskia, jog problema néra
prioritetinés, o 5 balais vertinti tie aspektai, kurie turi didelés reik§més Visagino miesto vietos plétros
strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimui. Visagino m. VVG teritorijos SSGG analizé pateikiama kaip
Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. Priedas Nr. 3.

Vietos plétros strategijos sasaja su Visagino m. VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir
integruotos teritorijos vystymo programa

Stengiantis uztikrinti, kad Visagino m. VVG parengta Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022
m. atitinka kitus strateginius teritorijos plétros dokumentus ir integruotoje teritorijos vystymo programoje
numatytas priemones, atlikta analize, kurios metu apibréztos ir iSrySkintos sgsajos su minétaisiais
dokumentais:

e Visagino VPS sasaja su Visagino savivaldybés 2016—-2022 metu strateginiu plétros planu

Visagino savivaldybés 2016-2022 mety strateginis plétros planas (toliau — strateginiu plétros planu),
atsizvelgiant j 2015 m. kovo 26 d. Visagino savivaldybés tarybos sprendimu Nr. TS-25 patvirtintg Visagino
savivaldybés 20162022 mety strateginis plétros plano rengimo grafika, plétros plano projekto paskelbimas ir
vieSasis svarstymas numatytas 2015 m. gruodzio ménesj, ta¢iau 2015 m. gruodzio 15 d. dar nebuvo paskeltas
vieSajam svarstymui. Atsizvelgiant j §] nuo Visagino m. VVG nepriklausantj vélavima, Visagino VPS sasajos
su Visagino savivaldybés strateginio planavimo dokumentais buvo atlickamas vadovaujantis Visagino
savivaldybés 2015-2017 mety strateginio plétros plano projektu.

e Visagino VPS sasaja su Utenos regiono 2014-2020 mety integruotu plétros planu

Utenos regiono 2014-2020 m. integruotas plétros planas galioja nuo 2014 m. sausio 1 d. ir yra patvirtintas
2013 m. spalio 15 d. Utenos regiono plétros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-88, atnaujintas 2014 m. gruodZzio 19
d. Utenos regiono plétros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-47 ir patikslintas 2015 m. spalio 13 d. Utenos regiono
plétros tarybos sprendimu Nr. 51/7S-24. Visagino VPS sgsajai su Utenos regiono 2014-2020 m. integruotu
plétros planu naudota aktuali atnaujinta plétros plano redakcija.
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Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2020 m. sgsajos su miesto teritorijos strateginiais
dokumentais ir integruotos teritorijos vystymo programa prioritety, tiksly ir uzdaviniy lygmenimis pateikiama

Priede Nr.4.

I11. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai bei

integruoto ir novatorisko strategijos pobuidzio apibuidinimas

Visagino m. VVG teritorijos plétros vizija. [vertinus Visagino m. VVG teritorijos bukle ir atskiry
sektoriy plétros galimybes bei tendencijas, suformuluota teritorijos strateginé vizija:

Visaginas - Siuolaiki$kas subalansuotos ir stabilios plétros europietiSkas miestas, kuriame bendruomenés
nariy gyvenimo kokybé atitinka Siuolaikinj Europos Sajungos lygj. Tai unikalus Lietuvoje ir Europoje
daugiakultiirinis regionas, darniai integruota Lietuvos dalis, kurioje atsiskleidzia jvairiy tautybiy gyventojy
tautinis identitetas. Cia sukurta aukstomis ir intelektualiomis technologijomis grindZiama infrastruktiira
palanki smulkiam ir vidutiniam verslui vystyti ir energetinés srities inovacijoms kurti, aktyviai sportuoti ir

1lsétis.

Atsizvelgiant | suformuluotg Visagino strateging vizija, Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-
2022 m. siekiama spresti Sias svarbias miestui problemas:

1. Visagino nevyriausybinés organizacijos neapima kai kuriy socialing atskirtj patirian¢iy

gyventojy grupiy (pvz., maza organizacijy, dirbanciy su vieniSomis mamomis, pagyvenusiais
gyventojais ir kai kuriomis kitomis socialinés atskirties gyventojy grupémis), 0 dalis socialiai
pazeidziamy asmeny negali pasinaudoti teikiamomis paslaugomis.

2. Visagine veikia daug nevyriausybiniy organizacijy, tafiau informacijos apie jy veiklg

stokojama, o pacios organizacijos menkai bendradarbiauja tarpusavyje. Tokiu budu placiau
neiSnaudojama organizacijy sukaupta geroji praktika, o pacioms organizacijoms reikia
daugiau 1ésy, stengiantis pasiekti tas pacias gyventojy grupes. NeiSvengiama NVO veikly
dubliavimo, kas neuZztikrina teikiamy paslaugy kokybés bei pasiekiamumo.

3. Mieste veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos ne visuomet turi savo veikloms pritaikytas

patalpas, o ir turinios tokias patalpas organizacijos néra sukoncentruotos vietoje, kuri biity
patogi socialinémis paslaugomis norintiems pasinaudoti asmenims. Tokia situacija trukdo
efektyviai skleisti informacijg apie teikiamas socialines paslaugas bei riboja socialing atskirtj
patirianiy gyventojy galimybes vienoje vietoje gauti ir pacias socialines paslaugas, tiek ir
informacija apie NVO turimas galimybes.

4. Mieste vyrauja dvikalbysté, kai dalis Zmoniy neturi reikalingy valstybinés kalbos jgiidziy, o

kitiems sunkiai suprantama rusy kalba pateikiama informacija. Bitinybé teikti informacija
dviem kalbomis riboja naudojamy komunikacijos kanaly arsenala, didina informacijos
sklaidai reikalingy finansiniy i$tekliy poreikj bei apsunkina informacijos perdavima socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams.

5.Nemaza dalis nevyriausybiniy organizacijy veiklg plétoja fragmentisSkai (veikla vykdoma

atskiry projekty rémuose, pasibaigus projektui, nutriiksta ir vykdytos veiklos arba keiciasi jy
pobiudis), todél socialing atskirtj patiriantys gyventojai netiki, kad jy veikla gali efektyviai
padéti spresti konkreias jy problemas ilgesnj laikg. Dél fragmentinio veiklos pobudzio
atsiranda ir papildomy komunikacijos trikdziy tarp NVO ir socialing atskirtj patirianciy
gyventojy, tampa sudétinga pritraukti bei ilgesn;j laikg i§laikyti savanorius.

6. Socialinéms paslaugoms teikti savivaldybei nepakanka &Sy, socialinés rizikos Seimose

auganCiy, socialines paslaugas ir pasalpas gaunanciy asmeny skaiCius vis auga, O
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nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniy paslaugy rasys taip pat menkai plétojamos.
Stokojama paslaugy, padedanciy grazinti socialing atskirtj patirian¢ius zmonés j normalaus
gyvenimo veézes ir paskatinti jy socialinius jgiidZius.

7. Visagino mieste gyvena 43 tautybiy Zzmonés, turintys skirtingg mentalitetg bei kultiiring patirtj,

taciau dél bendruomenés polinkio | saviizoliacijg nesiimant aktyviy veiksmy, kuriais biity
siekiama i§saugoti gyventojy identiteta, zmonés vis labiau mieste nesijaucia savo gyvenimo
Seimininkais, prastéja jy gyvenimo kokybé lemianti didéjant] emigruojanciy gyventojy
skaiciy.

8. Visagino nevyriausybinéms organizacijoms sudétinga pritraukti savanoriy, pageidaujanéiy

teikti socialines paslaugas, o esami savanoriai neretai btina trumpalaikiai.

9. Nors Visagine nedarbas yra didesnis, nei Lietuvos vidurkis, mieste triiksta kvalifikuoty

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

darbuotojy, 0 miesto galimybés pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus yra ribotos dél
nepatrauklaus miesto jvaizdzio. Sios prieZastys riboja verslininky galimybes plétoti savo
veiklas ir kurti naujas darbo vietas.

Mieste yra ribotos kvalifikacijos kélimo ir mokymo galimybés (kai kurias ribotas suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo paslaugas teikia Visagino valstybinés kalbos centras, taip pat asociacija
Treciojo amziaus universiteto Visagino filialas, veikianti nuo 2000 m.), menkai iSvystytos
neformaliojo ugdymo ir profesinio rengimo veiklos, o esama neformaliojo ugdymo sistema
skirta daugiau vaiky neformaliajam ugdymui.

Vidutinio ir smulkaus verslo jmonés, sudaran¢ios daugumg Visagine veikianc¢iy jmoniy,
neturi galimybiy pasiiilyti praktiniy jgiidziy tobulinimo darbo vietose programy dél riboty
finansiniy ir personalo galimybiy. Visagino jmonés suinteresuotos priimti j darbg asmenis,
turin¢ius konkretaus darbo patirties bei reikalingy jgiidziy, taciau profesinio rengimo
mokyklas baige jaunuoliai tokios patirties neturi.

Visagine néra profesinio orientavimo sistemos, kuri suteikty jaunuoliams galimybes jvertinti,
kokia profesija jiems atrodyty patraukliausia ir kokios yra kiekvienos profesijos teikiamos
galimybes mieste ir Lietuvoje.

Menki gyventojy valstybinés kalbos jgudziai apsunkina galimybes naudotis Lietuvoje
veikian¢iomis verslo konsultavimo paslaugomis, o nuosali miesto geografiné padétis tampa
klititimi pritraukiant jvairiy sri¢iy verslo konsultavimo specialistus i§ kity Lietuvos miesty ar
aukstojo mokslo jstaigy.

Neisnaudota esama miesto infrastruktiira, reikalaujanti renovacijos ir atnaujinimo.

Dél nepalankios geografinés padéties, riboty transporto ir logistikos galimybiy bei menkai
iSvystyto gyventojy verslumo mazgjantis naujai besisteigianciy imoniy skaicius.

Ribotas jaunimo dalyvavimas Visagino visuomeniniame gyvenime ir jaunimo aktyvumo
darbo rinkoje stoka.

Didéjantis bedarbiy ir iSankstines senatvés pensijas gaunanciy asmeny skaiCius, susijes su
Ignalinos AE uzdarymu (atleidziami Ignalinos AE darbuotojai bei mazinamas Ignalinos AE
paslaugas teikusiy jmoniy darbuotojy skai¢ius).

Ivertinus Visagino m. VVG teritorijos i$skirtinuma, miesto silpnybes, stiprybes, grésmes ir galimybes,
pasirinkti Sie Visagino m. VVG strategijos prioritetai:
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| prioritetas

¢ Socialines atskirties mazinimas.

|l prioritetas

e Visaginom. gyventojy jsidarbinimo galimybiy
gerinimas.

lll prioritetas

e Gyventojy verslumo skatinimas.

Formuluojant Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. tikslus ir uzdavinius bei apibréZiant
j$ igyvendinimo stebésenos rodiklius, svarstyti alternatyviis variantai (ne maziau kaip po du kiekvienam
tikslui ir uzdaviniui). Pasirinkti tikslai ir uzdaviniai vertinti kaip geriausias ir ekonomiSkai naudingiausias
variantas sprendziant konkrecias vietos gyventojy problemas, iSryskéjusias atliekant SSGG analizg. Detalus

stebésenos rodikliy sarasas pateikiamas Visagino miesto plétros strategijos 2016-2022 m. skyriuje ,,Visagino
miesto plétros strategijos 2016-2022 m. stebésenos rodikliai“.
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Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumazinimo budai
1. TIKSLAS - Sukurti naujas, | Kurti ir jgyvendinti kovos su | Didinti NVO | Tikslu siekiama sumazinti socialiniy paslaugy
plétoti esamas bei teikti socialines ir | skurdu priemones. organizacijy, teikianciy | trakuma dél jy centralizavimo ar finansiniy istekliy
sociokultiirines paslaugas socialing socialines paslaugas, | stokos savivaldybéje (mazinti 12 silpnybe).

atskirtj darbingo
amziaus Visagino miesto gyventoju
socialinei atskirciai mazinti.

patirianciy

finansinj savarankiskuma.

Tikslo pasirinkimo pagrindimas: Nepaisant to, jog skurdas yra viena i§ esminiy socialinés atskirties priezas¢iy, atsisakyta Visagino miesto vietos plétros
strategijos 2016-2022 m. rémuose didesnj démesj skirti kovai su skurdu, kadangi toks pozitiris pernelyg siaurai vertina socialines problemas ir sprendzia tik
dalj socialing atskirtj patirian¢iy asmeny problemy. Alternatyvaus tikslo didinti NVO organizacijy finansinj savarankiS§kuma atsisakyta dél netiesioginio
poveikio strategijos tikslams (didesnj savarankiSkuma jgijusios NVO gebéty teikti ir daugiau socialiniy paslaugy, taciau socialinés paslaugos Siuo atveju

tampa Salutiniu produktu).

Tikslu sprendZiama problema: Socialinéms paslaugoms teikti savivaldybei nepakanka 1éSy, o nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialiniy paslaugy

rusys taip pat menkai plétojamos. Stokojama paslaugy, padedanciy grazinti socialing atskirtj patirian¢ius Zmonés j normalaus gyvenimo vézes ir ugdyti jy

socialinius jgudzius.

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumazinimo budai
UzZdavinys 1.1. Plétoti labdarystés idéjas ir per | Stiprinti UZdaviniu siekiama iSnaudoti 15 stiprybe -

Teikti socialines paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems darbingiems
gyventojams ar darbingy gyventojy
Seimos nariams, kurie dél amziaus,
nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiskai ripintis asmeniniu
gyvenimu ir pilnavertiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime.

paramg (finansing ir daiktais)
mazinti socialing atskirtj
patirianciy darbingo amziaus
Visagino miesto gyventojy
skurda.

bendruomeniskumg ir
socialinéms problemoms
spresti iSnaudoti
bendruomeniy, kaip
juridiniy asmeny, turimas
galimybes.

pasinaudoti stipriy socialines paslaugas teikianc¢iy
organizacijy patirtimi bei galimybémis teikti
socialines paslaugas ir mazinti 18, 25 ir 26 silpnybes
(patenkinti augantj socialiniy paslaugy poreikj).

UZdavinio pasirinkimo pagrindimas: Nors labdaros kultiiros ugdymas ir gali spresti dalj socialiniy tiksliniy grupiy problemy, sprendziant socialines miesto
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problemas svarbu uztikrinti socialinés pagalbos kompleksisSkumg bei biitinybe suteikti konkre¢iam asmeniui visokeriopa pagalba bei jo palydéjima i aktyvy
socialinj gyvenima. Bendruomeniskumo skatinimo, kaip vienos i§ galimybiy mazinti tiksliniy grupiy socialing atskirtj bei spresti socialines problemas,
atsisakyta deél didelés Visagino miesto gyventojy fragmentacijos, susijusios su skirtingy tauty mentalitetu. Mieste néra né vienos veikiancios bendruomenés,
nejsitvirtino ir senifinai¢iy institutas, todél bendruomeniskumo stiprinimas Siame mieste dar turi pribresti.

UZdaviniu sprendZiama problema: Nepaisant to, jog Visagine socialiniy paslaugy sektorius yra pakankamai i$vystytas, dalis socialing atskirtj patirianciy
zmoniy lieka dabartinés socialiniy paslaugy veiklos uzribiuose dél psichologiniy, informaciniy, kultiiriniy ar kity barjery.

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumazinimo budai
UZdavinys 1.2. Remti tautiniy mazumy Remti Visagino gyventojy | Uzdaviniu siekiama mazinti 8 grésme bei ugdyti
pagrindu susivienijusiy grupiy | integracijos j Lietuvos gyventojy pilietiSkuma, aktyvuma bei gebéjima

Teikti sociokultiirines paslaugas

- e ir organizacijy veiklas bei kultiirinj bei visuomeninj | savarankiskai spresti socialines problemas (iSnaudoti
socialing atskirtj patiriantiems didinti i 3sitrankima i ; " - 19 galih
darbingiems asmenims didinant jy idinti jy ;s1t.ra.u 1ma(1‘ gyvenima veiksmus ir galimybe).
bendruomeninj gyvenima. veiklas.

socialine integracijg.

UZdavinio pasirinkimo pagrindimas: Siekiant didinti Visagino gyventojy integracija, visgi atsisakyta alternatyvios galimybés remti tautiniu pagrindu
susiformavusias grupes ir organizacijas siekiant uztikrinti bendras tokiy organizacijy veiklas ir siekj ieSkoti bendry interesy, pozitiriy bei galimybiy ir tokiu
biidu jtvirtinti savo iSskirtinumg. Méginimas papildomomis priemonémis integruoti Visagino gyventojus j Lietuvos visuomeninj gyvenimg yra rizikingas dél
dideliy Visagino gyventojy kultiriniy skirtuma, riboty valstybinés kalbos jgiidziy, be to, tokios veiklos mazinty Visagino, kaip multikulttrinio miesto,
i§skirtinuma.

UZdaviniu sprendZiama problema: Visagino mieste gyvena 43 tautybiy zmonés, turintys skirtinga mentalitetg bei kulttiring patirtj, ta¢iau dél bendruomenés
polinkio j saviizoliacijg nesiimant aktyviy veiksmy, kuriais buty siekiama i§saugoti gyventojy identiteta, Zzmonés vis labiau mieste nesijaucia savo gyvenimo
Seimininkais.

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumazinimo budai

2. TIKSLAS - Didinti Visagino m. | Didinti darbo viety skaiciy | Palaikyti naujos Ignalinos | Tikslu siekiama didinti kvalifikuoty specialisty

gyventoju jsidarbinimo galimybes | mieste  pritraukiant  naujas | atominés elektrinés | skaiciy bei parengti jmonéms reikalingy specialisty
jgyvendinant neformaliojo ugdymo, | investicijas. statybos projekta. (mazinama 7, 13 ir 17 silpnybés).

praktiniy darbo jgiidZiy tobulinimo

bei profesinio orientavimo

programas.
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Tikslo pasirinkimo pagrindimas: Siekiant gerinti Visagino gyventojy jsidarbinimo galimybes mieste, svarstyta galimybé didinti darbo viety skaiciy
jgyvendinant investicijy pritraukimo mechanizmus, taciau atsisakyta Sios alternatyvos dél nepalankios miesto geografinés padéties ir su atominés elektrinés
veikla (uzdarymu, branduolinémis saugyklomis ir pan.) susijusiy riziky. Miestui sudétinga pritraukti naujas investicijas ir dél riboty galimybiy pritraukti
kvalifikuoty specialisty i§ kity Lietuvos miesty ar uzsienio Saliy. Nors naujos atominés elektrinés statyba iSspresty daugelio energetikos specialisty,
gyvenanciy Visagine, jdarbinimo klausimus bei paspartinty darbo viety atsiradimg, tokia alternatyva perzengia Visagino miesto vietos plétros strategijos
2016-2022 m. galimybes (tai valstybés reik§Smés sprendimas, kurj priima ne pats miestas).

Tikslu sprendziama problema: Tam tikros kvalifikacijos darbuotojy stoka bei menkos miesto galimybés pritraukti jaunus kvalifikuotus specialistus dél
nepatrauklaus miesto jvaizdzio bei geografinés miesto padéties (toli nuo didziyjy Lietuvos miesty bei apskrities centry).

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumazinimo budai
UZdavinys 2.1. Papildyti verslo technologijy Sudaryti palankias salygas | Siuo uzdaviniu siekiama sumazinti 2 (didelé
Sudaryti palankias salygas profesinio rengimo programas | Visagine steigti techninés | gyventojy emigracija) ir 15 (menki gyventojy
neaktyviems darbingo amziaus naujomis programomis, krypties mokymo jstaigy | valstybinés kalbos jgiidziai) silpnybes.
Visagino miesto gyventojams jgyti ir / | atitinkanc¢iomis praktinius filialus ir organizuoti
ar tobulinti darbo rinkos poreikius jmoniy poreikius. gyventojy
atitinkancius profesinius bei perkvalifikavima juose.

praktinius darbo jgudzius, didinanéius
Sios tikslinés grupés jsidarbinimo
galimybes.

UZdavinio pasirinkimo pagrindimas: Verslo technologijy profesinio rengimo centras negali sitilyti naujy programy, kurios atitikty praktinius jmoniy
poreikius, nes neturi reikalingos techninés jrangos bei tokias programas jgyvendinti galin¢iy darbuotojy. Techninés krypties aukstojo, aukstesniojo ir
profesinio rengimo jstaigoms nenaudinga atidaryti Visagine savo filialus (nors mieste daug patalpy, kurios galéty buti pritaikytos tokioms reikméms, biity
sudétinga pritraukti pageidaujancius ¢ia studijuoti ar déstyti).

UZdaviniu sprendZiama problema: Mieste yra ribotos kvalifikacijos kélimo ir mokymo galimybés (kai kurias ribotas suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
paslaugas teikia Visagino valstybinés kalbos centras, taip pat asociacija Tre¢iojo amziaus universiteto Visagino filialas, veikiantis huo 2000 m.), menkai
iSvystytos neformaliojo ugdymo ir profesinio rengimo veiklos, o esama neformaliojo ugdymo sistema skirta daugiau vaiky neformaliajam ugdymui.

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumaZzinimo biidai

UZdavinys 2.2. Skatinti naujy darbo viety Didinti darbingo amziaus | Uzdaviniu siekiama mazinti ekonomiskai neaktyviy
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Sudaryti palankias salygas steigima. gyventojy juduma. gyventojy skaiciy (9 silpnybé¢).

ekonomiskai neaktyviy darbingo
amziaus gyventojy uzimtumui didinti,
kuriant ir jgyvendinant ne pilnos
darbo dienos ir darbo namuose
skatinimo programas.

UZdavinio pasirinkimo pagrindimas: Alternatyviis uzdaviniai skatinti naujy darbo viety kiirimg Visagino mieste bei remti darbuotojy juduma atmesti dél
ekonomiskai neaktyviy miesto gyventojy struktiiros: nemazg dalj ekonomiskai neaktyviy gyventojy sudaro arba iSankstinés pensijos galimybe pasinaudoje
asmenys (didZioji tokiy asmeny dalis - vyresnio amziaus buve Ignalinos atominés elektrinés darbuotojai, turintys siaurg energetikos srities specializacija),
arba namy Seimininkés, auginancios vaikus. I§ esmés nemaza dalis ekonomiskai neaktyviy gyventojy biity pasirenge grjzti j darbo rinkg nepilnos darbo dienos
ar darbo namuose salygomis, taciau tokiy darbuotojy poreikis Visagino mieste veikianc¢iose jmonése néra didelis. Galima darbuotojy judumg taipogi riboja ir
minétosios priezastys, be to, miesto gyventojams dirbant kitose savivaldybése ekonominé nauja pac¢iam miestui biity mazesné.

UZdaviniu sprendZiama problema: Didéjantis bedarbiy ir iSankstines senatvés pensijas gaunanciy asmeny skaicius, susijes su Ignalinos AE uzdarymu
(atleidziami Ignalinos AE darbuotojai bei mazinamas Ignalinos AE paslaugas teikusiy jmoniy darbuotojy skaicius).

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumaZzinimo biidai

3. TIKSLAS - Sudaryti palankias | Didinti Visagino smulkiyjy ir Pritraukti investuotojus, Tikslu siekiama skatinti naujy jmoniy steigimasi bei

salygas naujy jmoniy steigimui bei | vidutiniy jmoniy suinteresuotus smulkaus darnig verslo plétrg Visagine (mazinama 24
ju plétrai, jskaitant savaranki$kg | konkurencinguma. ir vidutinio verslo rémimu | silpnybé¢).

darba, paremta lanks¢iomis darbo Visagine.

salygomis.

Tikslo pasirinkimo pagrindimas: Atsisakyta didinti Visagine veikian¢iy smulkiy ir vidutiniy jmoniy konkurencinguma dél rizikos paskirstyti 1éSas
bankrutuojan¢ioms ar ekonomiskai neefektyviai dirban¢ioms jmonéms, neieSkancioms inovatyviy sprendimy. Be to, veikian¢ios jmonés turi alternatyvias
galimybes pritraukti reikalingas 1éSas i§ ES fondy bei kity veikian¢iy verslo paramos programy. Atsisakyta inicijuoti aktyvesnius investicijy pritraukimo
veiksmus dél nepalankios miesto geografinés situacijos ir su Ignalinos AE veikla (uzdarymu, branduoliniy saugykly ir t.t.) susijusiy riziky. Miestui sudétinga
pritraukti investicijas ir dél nedideliy galimybiy pritraukti kvalifikuoty specialisty i$ kity Lietuvos miesty ar uzsienio $aliy.

Tikslu sprendZiama problema: Maz¢jantis naujai steigiamy jvairiy formy verslo jmoniy skaicius.

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Stiprybiy, galimybiy iSnaudojimo ar grésmiy
sumaZzinimo biidai
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Uzdavinys 3.1. Steigti verslo konsultavimo Sukurti sistema, kuri Siuo uzdaviniu siekiama kontroliuoti bei valdyti
Teikti ekonomiskai neaktyviems centrg. uztikrinty uzdaromos nedarbo ir naudojimosi galimybe gauti iSankstine
darbingo amziaus gyventojams arba Ignalinos AE atleidziamy | senatvés pensija problema, kurig kelia ankstesnis nei
darbingiems gyventojams, kuriy darbuotojy juduma bei planuota Ignalinos AE uzdarymas (19 silpnybé).
pajamos nevirsija namy tkio skurdo galimybes i$naudoti jy
ribos, taip pat verslininkams, kurie yra kompetencijas kituose
pradéje vietos plétros strategijos energetikos objektuose.

igyvendinimo teritorijoje vykdyti
tiking komercine veiklg ne anksCiau
kaip prie$ 1 metus iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose bei tokiy
jmoniy darbuotojams kompleksing
pagalba verslo kiirimui (jskaitant
savarankiska darba pradedancius
asmenis) ar pradedamo verslo
plétojimui.

UZdavinio pasirinkimo pagrindimas: Atsisakyta steigti verslo konsultavimo centrg, kadangi dalj galimy tokio centro paslaugy jau galima gauti
veikian¢iame verslo inkubatoriuje arba teritorinés darbo birzos teikiamose paslaugose. Kadangi verslg steigti suinteresuotiems gyventojams reikalinga
specifiné pagalba ir konsultacijos, ta¢iau jos yra tik laikino pobtidzio (kol jmoné jsteigiama ir pradeda veiklg), néra tikslinga kurti nuolating struktiirg, o biitina
rasti lanksty ir gyventojy poreikius atitinkantj sprendima. Atsisakyta kurti sistema Ignalinos AE atleidziamy darbuotojy judumui uZztikrinti, nes nemaza dalis
atleidziamy darbuotojy sunkiai prisitaikyty prie i§ esmés pasikeitusiy gyvenimo salygy ir sutikty keltis gyventi kitur, be to, dalis jy turi ribotus valstybinés
kalbos jgiidzius, todél nebuity patrauklis kitiems energetikos objektams.

UZdaviniu sprendZiama problema: Menki gyventojy valstybinés kalbos jgiidziai apsunkina galimybes naudotis Lietuvoje veikian¢iomis verslo
konsultavimo paslaugomis, o nuosali miesto geografiné padétis tampa kliGitimi pritraukiant jvairiy sric¢iy verslo konsultavimo specialistus i§ kity Lietuvos
miesty ar auks$tojo mokslo jstaigy.
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Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. veikly pajégumas jsitraukti i
ekonomikos augimo ir inovacijy procesus

Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. orientuota j socialiniy inovacijy kirima bei
diegima bendruomeninéje veikloje. Pagal placiausiai naudojama apibrézima socialinés inovacijos aiSkinamos
kaip nauji socialiniy poreikiy tenkinimo budai, galintys efektyviau nei vieSosios intervencijos spresti

socialines problemas, jveikti socialinius i$8tkius bei kuriantys naujus socialiniy santykiy, bendradarbiavimo
modelius.

Kaip rodo Europos Saliy praktika, socialinis verslas, vykdomas nevyriausybiniy organizacijy (arba
socialinés jmonés) ir orientuotas visy pirma j socialiniy paslaugy teikima bei jy kokybés gerinima, o ne pelno
siekima (kai uz suteiktas paslaugas gautas pelnas skiriamas visy pirma naujoms paslaugoms kurti), jgyvendina
socialines inovacijas ir efektyviai sprendzia ,,minkstgsias® problemas. Europoje socialinio verslo sukuriama
verté ir sutaupomos socialinéms problemoms spresti naudojamos valstybiy 1éSos sudaro apielO proc. viso
zemyno BVP. Lietuvoje socialinio verslo id¢ja yra ganétinai nauja, tad neretai painiojama su socialiniy jmoniy
veikla (socialinés jmonés — tai bendroveés, kurios gauna valstybés parama, 0 uZ tai jdarbina nejgaliuosius ar
kitus socialiai pazeidZziamus asmenis).

Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. numato net keliais blidais remti socialinio verslo
idéja bei socialinj verslg nusprendusias kurti naujas jmones - planuojama per nevyriausybiniy organizacijy
tinklaveika teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas (1.1 uzdavinys), sudaryti palankias salygas
neaktyviy Zmoniy uzimtumui didinti (2.2. uzdavinys), skatinti ekonomiSkai neaktyviy (i§ esmés -
prieSpensijinio amziaus gyventojy, pasinaudojusiy iSankstinés pensijos galimybémis), uzimtumg (3.1.
uzdavinys) ir padéti Siai gyventojy grupei uzsitikrinti papildomas pajamas.

Socialinio verslo modelis, tokios krypties verslo plétros galimybés bei teikiama ES finansiniy mechanizmy
pagalba bus pristatoma ir jgyvendinant 3.1. uzdavinj - tikslinéms grupéms teikiant kompleksing pagalba
pradedant nauja versla, konsultuojant naujai jsteigty ijmoniy vadovus bei darbuotojus, skleidziant socialinio
verslo idéjas jaunimo tarpe. Nors, kaip rodo praktika, socialiniy inovacijy idéjos pasiteisinimui ar iSbandymui
reikalingi ne maziau kaip 3 metai, Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. laikotarpis
pakankamas, kad biity galima pajusti jdiegty inovacijy teikiama nauda bei iSbandyti nauja socialiniy paslaugy
teikimo modelj.

Socialiniai inkubatoriai bei nevyriausybiniy organizacijy sudaromi socialiniai klasteriai Siuo metu
Lietuvoje sutelkti daugiau miestuose ar apskri¢iy centruose, todél siekiant uztikrinti efektyvia tokiy modeliy
veiklg biitinas jy perkélimas j regionus bei panaudojimas socialiai atskirty vietoviy vystymo projektuose.
Socialiniai klasteriai apibréziami kaip teritoriniu pagrindu veikianciy tarpusavyje susijusiy organizacijy
tinklas, kuriame bent viena organizacija yra socialiniy paslaugy teikéja. Sie klasteriai, kaip rodo Lietuvos ir
uzsienio Saliy praktika, dazniausiai kuriami vaiky, senyvo amziaus zmoniy globos, mokymo ir ugdymo,
psichinés ir fizinés sveikatos, pagalbos bedarbiams ar rizikos grupiy asmenims srityse. Visagino miesto vietos
plétros  strategijoje 2016-2022 m. didinti socialiniy paslaugy prieinamumg skatinant nevyriausybiniy
organizacijy tinklaveikg (1.1. uzdavinys) ir tikimasi, jog tai taps impulsu Visagino mieste atsirasti socialiniam
inkubatoriui ar klasteriui.

Kitas inovatyvus Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. bruozas - siekis iSnaudoti
aktyvias meno srityje veikiancias organizacijas bei meno kolektyvus. Vakary Salyse, ypa¢ Didziojoje
Britanijoje ir Jungtinése Amerikos Valstijose, jau beveik tris deSimtmecius bendruomenémis paremti ir
bendruomeniniai menai yra ne tik kultiiros, bet ir socialinés politikos centre. Ir Lietuvoje dalyvavimo ar
reliacine (santykiy) estetika, bendradarbiavimu, bendruomenémis paremto meno (arba: socialiai angazuoto,
intervencinio ar naujojo stiliaus vieSojo meno) strategijos tampa vis daznesnés, taCiau velgi yra labiau
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koncentruotos didesniuose miestuose bei apskri¢iy centruose, o mazesniy miesty bei socialiai atskirty
teritorijy patirtys Sioje srityje dar yra pakankamai ribotos.

Dalyvavimo ar bendradarbiavimo su skirtingomis visuomenés grupémis (etninémis, religinémis,
seksualinémis mazumomis, socialiai pazeidziamomis grupémis ir t.t.) strategijomis besiremiantys projektai vis
dazniau uzpildo galerijy, muziejy ir didziyjy meno festivaliy programas ir jau prie§ keleta deSimtmeciy tapo
daugelio pasaulio valstybiy kultiiros politikos aSimi: meno projektai imti vertinti pirmiausia dél reikSmés ir
naudos, kurig jie teikia visuomenei. Daugelio Vakary valstybiy kultaros politikos gairése, kultiiros ir meno
fondy programose menininkui suteikiamas aktyvaus visuomenés socialinés raidos procesy katalizatoriaus,
galin¢io stimuliuoti bendruomenés susidoméjima ir pasididziavimg savo istorija, vaidmuo. Meno ir
bendruomenés bendradarbiavimas sudaro galimybe aktualizuoti neformalias erdves miesto pakras¢iuose,
darbininky ir pramonés rajonuose, skatina menininkus ieSkoti naujy bendradarbiavimo formy su
bendruomenémis ir jvairiy sri¢iy profesionalais. Vienu i§ sékmingy tokio bendradarbiavimo bei marginaliy
bendruomenés nariy jtraukimo j meno veiklas pavyzdziy - Mary Jane Jacob kuruotas ir gausiai analizuotas
renginys ,,Kultiira vyksme: naujasis viesasis menas Cikagoje* (Culture in Action: New Public Art in Chicago,
1993 m.), kuriame projekty bendraautoriais tapo paZzeidziamy visuomenés grupiy atstovai: vieniSos mamos,
fabriky darbininkai, jaunimo grupuociy nariai ir pan.

Visaginas, kaip multikulttirinis miestas, kuriame gyvena daugelio tautiniy mazumy atstovai, yra vienas i$
didziausig potencialg vykdyti tokias veiklas turinéiy miesty Lietuvoje. Isitvirtings miesto, kaip potencialaus
tautiniy mazumy problemy Saltinio jvaizdis lemia bendruomenés saviizoliacijg ir atsiribojimg nuo aktyvaus
gyvenimo $alies gyvenime. Stengiantis i§saugoti miesto unikaluma bei mazinti saiizoliacijg, Visagino miesto
vietos plétros strategijoje 2016-2022 m. numatyta teikti sociokultiirines paslaugas (1.2. uzdavinys), j Sias
veiklas maksimaliai jtraukiant vietos meno kolektyvus bei pavienius menininkus. Tikimasi, jog jgyvendinant
strategija bus sukurtos naujos interaktyvios edukacinés pazintinés programos, padedancios atskleisti tautiniy
mazumy savituma. Igyvendinant minétajj uzdavinj bus kuriama papildoma verté bendruomenei per vieSumo
patirtis, atminties aktualizavima, atsakomybés uz vie$g erdve prisiémima.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. vienas i§ prioritety - siekis gerinti vietines
gyventojy jsidarbinimo galimybes, plétojant neformaliojo ugdymo veiklas bei kuriant ir jgyvendinant naujas
praktiniy darbo jgtidziy formavimo bei profesinio orientavimo formas. Numatytomis profesinio orientavimo
paslaugomis bei priemonémis, padedanéiomis kurti praktiniy darbo jgiidziy tobulinimo formas, siekiama
padéti visiems asmenims neatsizvelgiant | jy amziy bei gyvenimo tarpsnj, ir ypa¢ i§ bendrojo lavinimo
mokykly ,.iSkritusiems* asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo bei asmenims, priskiriamiems prie
socialiai pazeidziamy grupiy, pasirinkti ar keisti profesija ir tapti atsakingiems uz savo karjera.

Siekiant auk$¢iau minétyjy tiksly, planuojama pasinaudoti visu spektru intervencijy ir darbo su kitais
asmenimis bei per kitus asmenis (mokytojus, auklétojus, tévus, darbdavius ir kt.) metody, todél j veiklas
planuojama jtraukti ne tik vidurinio bei profesinio rengimo mokyklas ir jy bendruomeng, bet ir verslo jmones.
Tikimasi, jog profesinis orientavimas taps testiniu, daugiamaciu procesu, kuris prasideda mokyklose, tesiasi
pereinamuoju j suaugusiyjy gyvenima ar jy darbo veikla laikotarpiu ir yra pasiekiamas per visa suaugusiyjy
gyvenimg. Praktiniy darbo jgidziy formavimo bei profesinio orientavimo idéjos bei modeliai bus
jgyvendinami per visuomenei atvirus centrus, atvirus karjeros planavimo renginius bei eksperimentines
mokymo klases. Visos Sios priemonés perzengia jprastas Teritoriniy darbo birZzos padaliniy sitilomas
profesinio orientavimo galimybes, todél kuria nauja, inovatyvy pozitrj | profesijos pasirinkimg jvairiais
gyvenimo laikotarpiais, ir didina marginaliy gyventojy grupiy motyvacija prisiimti atsakomybe uz savo
profesing veikla bei realizuoti savo gebéjimus geriausiu ir priimtiniausiu buidu.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. 3.1. tikslas - kurti ir palaikyti verslo vertés kirimo
tinklus bei skatinti verslo jmoniy (ypaé - naujai jsteigty) tinklaveika, teikiant ,,verslas-verslui“ paslaugas bei
Visagino miesto vietos veiklos grupé
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realizuojant mentorystés programas. Siuolaikinis mentorystés modelis yra atéjes i Vakary Europos faliy,
kuris ypa¢ sékmingai buvo taikomas verslo srityje. Idéja, kai sukuriamos verslininkiy poros: patyrusios,
vadinamos mentorémis (angly kalboje mentor) ir pradedancios arba ketinan¢ios pradéti verslg (angly kalboje
mentee), sistemingai susitinkancios, diskutuojancios ir sprendziancios verslo jkiirimo ir jgyvendinimo
Klausimus — atvéré sékmés kelius daugeliui Suomijos verslininkiy. Tai efektyviausias btidas uztikrinti stabilia,
pelningg ir produktyvig jmonés veiklg net ir naujai jsteigtose jmonése. Visame pasaulyje itin sparciai
populiar¢jancios mentorystés programos diegiamos tokiose pazangiose kompanijose kaip Barclays, Coca
Cola, The New York Times Corporation ir kt.

Remiantis atliktais organizacijy, igyvendinusiy mentorystés programas, tyrimais, per porg mentorystés
programos jgyvendinimo mety skirtingy organizacijy programy dalyviai - mentoriai ir protezé - pasieké 20
proc. geresniy rezultaty ir 23 proc. dazniau buvo paaukstinti nei tie darbuotojai, kuriems neteko dalyvauti
organizacinés mentorystés programose (Forbes, 2011, How becoming a Mentor can boost your Career).
Loyola Marymount universiteto Los Andzele (Kalifornija) vadybos profesoré¢ Ellen A. Ensher teigia:
»Darbuotojai, kurie dalyvavo mentorystés programose, pasiekia geresniy rezultaty nei tie, kurie dirbo be
mentoriy. Tai pagrista moksliniais tyrimais. Jie uzdirba Zymiai daugiau ir turi didesniy karjeros galimybiy,
todeél jaucia didesnj pasitenkinimg darbu".

Tikimasi, jog | mentoriy veiklas jtraukiamos ir marginalios gyventojy grupés paskatins ir socialinés
mentorystés tradicijas mieste. Tinkamai parinkti mentoriai gali padéti Zmogui iSspresti problemas, nes
veiksmingiausig postimj keisti nusistovéjusj gyvenima gali suteikti tas asmuo, kuris turéjo tokig pacig
problema ir ja pats sékmingai iSsprendé ir kuris sugeba parodyti savo ugdytiniui, kur glidi jo sékmé.
Socialinés mentorystés pasekmé — jsidarbinimas, savo verslo jkiirimas arba alternatyvi veikla: isijungimas |
visuomening veikla, naujos specialybés jgijimas.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. pajégumas jsitraukti j ekonomikos augimo
procesa akivaizdus:

e Nevyriausybiniy organizacijy teikiamos paslaugos taps svaria pagalba savivaldos socialiniy
paslaugy teikéjams bei mazins socialinéms reikméms isleidziamy valstybés biudzeto 1Sy poreikj;

e Meno kolektyvy ir bendruomenés bendradarbiavimas padés mazinti socialing Visagino m.
gyventojy atskirtj ir palaikys miesto, kaip multikulttirinio unikumo, jvaizdj.

e Inovatyti profesinio orientavimo sistema bei darbuotojy jgtidziy tobulinimui pritaikyta vieSoji
infrastruktiira padés mazinti bedarbiy skaiciy, ir skatins ekonomiskai neaktyvius gyventojus grijzti i
darbo rinka;

e Verslo jmoniy tinklaveika bei klasteriai didins Visagino jmoniy verte, tuo paciu didindama jmoniy
galimybes jdarbinti didesnj skai¢iy gyventojy, augs Visagino jmoniy sukuriama bendrojo vidaus
produkto dalis;

e Suformuota verslo mentorystés kulttra ir tradicijos skatins naujy versly atsiradima, didins jmoniy
sukuriamy inovacijy skaiciy.
IV. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo, rengiant vietos plétros strategija,
apibudinimas
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Vienas i$§ pagrindiniy Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. rengéjy uzdaviniy - aktyviai
dalyvauti rengiant 2015-2020 mety miesto VVG strategija bei uztikrinti, kad parengta strategija atitinka
gyventojy poreikius bei strategija potencialiai galinCiy jgyvendinti organizacijy galimybes.

Visagino miesto VVG atstovai dalyvavo visuose VRM organizuotuose strategijos rengimo mokymuose
(2015-10-06 ir 2015-12-07), o mokymy metu gautg informacija perdavé strategijos rengime dalyvaujanc¢ioms
organizacijoms. Mokymy metu gauta informacija naudota konsultuojant gyventojus ir nevyriausybiniy
organizacijas bei verslo jmones formuluojant ir teikiant prieSprojektinius sitilymus.

VieSinant strategijos rengimo eiga, informuojant gyventojus bei suinteresuotas ir dalyvaujancias rengiant
strategijg organizacijas apie pasirinktas prioritetines strategijos kryptis, iskeltus tikslus, uzdavinius bei
pasirinktus veiksmus, kuriais bus jgyvendinta strategija bei siekiama uzsibrézty tiksly, iSnudotos visos
vieSinimo galimybés:

1.

Visi su strategijos rengimu susij¢ dokumentai, informacija apie strategijos rengimo renginius bei jy
rezultatai vieSinti Visagino savivaldybés tinklapyje www.visaginas.lt;

Organizuotos 4 konsultacijos gyventojams ir organizacijoms apie strategijos tikslines grupes,
finansuojamas veiklas bei finansavimo apimtj, stengiantis uztikrinti, kad gyventojy ir organizacijy
teikiami pasiiilymai bty struktiirizuoti ir atitikty pagrindinius VRM nustatytus strategijos
reikalavimus.

Informacija apie strategijos rengimo eigg bei kvietimai j bendrus renginius lietuviy ir rusy
kalbomis publikuoti savaitrastyje ,,V kazdyj dom* (skirtas Visagino gyventojams, nemokamai
platinamas per pasto dézutes visuose Visagino m. butuose) Savaitrastis leidziamas 46.000
egzemplioriy per ménesj tirazu. Siame savaitrastyje publikuoti 3 pranesimai.

Informacija apie strategijos rengima vieSinta Visagino internetinés ziniasklaidos portale web.tts.It.
Sis informacijos $altinis turi daugiau nei 4500 prenumeratoriy Visagine ir yra atviras visiems
interneto vartotojams.

Parengti bei iStransliuoti 2 reportazai apie Visagino miesto VVG rengiamg strategija bei gyventojy
galimybes dalyvauti strategijos rengime per UAB “Sugardas” Visagino telelaida, platinamg per
TV. Reportazai ,,Dienos naujieny‘ skiltyje transliuoti nuo 18.00 iki sekancios dienos 16.00 val. per
2 val. — po 7 kartus, lietuviy ir rusy kalbomis.

Organizuoti 4 viesi renginiai, kuriuose buvo kvieCiami dalyvauti tick Visagino gyventojai, tick
nevyriausybinés organizacijos, tiek ir verslo bei biudzetinés jstaigos. Renginiuose dalyvavo 149
asmenys.

Organizuoti 5 Visagino miesto VVG valdybos posédziai, kuriy metu valdybos nariai teiké savo
pastabas, siiilymus bei jZvalgas, reikalingas rengiant strategija.

Parengti bei per UAB “Transteleservis” Visagino telelaida iStransliuoti 4 reportazai rusy kalba apie
Visagino miesto VVG rengiamg strategija, asociacijos valdybos posédzius bei juose priimtus
sprendimus, susijusius su strategijos rengimus. Reportazuose pristatytos gyventojy, Visagino
miesto nevyriausybiniy organizacijy, verslo jmoniy bei kity institucijy galimybés dalyvauti
strategijos rengime. Si kabeliné televizija turi apie 2500 abonentu.
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9. Visagino mieste buvo pakabinti 3 plakatai A3 formato apie vietos strategijos rengimg: Parko g.7,
Taikos pr.52 ir Taikos pr. 80A. Ten yra speciallis stovai gerai matomose Visagino vietose, kur
nuolat pateikiama informacija gyventojams, plakatai matomi per stikla.

Stengiantis uztikrinti kuo aktyvesnj gyventojy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo jmoniy dalyvavima,
visa su strategijos rengimu susijusi informacija buvo teikiama lietuviy ir rusy kalbomis. Gyventojams buvo
sudaryta galimybé laisva forma teikti savo sitilymus lietuviy ar rusy kalbomis.

Viso strategijos rengimo metu Visagino miesto VVG valdybos nariai konsultavo strategijos rengime
dalyvaujancias jmones ir organizacijas vie§inimo renginiy, asmeniniy susitikimy metu, atsaké j klausimus
elektroniniu pastu ir telefonu.

Prioritety, tiksly, uzdaviniy formulavimas bei konkreciy strategijos jgyvendinimo veiksmy siiilymai buvo
svarstomi Visagino m. VVG priklausan¢iy nevyriausybiniy organizacijy (tokius susitikimus organizavo 11
organizacijy, vienijan¢iy ne maziau kaip 240 nariy), verslo imoniy (11 jmoniy, kuriose dirba daugiau kaip 260
darbuotojy) susitikimuose.

Prie$ patvirtinant Visagino m. VVG parengta Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m. vyko
vieSieji vietos plétros strategijos projekto pristatymai, konsultuotasi su miesto VVG veiklos teritorijos
gyventojais Siais budais:

v/ 2015-09-29 vietos plétros strategijos projekto pristatymas Visagino savivaldybés strateginio
planavimo komisijai;

v' 2015-12-18 kvietimas viesuomenei susipazinti su strategijos projektu laikrastyje ,,V kazdyj dom“
lietuviy ir rusy kalbomis ir tinklalapyje www.visaginas.lt lietuviy ir rusy kalbomis;

v" Nuo 2015-12-19 strategijos projekto pristatymas interneto tinklalapyje www.visaginas.It rusy ir
lietuviy kalba;

v/ 2016-01-08 kvietimas dalyvauti susitikime strategijos pristatimui ir vieSajam aptarimui 2016-01-15
laikrastyje ,,V kazdyj dom® lietuviy ir rusy kalbomis ir tinklalapyje www.visaginas.lt lietuviy ir
rusy kalbomis;

v' 2016-01-14 telereportazai ,,Sugardas TV lietuviy ir rusy kalbomis ir ,,Transteleservis TV rusy
kalba;

v' 2016-01-15 strategijos projekto pristatymas ir vieSas aptarimas susitikime su Visagino gyventojais;

v’ 2016-01-19, 2016-01-20, 2016-01-25 vietos plétros strategijos projekto pristatymas Visagino
savivaldybés komisijy nariams.
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Vietos plétros strategijos rengimo etapai, gyventojy itraukimo pobiudis ir vieSinimo veiksmai

Strategijos etapo laikas

Strategijos rengimo ,é 2 = Gyventojy itraukimo pobidis VieSinimo veiksmai Rezultatai
etapas = g 2| 3 2
AEIEEE:
| &Z|lon| 4] O] n
Strategijos rengimo | x VVG valdyba: Pristatyti pagrindiniai | Straipsniai apie VVG veiklg ir Gyventojams bei
grafiko sudarymas ir darbo strategijos rengimo etapai, nustatytos | strategija Visagino laikrastyje ,,V | organizacijoms
eigos nustatymas bendros taisyklés bei darby grafikas. kazdyj dom* (lietuviy ir rusy pristatytas  strategijos
Gyventojai ir organizacijy atstovai: | kalbomis), Visagino savivaldybés | rengimo planas  bei
Supazindinti su strategijos tikslais, | tinklapyje www.visaginas.lt, strategijos rengimo ir
gyventojy dalyvavimo rengiant | Visagino interneto Ziniasklaidos gyventojy dalyvavimo
strategija galimybémis. portale web.tts.It. taisyklés.
Statistinés situacijos | X | X VVG valdyba: Surinkti statistiniai Parengtas Visagino
SSGG analizei rengimas ir duomenys, suformuotos uZklausos miesto VVG teritorijos
apdorojimas, statistiniy Statistikos departamentui bei kitoms statistikos sgvadas bei
jzvalgy formulavimas statisting  informacija  valdan¢ioms suformuluotos jzvalgos,
jstaigoms. reikalingos SSGG
analizei atlikti.
SSGG analizé X VVG valdyba: SSGG analizés darbo | Prie§ 2015-09-22 vykusig SSGG | Suformuotos bei

grupiy suformavimas, dalyviy
paskirstymas pagal temines sritis bei
darbo organizavimas.

Gyventojai ir organizacijy atstovai:
Statistinés informacijos jvertinimas bei
aktyvus dalyvavimas formuluojant
pagrindines SSGG analizés jzvalgas,

formulavimo sesijg - kvietimas

dalyvauti SSGG izvalgy
formulavimo grupéje Visagino
miesto laikrastyje ,,V kazdyj

dom* (lietuviy ir rusy kalbomis),
Visagino savivaldybés tinklapyje

Www.visaginas.It, Visagino
interneto  Ziniasklaidos portale
web.tts.It.

Po SSGG jzvalgy formulavimo
renginio - vaizdo reportazai ir

dalyviy interviu per UAB

reitinguotos pagrindinés
SSGG analizes jzvalgos,
naudojamos

formuluojant strategijos
prioritetus, keliant
tikslus bei apibréziant
uzdavinius.
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“Sugardas” Visagino telelaida,
ziniasklaidos portale web.tts.It

Strategijos prioritety, VVG valdyba: 2015-10-03 posédzio Apibreézti prioritetai,
tiksly ir uzdaviniy metu suformuluotos strategijos iSkelti tikslai ir
formulavimas prioritetinés kryptys, iskelti tikslai ir uzdaviniai. Informacija
uzdaviniai. pateikta  gyventojams

bei organizacijoms.
Analitinés strategijos VVG valdyba: parengta Visagino Parengta  informacija,

dalies rengimas

miesto VVG teritorijos  analizg,
apibréZztos  pagrindinés  strategijos
veikly tikslinés grupés, suderinti
prioritetai bei tikslai ir uzdaviniai.

reikalinga atrenkant
strategijos veiksmus.

Strategijos  jgyvendinimo
veiksmy formulavimas

VVG valdyba: pristatyti pagrindiniai
reikalavimai, kuriuos turi atitikti
strategijos rémuose galimi jgyvendinti
veiksmai, finansavimo tvarka bei
apribojimai.

Gyventojai ir organizacijy atstovai:
teiké sitlymus, kokie veiksmai turéty
biiti jgyvendinti.

Pagal ankscCiau
apibréztas prioritetines
kryptis, iSkeltus tikslus
bei uzdavinius pateikti
konkretiis veiksmy
pasitilymai.

Visagino miesto VVG
strategijos  jgyvendinimo
valdymo ir stebésenos
tvarkos apibrézimas

VVG valdyba: parengta ir valdybos
posédzio metu patvirtinta strategijos
valdymo ir stebésenos tvarka.

Pristatyta ir patvirtinta
strategijos valdymo ir
stebésenos tvarka

Visagino miesto VVG
strategijos finansinio plano
rengimas

VVG valdyba: atsizvelgiant |
prioritetines kryptis, iskeltus
uzdavinius, siekting efekta  bei
rodiklius ir gyventojy bei organizacijy
pateiktas  prieSprojektines  laisvos
formos paraiskas rengia strategijos
jgyvendinimo finansinj plang..

Parengtas strategijos
finansinis planas.

Visagino miesto vietos
plétros strategijos 2016-

VVG valdyba: teikia Visagino miesto
VVG parengta strategija vieSam
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2022 m. vieSas svarstymas

svarstymui ir surenka gyventojy
vertinimus, papildymus bei
pasiiilymus.
Gyventojai ir organizacijy atstovai:
jvertina strategija bei teikia sitilymus
jai tobulinti

Konsultacijos telefonu su
atsakingais Vidaus reikaly
ministerijos  darbuotojais
rengiant Visagino miesto
vietos plétros strategijos
2016-2022 m.

VVG valdyba: gautos VRM pastabos,
pagal kurias atliktos strategijos
korekcijos ir reikalingi pakeitimai.

Visagino miesto vietos
plétros strategijos 2016-
2022 m. koregavimas
pagal gautas pastabas bei
sitilymus

VVG valdyba: pagal gautus sitlymus
koreguoja Visagino miesto vietos
plétros strategija 2016-2022 m.

Parengta ir papildyta
Visagino miesto vietos
plétros strategija 2016-
2022 m.

Visagino miesto vietos
plétros  strategijos 2016-
2022 m. teikimas Visagino
savivaldybei bei
Regioninés plétros
departamento prie VRM
Utenos skyriui

VVG valdyba: pagal gautus sitlymus
koreguoja Visagino miesto vietos
plétros strategija 2016-2022 m.

Strategijos  koregavimas

pagal Visagino
savivaldybeés bei
Regioninés plétros

departamento prie VRM
Utenos skyriaus pastabas.

VVG valdyba: pagal gautus sitilymus
koreguoja Visagino m. vietos plétros
strategija 2016-2022 m., parengia
strategijos pateikimui VRM
reikalingus dokumentus bei teikia
strategija VRM.

Parengta ir suderinta
strategija iki 2016-02-15
pateikiama Vidaus
reikaly ministerijai.
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V. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy planas

1. TIKSLAS. Sukurti naujas, plétoti esamas bei teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialine atskirtj patirianc¢iy darbingo amziaus Visagino
miesto gyventoju socialinei atskir¢iai mazinti. Finansavimo poreikis: iki 174 064 EUR

Uzdaviniai

Veiksmai

Igyvendinimo
pradzia*

Igyvendinimo
pabaiga**

Veiksmo tiksliné grupé

Finansavimo
poreikis, EUR

1.1. Teikti socialines paslaugas socialine atskirtj patirianti
priezasciy negali savarankiSkai rupintis asmeniniu gyveni

ems darbingiems gyventojams ar jy Seimos nariams, kurie dél amzZiaus, nejgalumo ar kity
mu ir pilnaverti§kai dalyvauti visuomenés gyvenime.

veikiancias savipagalbos grupes, siekiant
mazinti darbingy asmeny socialing atskirt].

Seimos nariai, nejgalieji, darbingi
skurstantys gyventojai.

1.1.1. Teikti bendrgsias ir specialigsias 2018 m. 2021 m. Naudos gavéjai - socialing atskirtj Iki 37 032 EUR
socialines paslaugas (asmeninés higienos ir vasaris birzelis patiriantys darbingi gyventojai ir jy

priezitiros paslaugy organizavimo, pagalbos | Seimos nariai, nejgalieji, darbingi

namus, psichosocialinés pagalbos, socialiniy skurstantys gyventojai.

igiidziy ugdymo ir palaikymo ir kt.) socialine

atskirt] patiriantiems darbingiems

gyventojams.

1.1.2. Sukurti ir jgyvendinti socialiniy 2019 m. spalis | 2020 m. Naudos gavéjai - socialing atskirtj Iki 15 000 EUR
igiidziy tobulinimo programas tikslinéms rugsejis patiriantys darbingi gyventojai ir jy

gyventojy grupéms, siekiant ugdyti Seimos nariai, nejgalieji, darbingi

bendravimo, namy ikio tvarkymo, higienos, skurstantys gyventojai.

Seimos finansy valdymo, pozityvaus vaiky

aukléjimo ir pan. gebéjimus.

1.1.3. Teikti informavimo ir tarpininkavimo | 2020 m. spalis | 2021 m. Naudos gavéjai - socialing atskirtj Iki 15 000 EUR
paslaugas gaunant bendrasias ir specialigsias rugsejis patiriantys darbingi gyventojai ir jy

socialines paslaugas, sukuriant ir palaikant Seimos nariai, nejgalieji, darbingi

nevyriausybiniy organizacijy, teikianéiy skurstantys gyventojai.

tokias paslaugas, tinklaveika.

1.1.4. Organizuoti kriziy jveikimo 2018 m. spalis | 2020 m. Naudos gavéjai - socialing atskirtj 1ki 30 000 EUR
paslaugoms teikti savanorystés pagrindu rugséjis patiriantys darbingi gyventojai ir jy

1.2. Teikti so

ciokultlirines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems darbingiem

s asmenims didin

ant jy socialing integracija.

1.2.1. Sukurti ir jgyvendinti valstybinés
kalbos jgiidziy tobulinimo programa, skirta
tikslinés grupés asmenims, kurie dél

nepakankamy valstybinés kalbos jgtidZiy turi

2018 m. kovas

2021 m.
birzelis

Naudos gavéjai - socialing atskirt]
patiriantys darbingi gyventojai ir juy
Seimos nariai, nejgalieji, darbingi

skurstantys gyventojai, pabégéliai.

Iki 41 032 EUR
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mazesnes bendravimo, asmenybes
tobulinimo bei jsidarbinimo galimybes ir
patiria socialing izoliacija.

1.2.2. Organizuoti edukacines-pazintines
programas tautiniy mazumy savirealizacijai ir
savitumui atskleisti, siekiant didinti
marginaliy bendruomenés grupiy integracija.

2018 m. kovas

2020 m.
gruodis

Naudos gavéjai - socialing atskirtj
patiriantys darbingi gyventojai ir jy
Seimos nariai, nejgalieji, darbingi
skurstantys gyventojai, pabégéliai.

Iki 36 000 EUR

2. TIKSLAS. Didinti Visagino m. gyventoju jsidarbinimo galimybes jgyvendinant neformaliojo ugdymo, praktiniy darbo jgiidziy tobulinimo bei

profesinio orientavimo programas. Finansavimo poreikis: iki 178 542,81 EUR.
UZdaviniai | Veiksmai Igyvendinimo | Igyvendinimo | Veiksmo tiksliné grupé Finansavimo
pradZia* pabaiga** poreikis, EUR

2.1. Sudaryti palankias salygas neaktyviems darbingo amzZiaus Visagino miesto gyventojams jgyti ir / ar tobulinti darbo rinkos poreikius
atitinkancius profesinius bei praktinius darbo jgiidZius, didinancius $ios tikslinés grupés jsidarbinimo galimybes.

2.1.1. Suteikti ir/ arba tobulinti tikslinés
grupés profesinius jgudzius 4 svarbiausiose
Visagino m. srityse (energetikos, daugiabuciy
namy prieziiiros, mazmenings prekybos (taip
pat ir internetu) bei telekomunikacijos
sistemy bei vaizdo montavimo, redagavimo ir
filmavimo srityse), sukuriant ir jgyvendinant
pazangias neformaliojo ugdymo programas.

2018 m. spalis

2020 m.
gruodis

Naudos gavéjai - ekonomiskai neaktyvis
darbingi gyventojai.

Iki 100 542,81
EUR

2.1.2. Teikti neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams motyvavimo ir profesinio
orientavimo paslaugas, pasitelkiant
veikiancio verslo jmoniy tinklaveikg bei
iSnaudojant darbo jgidziams tobulinti skirty
erdviy teikiamas galimybes.

2019 m.
vasaris

2020 m. sausis

Naudos gavéjai - ekonomiskai neaktyviis
darbingi asmenys.

Iki 18 000 EUR

2.1.3. Teikti informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ar kitas paslaugas apie
jsidarbinimo galimybes neaktyviems
darbingo amziaus gyventojams, siekiant
padidinti Sios tikslinés grupés jsidarbinimo
galimybes.

2020 m.
vasaris

2021 m. sausis

Naudos gavéjai - ekonomiskai neaktyviis
darbingi asmenys.

Iki 15 000 EUR

2.2. Sudaryti palankias salygas ekonomiskai neaktyviy darbingo amZiaus gyventoju uZimtumui didinti, kuriant ir jgyvendinant ne p

dienos ir darbo namuose skatinimo programas.

ilnos darbo

2.2.1. Teikti informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ar kitas paslaugas
neaktyviems darbingiems gyventojams

2019 m.
vasaris

2020 m. sausis

Naudos gavéjai - darbingi skurstantys
gyventojai, ekonomiskai neaktyviis
asmenys.

Iki 15 000 EUR
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jsidarbinant ne pilng darbo dieng, sukuriant ir
palaikant vieSojo maitinimo jstaigy, sitilan¢iy
ne pilnos darbo dienos darbg tikslinéms
grupéms, bendradarbiavimo tinkla

2.2.2. Organizuoti principu ,,Mamos 2018 m. spalis | 2019 m. Naudos gavéjai - darbingi skurstantys Iki 15 000 EUR
mamoms* paremtas vaiky priezitiros rugséjis gyventojai, ekonomiskai neaktyviis

paslaugas, pasitelkiant neaktyvias mamas, asmenys.

auginancias mazamecius vaikus, bei

skatinant jy uzimtuma bei spartesnj grjzima j

darbo rinka.

2.2.3. Teikti informavimo, konsultavimo, 2020 m. sausis | 2021 m. Naudos gavéjai - darbingi skurstantys Iki 15 000 EUR
tarpininkavimo, motyvavimo ar kitas vasaris gyventojai, ekonomiskai neaktyviis

paslaugas ekonomiskai neaktyvioms
mazamecius vaikus auginan¢ioms mamoms
apie laiking darba namuose, sukuriant ir
palaikant darbg namuose siiilanc¢iy jmoniy
tinklaveika.

asmenys.

3. Sudaryti palankias salygas naujy jmoniy steigimui bei j

Finansavimo poreikis: iki 55 000 EUR

y plétrai, jskaitant savarankiSka

darba, paremta lanks¢iomis darbo salygomis.

Uzdaviniai

Veiksmai

Igyvendinimo

pradzia*

Igyvendinimo
pabaiga**

Veiksmo tikslinés grupés

Finansavimo
poreikis, EUR

3.1. Teikti neaktyviems darbingo amZziaus gyventojams arba darbingiems gyventojams, kuriy pajamos nevirsija namy tikio skurdo ribos, taip pat

verslininkams, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tiking komercine veikla ne anksciau kaip pries 1 metus iki
pradéjimo dalyvauti projekto veiklose bei tokiy jmoniy darbuotojams kompleksing pagalba verslo kiirimui (jskaitant savarankiska darbg pradedancius
asmenis) ar pradedamo verslo plétojimui.

3.1.1. Teikti tikslinés grupés atstovams 2018 m. kovas | 2019 m. Naudos gavéjai - darbingi skurstantys Iki 15 000 EUR
konsultavimo paslaugas verslo kiirimo ir vasaris gyventojai, neaktyviis asmenys, naujai
plétros klausimais. jkurtos jmonés.
3.1.2. Teikti ,,verslas-verslui“ paslaugas 2018 m. spalis | 2019 m. Naudos gavéjai - verslininkai, kurie yra | Iki 25 000 EUR
tikslinés grupés atstovams turizmo, rugseéjis pradéje vietos plétros strategijos
energetikos, smulkaus ir vidutinio verslo bei igyvendinimo teritorijoje vykdyti tkine
kulttiros ir meno srityse, pasitelkiant komercing veikla ne anksciau kaip pries
tinklaveika bei mentoryste. 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto
veiklose..
3.1.3. Teikti pagalbg surandant tiekéjus ar 2020 m. 2021 m. Naudos gavéjai - darbingi skurstantys Iki 15 000 EUR
klientus jauno verslo atstovy sukurtiems rugpjutis rugséjis gyventojai, neaktyvis asmenys.
produktams realizuoti, siekiant didinti §ios
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| tikslinés grupés verslumg ir uzimtuma. | | |

* - Veiksmo jgyvendinimo pradzia laikoma veiksmq jgyvendinancio projekto finansavimo sutarties pasirasymo data;
** - Veiksmo jgyvendinimo pabaiga laikomas projekto galutinés ataskaitos patvirtinimas.
Visus veiksmus jgyvendinancios jmonés, institucijos ar organizacijos atrenkamos atviro konkurso budu.

Aktyvus bendradarbiavimas su Zarasy VVG numatytas jgyvendinant 1.2 uzdavinj (,,Teikti sociokultiirines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems
darbingiems asmenims didinant jy socialing integracijg*) ir 3.1 uzdavinj (,,Teikti ekonomiskai neaktyviems darbingo amziaus gyventojams arba darbingiems
gyventojams, kuriy pajamos nevirSija namy iikio skurdo ribos, taip pat verslininkams, kurie yra pradéje vietos plétros jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tkine
komercing veikla ne anks¢iau kaip prie§ vienerius metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose bei tokiy jmoniy darbuotojams kompleksinge pagalba
pradedant nuosava versla (jskaitant savarankiska darba pradedancius asmenis) ar jj plétojant™).

Bendrasis Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo planas

Eil. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

Nr. | Plétros strategijos igyvendinimas
vy v NNy

1 | Parengiamasis etapas

Visagino miesto plétros projektiniy
pasitlymy atrankos kriterijy ir
vidaus tvarkos apraso nustatymas
1.1. | ir suderinimas su VRM

Strategijos jgyvendinima
administruojanciy asmeny atranka
1.2. | ir jdarbinimas

Visagino miesto plétros projektiniy
pasitlymy paraisky vertinimo,
vertinimo ataskaity rengimo ir
teikimo Visagino miesto VVG
valdybai vidaus tvarkos

1.3. | nustatymas.

Kvietimy teikti vietos projekty
paraiSkas dokumentacijos rengimas
1.4. | ir suderinimas su VRM

Vietos projekty inicijavimas ir
2 | vertinimas
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Kvietimy teikti vietos projekty

2.1. | paraiskas skelbimas
Pareiskéjy ir projekty vykdytojy
2.2. | mokymas ir konsultavimas
Vietos projekty vertinimas,
projekty atranka bei paramos sumos
nustatymas, prioriteto suteikimas
2.3. | projektams
Visagino miesto plétros projekty
saraSy (sitlomy finansuoti ir
2.4. | rezerviniy) sudarymas bei ketimas
Vietos projekty vykdymo sutarciy
2.5. | sudarymas (VRM)
Vietos projekty igyvendinimo
3 | kontrolé
Strategijos igyvendinimo
4 | stebésena
Strategijos igyvendinimo
5 | vertinimas
6 | Strategijos keitimas (galimyb¢)
Visagino miesto VVG
darbuotoju, valdymo organy
7 | atstovy kompetenciju stiprinimas
Vietos plétros strategijos
igyvendinimo metinés ir galutinés
ataskaity rengimas ir pateikimas
8 | VRM
Strategijos jgyvendinimo
9 | vieSinimas
Metinés ataskaitos pristatymas
9.1. | gyventojams
Informacijos skelbimas interneto
9.2. | puslapyje www.visaginas.It
Informacijos skelbimas laikrastyje
9.3. | "V kazdyi dom"
10 | Strategijos jgyvendinimo
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‘ administravimas ‘ ‘ |
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V1. Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka

Uz Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. rengima, strategijos jgyvendinima bei veikly
koordinavimg ir stebéseng yra atsakinga Visagino miesto VVG, kuri administruoja strategija, apibrézia ir
nustato nediskriminuojancius ir skaidrius Visagino miesto vietos plétros strategijai 2016-2022 m. jgyvendinti
reikalingy projekty atrankos kriterijus bei atrankos procediiras. Visagino m. vietos veiklos grupé taipogi
atrenka projektus, sudaro prioritetiniy bei rezerviniy finansuojamy projekty saraSus, kuriuos teikia Vidaus
reikaly ministerijai tvirtinti, bei tvirtina projekty paramos sumas. Siekdama uZtikrinti projekty atrankos
skaidrumg bei kuo didesnj vietos gyventojy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo atstovy, taip pat kity
suinteresuoty dalyvauti jgyvendinant Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. veiksmus
organizacijy dalyvavimg, Visagino m. VVG skelbia ir vieSing kvietimus teikti vietos plétros projektinius
pasitilymus. Pradéjus Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinima, Visagino m.
VVG yra atsakinga uz metinés ir galutinés ataskaitos rengima bei savalaikj ir tinkama pateikimg VRM, taip
pat uztikrina ir kontroliuoja vietos plétros strategijos bei projekty jgyvendinimo vykdyma.

Stengiantis garantuoti, jog visos Visagino VVG kompetencijai priskirtos strategijos jgyvendinimo veiklos
bei funkcijos biity vykdomos maksimaliai sklandziai, skaidriai ir racionaliai ekonominiu poZitiriu, atskiros
funkcijos priskirtos atitinkamiems atsakingiems Visagino m. VVG valdymo organams, kuriy atsakomybés
apibréztos Zemiau pateiktoje lenteléje (Zr. Skyriy ,,Atsakingi Visagino miesto VVG organai®)..

Atsakingi Visagino miesto VVG organai

Eil _ o _ Atsakingas Visagino
Nr. Veiksmo pavadinimas Vykdytojas m. VVG organas
' arba asmuo

1. | Visagino miesto plétros projektiniy pasitilymy | Strategijos jgyvendinimo darbo | Visagino miesto
atrankos kriterijy nustatymas grupé VVG valdyba

visuotinio
susirinkimo
sprendimu

2. | Visagino m. vietos plétros projektiniy Strategijos jgyvendinimo darbo | Visagino miesto
pasitlymy parais$ky vertinimo, vertinimo grupé VVG valdyba
ataskaity rengimo ir teikimo Visagino m. VVG
valdybai vidaus tvarkos nustatymas.

3. | Kvietimo teikti vietos plétros projektinius Strategijos vadovas Visagino miesto
pasitlymus atrankai parengimas ir paskelbimas VVG valdyba
lietuviy ir rusy kalbomis interneto tinklapyje
www.visaginas. It ir www.tts.It, bei Visagino
laikrastyje ,,V kazdyj dom*

4. | Visagino m. plétros rengéjy ir vykdytojy Strategijos jgyvendinimo darbo | Strategijos vadovas
gebéjimy, reikalingy rengti ir administruoti grupé
vietos plétros projektus, stiprinimas (pareiskéjy
ir projekty vykdytojy mokymas,
konsultavimas)

5 Visagino miesto plétros projekty priémimas Administratorius Strategijos vadovas

6 Visagino miesto plétros projekty tikslinimas Vertintojy komitetas Visagino m. VVG

paskirtas vertintojy
komitetas

7 Visagino miesto plétros projekty vertinimas ir | Vertintojy komitetas Visagino m. VVG
vertinimo ataskaity rengimas. paskirtas vertintojy

komitetas

8. | Visagino miesto plétros projekty atranka bei Visagino miesto VVG valdyba | Visagino m. VVG
paramos sumos nustatymas valdyba susirinkimo



http://www.visaginas.lt/
http://www.tts.lt/
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sprendimu
9. | Prioriteto suteikimas vietos plétros projektams | Visagino miesto VVG valdyba | Visagino miesto
pagal bendro finansavimo indélio dydj j vietos VVG valdyba
plétros strategija
10. | Visagino miesto plétros projekty sarasy Visagino miesto VVG valdyba | Visagino miesto
(sitlomy finansuoti projekty ir rezerviniy) VVG valdyba
sudarymas bei keitimas
11. | Strategijos jgyvendinimo stebésena pagal Stebésenos komisija Visagino m. VVG
nustatytg tvarka valdyba susirinkimo
sprendimu
12. | Vietos projekty patikry organizavimas Asmuo, atsakingas uz vietos Asmuo, atsakingas
plétros strategijos priezitira uz vietos plétros
strategijos prieziiirg
13. | Strategijos jgyvendinimo vertinimas Visagino miesto VVG valdyba | Visagino m. VVG
visuotinis
susirinkimas
14. | Visagino miesto vietos strategijos keitimas Strategijos jgyvendinimo darbo | Visagino m. VVG
grupé visuotinis
susirinkimas
15. | Visagino miesto VVG darbuotojy, valdybos Visagino m. VVG strategijos Visagino m. VVG
nariy kompetencijy stiprinimas vadovas valdybos pirmininkas
16. | Visagino miesto bendruomenés (jskaitant Administratorius Visagino m. VVG
Visagino m. plétros projekty rengéjus ir strategijos vadovas
vykdytojus) informavimas (Visagino m. VVG
sprendimy, vietos plétros projekty atrankos
kriterijy, vietos plétros projekty atrankos
procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros
projekty vieSinimas).
17. | Visagino miesto plétros strategijos Visagino miesto VVG valdyba | Visagino m. VVG
jgyvendinimo koordinavimas valdyba susirinkimo
sprendimu
18. | Visagino m. plétros strategijos Visagino m. VVG strategijos Visagino m. VVG
administravimas vadovas, strategijos vadovas
Vietos plétros strategijos
finansininkas,
Administratorius
19. | Komunikavimas su Zarasy rajono VVG Visagino m. VVG valdybos Visagino m. VVG
pirmininkas strategijos vadovas
20. | Duomeny apie pasiekta stebésenos rodiklio Asmuo, atsakingas uz vietos Visagino m. VVG
reik§me registravimas bei apskai¢iavimas plétros strategijos priezilira strategijos vadovas
21. | Vietos plétros strategijos jgyvendinimo Visagino m. VVG strategijos Visagino m. VVG
metinés ir galutinés ataskaity rengimas vadovas strategijos vadovas
Vietos plétros strategijos
finansininkas
Asmuo, atsakingas uz vietos
plétros strategijos priezilira
22. | Vietos plétros strategijos jgyvendinimo Visagino m. VVG strategijos Visagino m. VVG
metinés ir galutinés ataskaity pateikimas vadovas strategijos vadovas
23. | Metinés ataskaitos rengimas ir pristatymas Strategijos vadovas Visagino miesto

gyventojams

VVG valdyba
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Atsizvelgiant | aukS$Ciau pateiktas kai kuriems Visagino m. VVG darbuotojams priskirtas veiklas bei
atsakomybes jgyvendinant Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m., Zemiau pateikiamos Siy
atsakingy asmeny atlickamos funkcijos bei apibréziami tokiems darbuotojams keliami kompetencijos
reikalavimai.

Pareigybé Funkcijos ir kompetencija
Strategijos - koordinuoja, kontroliuoja, vykdo strategijos jgyvendinima, uztikrina savalaikj
vadovas strategijos jgyvendinima pagal veiklos plana;

- rengia meting ataskaitg gyventojams;

numatomas arba esamas problemas rengiant ir jgyvendinant vietos projektus;

- bendrauja su vietos projekty pareiskéjais, informuoja, teikia metoding pagalba;

- kontroliuoja vietos projekty jgyvendinima;

- uztikrina terminy laikymasi strategijos jgyvendinimo laikotarpiu, laiku teikiamy
dokumenty ir duomeny teisinguma;

- uztikrina tinkamg strategijos jgyvendinimo ataskaity parengima;

- uztikrina tinkamg strategijos jgyvendinimo dokumenty parengima, registravima,
vykdyma, kontrole;

- organizuoja ir vykdo prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy proceduras;

- palaiko glaudZius rySius su LR VRM, ESFA, Visagino m. savivalda,
bendruomenémis, verslininkais, réméjais ir kitomis organizacijomis, dalinasi
informacija, patirtimi sprendziant strategijos igyvendinimo klausimus;

- sprendzia i8kilusius strategijos jgyvendinimo juridinius klausimus;

- kelia kvalifikacija, gilina Zinias, reikalingas tinkamai atlikti strategijos vadovo darba;
- formuluoja uzduotis ir pavedimus pavaldiems asmenims, ruosia ir pasiraso jsakymus;
- ruosia medZiagg Vietos veiklos grupés visuotiniams ir tarybos susirinkimams, vykdo
miesto VVG pirmininko jsakymus, tarybos rastiskus pavedimus;

- nagrinéja organizacijy ir kity asmeny praSymus, pareiskimus, siiilymus, skundus ir
savo kompetencijos ribose nustatyta tvarka teikia atsakymus.

Reikalingas i$silavinimas ir kompetencija: Turéti aukstajj iSsilavinimg ir ne mazesng
nei 3 m. darbo patirtj projekty valdymo srityje.

Strategijos - laikydamasis buhalterinés apskaitos taisykliy ir instrukcijy, organizuoja finansing —
buhalteris arba buhaltering apskaita, uztikrina finansiniy — Gikiniy operacijy teisétumo, organizacijos
finansininkas 1é8y naudojimo jstatymy nustatyta tvarka ir tinkamo dokumenty jforminimo kontrole;

- laiku ir kokybiskai parengia ir pateikia finansines ataskaitas reikiamoms instancijoms;
- taiko apskaitos ir skai¢iavimo darby kompiuterizavimo $iuolaikines priemones,
tobulesnes buhalterinés apskaitos formas bei metodus;

- rengia ir teikia informacing, konsultacing ir metodine pagalba vietos projekty
rengéjams finansiniais klausimais;

- atlieka vieSuosius pirkimus, susijusius su administravimo i§laidomis ir rengia
kontraktus ir sutartis;

- rengia finansines ataskaitas ir kitus atskaitomybés dokumentus pagal ESFA
reikalavimus;

- rengia projekty biudZetus, ruosia mokéjimy praSymus ESFA, rengia informacija
projekto vadovui apie projekto biudzeto vykdyma;

- rengia Visagino miesto vietos strategijos igyvendinimo paramos sutarties pakeitimus;
- dalyvauja materialiniy vertybiy inventorizacijy darbe;

- rengia dokumentus darbuotojy priémimui ir atleidimui i§ darbo, pildo darbo
apskaitos Ziniara$c¢ius, teisingai ir laiku apskai¢iuoja ir iSmoka darbuotojams darbo
uzmokestj.

Reikalingas iSsilavinimas ir kompetencija: Turéti ne mazesn¢ negu 3 m. darbo
patirtj buhalterinés apskaitos tvarkymo ir (arba) finansy valdymo srityje.

Administratorius | - vykdo strategijos jgyvendinima;
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- rengia jvairiy vidaus teisés akty bei tvarkos dokumenty projektus;

- registruoja vietos projekty paraiskas, pildo vietos projekty paraisky registracijos
zurnala;

- rengia medziagg ir informacijg valdybos posédziams;

- teikia informacing, konsultacing ir metoding pagalba vietos projekty pareiSkéjams;

- organizuoja ir vykdo procediiras, susijusias su Visagino miesto bendruomenes
(iskaitant Visagino miesto plétros projekty rengéjus ir vykdytojus) informavimu apie
strategijos jgyvendinimo eigg ir rezultatus lietuviy ir rusy kalbomis;

- rengia pranes$imus visuomenei apie miesto VVG vykdoma veikla ir VPS
igyvendinimg, iniciatyvas ir jy poveikj gyventojams;

- organizuoja ir rengia vieSinamasias konferencijas, miesto VVG veiklos pristatymus:
suderina renginiy dalyviams tinkama laika, parengia scenarijy ir darbotvarke, ja
iSplatina renginio dalyviams;

- laiku teikia i§samig informacijg ziniasklaidai;

- atsako | suinteresuoty asmeny ir organizacijy klausimus apie miesto VVG vykdoma
veikla ir strategijos jgyvendinima;

- tvarko Visagino miesto VVG gaunamus ir siun¢iamus dokumentus pagal rastvedybos
reikalavimus;

- pildo vietos projekty patikry ataskaitas;

- pildo vietos projekty (metiniy, galutiniy ir uzbaigty) vertinimo ataskaitas;

- pagal strategijos vadovo uzduotis ver¢ia dokumentus i§ arba j rusy kalba.

Reikalingas i$silavinimas ir kompetencija: Turéti aukstajj iSsilavinima ir ne mazesne
negu 3 m. darbo patirtj projekty valdymo srityje; rusy kalbos mokéjimas.

Asmuo,
atsakingas uz
vietos plétros
strategijos
prieziiira

- duomeny apie pasiekta stebésenos rodiklio reikSmg registravimas bei apskaiciavimas;
- projekto jgyvendinimo tikrinimas projekto vykdymo vietoje;
- dalyvauja rengiant vietos plétros strategijos jgyvendinimo meting ir galuting ataskaitg.

Reikalingas i$silavinimas ir kompetencija: Turéti aukstajj iSsilavinima ir ne mazesne
negu 2 m. darbo patirtj projekty vykdymo srityje; rusy kalbos mokéjimas.

Strategijos
igyvendinimo
darbo grupé

-rengia Visagino miesto plétros projektiniy pasitilymy atrankos kriterijy aprasa,
kvietimo bei paraiskos formas;

- rengia Visagino miesto plétros projektiniy pasitilymy paraisky vertinimo, vertinimo
ataskaity rengimo ir teikimo Visagino miesto VVG valdybai vidaus tvarka ir daro jo
aprasa;

- dalyvauja pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokyme.

Reikalavimai: Darbo grupg sudaro ne maziau kaip 3 asmenys, i§laikant
proporcingumo principa tarp verslo ir nevyriausybiniy organizacijy atstovy bei lyc¢iy.
Darbo grupés pirmininkas privalo Biti Visagino m. VVG valdybos narys, o vienas i$
grupés nariy - strategija renges konsultantas.

Vertintoju
komitetas

- pagal poreikj tikslina Visagino miesto plétros projektus bei su jais susijusia
informacija;

- vertina Visagino miesto plétros projekty paraiskas;

- rengia projekty vertinimo ataskaitas pagal i$ anksto nustatytus projekty vertinimo
kriterijus;

- pristato vertinimo rezultatus Visagino miesto VVG valdybai.

Reikalavimai: Vertintojy komitetg suformuoja Visagino m. VVG. Komitetas
sudaromas i 5 eksperty, i$ kuriy vienas - strategijos administratorius. Vertintojy
komiteto nariais negali biiti Visagino m. VVG valdybos nariai. Visi komiteto nariai
privalo turéti aukstgjj i§silavinimg ir ne mazesne negu 3 m. darbo patirtj projekty
valdymo srityje.

Stebésenos
komisija

- stebi strategijos jgyvendinimo eigg ir informuoja apie padarytg pazanga bei
nukrypimus nuo plano;
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- teikia sitilymus strategijos jgyvendinimui tobulinti;

- turi teise susipazinti su vietos projekty vykdytojy ataskaitomis, perzitiréti parengtas
strategijos jgyvendinimo ataskaitas bei gauti kitg informacija, susijusig su strategijos
igyvendinimu.

Reikalavimai: Komisijg sudaro 3 Visagino miesto VVG nariai, i§laikant
proporcingumo principa tarp verslo ir nevyriausybiniy bei jaunimo organizacijy atstovy
ir ly¢iy. Komisijos pirmininkas — valdybos narys.

Projekty atrankos Kriterijai

Vietos plétros projektinius pasiiilymus vertina Visagino miesto VVG valdybos paskirtas Vertintojy
komitetas. Jis rengia ir Visagino miesto VVG valdymai teikia vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo
ataskaitas. Pateikti vietos plétros projektiniai pasitlymai vertinami pagal projekty vykdytojams nustatytus
reikalavimus ir atrankos kriterijus. Prie$ atlikdamas vertinimg ir siekdamas nesukelti interesy konflikto,
kiekvienas vertintojy komiteto narys turi patvirtinti savo konfidencialumg ir nesaliSkumg pasirasydamas
konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo.

Vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu Vertintojy komitetas gali atlikti vietos plétros
projekto patikrg vietoje.

Paraisky vertinimo procesa sudarys 2 etapai: 1. administracinés atitikties vertinimas; 2. naudos ir kokybés
vertinimas.

Atliekant administracinés atitikties vertinimg bus tikrinama, ar kiekvienas pateiktas projektas:
- atitinka projekto paraiskos pildymo reikalavimus;

- pateikiant vietos plétros projekta kartu pateikti ir visi reikalingi papildomi dokumentai.

- atitinka projekto paraiskos pateikimo leistinus badus ir terminus.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojy komitetas patikrina, ar vietos plétros projektinio
pasiiilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai.

Vietos projekto paraiskos vertintojy komitetui nustacius, kad projekto paraiska netinkamai uzpildyta arba
su ja pateikti ne visi specialiosiose taisyklése pareiSskéjams nurodyti dokumentai, pareiskéjui siunciamas arba
iteikiamas rastas, kuriame praSoma per nustatyta terming pateikti triikkstamg informacija arba/ir dokumentus.
Per nustatyta terming nepateikus ar pateikus ne visus praSomus dokumentus arba/ir informacija, pareiskéjui
ra$tu siunciamas praneSimas apie priimta sprendimg atmesti projekto paraiska, nurodant atmetimo prieZastis.

Jeigu paraiska atitinka visus administracinés atitikties reikalavimus, ji teikiama kitam vertinimo etapui -
atliekamas paraiskos naudos ir kokybés vertinimas.

Nustatyti Sie projektiniy pasiiilymy naudos ir kokybés vertinimo kriterijai:
- Altitiktis Visagino miesto vietos plétros strategijos tikslams, uzdaviniams, veiksmams.

- Uztikrintas projekto jgyvendinamas Visagino miesto teritorijoje;
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- Projektu siekiama aiSkiy ir realiy kiekybiniy ir kokybiniy uzdaviniy, atitinkan¢iy konre¢iam projektui
keliamus stebésenos rodikliy reikalavimus;

- Atliktis projekty finansavimo salygy aprasui,

- Projekto pareiskéjas ir partneris (-iai) yra pajégis jgyvendinti projekta ir atitinka jam (jiems) keliamus
reikalavimus;

- Projekto veiksmy pagristumas, i§déstymas laike, atsakomybés uz projekto jgyvendinima bei rezultaty
pasiekima paskirstymas;

- Projekto islaidy kofinansavimo S$altiniy aiSkumas ir pagrjstumas bei uztikrinimas, kad projekto
finansavimo atveju projekta jgyvendinanti institucija bus pajégi uztikrinti pakankamga projekto finansavima;

- Projekto naudos ir rezultaty pagristumas:

e vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo
pagristumas;

e ar projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems projekto rezultatams pasiekti;
- Pagrindimas, kaip bus uZtikrintas projekto testinumas;

- Pagrindimas, kad projektas, be jam jgyvendinti skirty 1é8y, negaléty biiti jgyvendintas tokios pat apimties,
per toki pat laikotarpj ir tokios pat kokybés;

- Projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus
finansuojamos i$ kity nacionaliniy programy ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy.

- Pagrindimas, kad projekto rezultatai bus prieinami Visagino bendruomenei;

- Pagrindimas, kad, jgyvendinus projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos plétros strategijos dalyje
»Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija,
apibréztis* nurodyti gyventojai.

Atliekant projektiniy pasitilymy naudos ir kokybés vertinima, bus taikoma dviejy tipy vertinimo sistema:
bus vertinamas dalies kriterijy atitikimas reikalavimams (vertinimo metu netaikoma baly sistema), o kitoje
dalyje nustatyti kriterijai bus vertinami balais.

Ne baly vertinimo kriterijai yra Sie:

Kriterijus Vertinimas

Ar projektas jgyvendinamas Visagino miesto teritorijoje? Taip / Ne

Ar projektinis pasililymas atitinka Visagino miesto vietos plétros strategijos | Taip/ Ne
tikslus, uzdavinius, veiksmus?

Ar projektiniame pasiilyme numatytos tinkamos finansuoti projekto iSlaidos | Taip / Ne
nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos struktiiriniy fondy?

Ar projekto pareiskéjas ir partneris (-iai) yra pajégis jgyvendinti projekta ir | Taip/ Ne
atitinka jam (jiems) keliamus reikalavimus?

Ar projektinis pasitilymas atitinka projekty finansavimo salygy apraSo | Taip/ Ne
reikalavimus?

Ar projekto iSlaidy kofinansavimo Saltiniai aiSkiai nustatyti ir uztikrinti? Taip / Ne
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Nustacéius, jog pateiktieji projektiniai pasitilymai atitinka auk$¢iau nurodytus reikalavimus, toliau
atlickamas jy vertinimas balais. Balais vertinami kriterijai yra Sie:

- Projektu siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy ir kokybiniy uzdaviniy;

- Projekto veiksmai pagristi, tinkamai isdéstyti laike, nustatytos projekta igyvendinanciy asmeny ar
organizacijy atsakomybés uz projekto jgyvendinima;

- Projekto nauda ir rezultatai pagrijsti:
e vietos plétros projektai prisideda prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo;
e projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems projekto rezultatams pasiekti.

- UZztikrintas projekto testinumas;

- Pagrjsta, kad projektas be jam jgyvendinti skirty 1éSy negaléty biti jgyvendintas tokios pat apimties, per
tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés;

- Pagrjsta, kad projekto rezultatai bus prieinami Visagino miesto bendruomenei, o jgyvendinus projekta
galutiniai naudos gavéjai bus vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis* nurodyti gyventojai.

Naudos ir kokybés vertinimg vertintojy komitetas atlicka pagal vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprass.
Vidaus tvarkos apraSas nustato vietos plétros projektiniy pasitlymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity
rengimo ir teikimo miesto VVG valdymo organui vidaus tvarka. Naudos ir kokybés vertinimo procediiros
uztikrins, kad finansavimas bus skiriamas geriausiai suplanuotiems projektams, kuriuose 1éSos planuojamos
panaudoti efektyviai ir kurie bus priecinami Visagino bendruomenei ir duos ap¢iuopiama naudg tiksliniy grupiy
atstovams, kaip numatyta rengiant Visagino miesto vietos plétros strategijag 2016-2022 m.

Prie§ skelbiant kvietimg atrankai atrankos proceddros gali buti keic¢iamos siekiant efektyvesnio vietos
plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietima atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros nebus
nekeiciamos.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo procediira

Planuojamas Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo laikotarpis - 2018 m.
kovas - 202 1m. rugséjis. I$ viso iSskiriamos 4 pagrindinés strategijos jgyvendinimo veiklos:

1. pasirengimas strategijos jgyvendinimui;

2. vietos projekty atrankos ir jgyvendinimo administravimas;
3. strategijos jgyvendinimo administravimas;

4. strategijos jgyvendinimo vieSinimas.

1. Pasirengimo strategijos jgyvendinimui metu bus suformuota strategijos jgyvendinimo administravimo
komanda (nuo parinkto personalo didele dalimi priklausys strategijos jgyvendinimo sékmé), taip pat bus
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jrengtos VVG patalpos, parengta kvietimy teikti paraiSkas dokumentacija ir su Visagino miesto vietos plétros
strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimu susijusiy VVG vidaus tvarky aprasas.

2. Svarbiausia Visagino m. VVG veiklos sritis — vietos projekty parais$ky surinkimas, projekty atranka ir jy
igyvendinimo koordinavimas. Planuojama organizuoti tris kvietimus teikti vietos projekty paraiskas (po vieng
kvietima teikti projektinius pasitlymus kiekvienam strategijos prioritetui). Visi kvietimai teikti paraiskas
skelbiami 2016 m. ketvirtasis ketvirtis. Visiems pareiskéjams bus sudarytos vienodos salygos gauti
informacija apie projekty paraisky teikimo sglygas. Bus ne tik atlickamas administracinis darbas, kai projektai
tik surenkami, vertinami, pasiraSomos sutartys ir atliekamos kitos administravimo procediiros, taciau Visagino
m. VVG isipareigoja taikyti ,,vedimo uz rankos* metodika, t.y. nuolat ir projektiniy pasiiilymy rengimo, ir
projekty jgyvendinimo bei atsiskaitymo uz atliktus darbus metu teikti iSsamias konsultacijas vietos projekty
pareiskéjams, aktyvinti juos ir skatinti dalyvauti strategijos igyvendinimo veiklose.

3. Visagino m. VVG atliks jprastas strategijos jgyvendinimo administravimo procediras, privalomas pagal
nacionaliniy teisés akty reikalavimus. Mokéjimo praSymai bei kita informacija, susijusi su finansavimo
administravimu bus rengiama atsizvelgiant § VRM pateiktus reikalavimus ir sglygas. Jei bus sudaryta
galimybé gauti avansinj moké&jima, Sia galimybe bus pasinaudota. Vadovaujantis Vietos plétros strategijy
administravimo taisyklémis, Vidaus reikaly ministerijai nustatytu periodiSkumu ir apimtimi bus tiekiamos
strategijos jgyvendinimo ataskaitos.

VVG numato laikotarpio viduryje atlikti tarpinj strategijos vertinimg ir esant poreikiui — Kkoreguoti
strategijoje numatytus veiksmus, siekiant uztikrinti maksimaly uzsibrézty tiksly pasiekima.

4. Strategijos jgyvendinimo vieSinimas. Visa informacija apie strategijos igyvendinimo eiga bei su
strategija susij¢ dokumentai lietuviy ir rusy kalbomis (Sis reikalavimas biitinas jvertinus Visagino m. bendraja
situacija) bus talpinama interneto svetainéje www.visaginas.lt, Visagino laikrastyje ,,V kazdyj dom* (lietuviy
ir rusy kalbomis), Visagino interneto ziniasklaidos portale web.tts.It. Svarbesnés su strategijos jgyvendinimu
susijusios zinios bei informacija apie jgyvendinamus ir baigtus jgyvendinti projektus bus skelbiamos ir
vietinés televizijos Ziniy bei specialiyjy reportazy metu.

Eil. | Procediiros Procediiros aprasas
Nr. | pavadinimas
1. Parengiamasis - Visagino miesto plétros projektiniy pasitilymy atrankos kriterijy ir vidaus
etapas tvarkos apraso nustatymas ir suderinimas su VRM;

- Vietos strategijos jgyvendinimg administruojanciy asmeny atranka ir
jdarbinimas;

- Biuro jrengimas;

- Visagino miesto plétros projektiniy pasitilymy paraisky vertinimo, vertinimo
ataskaity rengimo ir pateikimo Visagino miesto VVG valdybai vidaus tvarkos
nustatymas;

- Kvietimy teikti vietos projekty paraiskas dokumentacijos rengimas ir
suderinimas su VRM;

- Vietos plétros strategijy igyvendinimo vieSinimas.

2. Vietos projekty - Kvietimy teikti vietos projekty paraiskas skelbimas;
inicijavimas - Pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokymas ir konsultavinas;
- Vietos plétros strategijy jgyvendinimo vieSinimas.
3. Vietos projekty - Vietos projekty vertinimas:
vertinimas 1. administracinés atitikties vertinimas;

2. naudos ir kokybés vertinimas.
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4. Visagino miesto - Vietos projekty atranka;
plétros projekty - Vietos projekty paramos sumos nustatymas;
atranka ir sarasy - Prioritety suteikimas vietos plétros projektams;
sudarymas bei - I8 ES struktiiriniy fondy 1é$y bendrai sitilomy finansuoti bendruomenés
keitimas inicijuoty vietos plétros projekty saraso sudarymas;
- Rezervinio vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgraso sudarymas.
- Sgrasy pateikimas VRM.
- Vietos plétros strategijy jgyvendinimo vieSinimas.
5. Vietos projekty - Igyvendinimo procediiros pradzia po vietos projekty vykdymo sutarciy
patikrinimas ir sudarymo ir pasiraS§ymo su VRM;
vietos strategijos - Stebésenos komisijos darbo reglamento nustatymas;
igyvendinimo - Duomeny apie pasiektg stebésenos rodiklio reik§me registravimas bei
stebésena apskaicCiavimas;
- Projekto jgyvendinimo tikrinimas vietoje;
- Strategijos jgyvendinimo eigos vertinimas;
-Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés ir galutinés ataskaity
rengimas ir pateikimas VRM,;
- Vietos plétros strategijy jgyvendinimo vieSinimas.
6. Strategijos - Strategijos jgyvendinimo procediira atitinka vietos strategijos rengimo
igyvendinimo procediira;
keitimas - Vietos plétros strategijy jgyvendinimo vieSinimas.
Strategijos keitimo procediira pradedama susidarius is anksto nustatytoms
aplinkybéms (skyriuje ,, Visagino vietos plétros strategijos 2016-2022 m.
strategijos pakeitimy inicijavimo tvarka‘ nurodytais atvejais) ir is anksto rastu
suderinus biitinybe keisti strategijq arba jos dalis su VRM.
7. Visagino miesto - Visagino miesto VVG darbuotojy bei valdymo organy atstovy mokymas;
VVG darbuotojy, - Apsikeitimas geraja patirtimi su kitomis VVG.
valdymo organy
atstovy
kompetencijy
stiprinimas
8. Strategijos - Metinés ataskaitos rengimas ir pristatymas gyventojams;
jgyvendinimo - Informacijos skelbimas interneto puslapyje www.visaginas.lt;
vieSinimas - Informacija savaitrastyje "V kazdyj dom" (lietuviy ir rusy kalbomis).

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. stebésenos tvarka

Miesto VVG atlikdama vietos plétros strategijos stebéseng vieng karta per kalendorinius metus parengia

meting ataskaita. Meting ataskaitg tvirtina visuotinis miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo

organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teisg.

Miesto VVG meting ataskaita rengia pagal Taisykliy 4 priede nustatyta Vietos plétros strategijos

igyvendinimo metinés / galutinés ataskaitos forma (toliau — metiné ataskaita). Ministerijai minétosios formos

strategijos jgyvendinimo ataskaita teikiama iki einamyjy mety balandzio 1 d.
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Sékminga vietos plétros strategijos jgyvendinima uztikrins VVG strategijos jgyvendinimo stebésena. Siam
tikslui i§ VVG nariy bus suformuota Strategijos jgyvendinimo stebésenos komisija (toliau — Komisija), kuriai
vadovaus vienas i§ valdybos nariy. Komisijos veikla bus organizuota pagal VVG valdybos patvirtinta
Komisijos darbo reglamenta.

Pagrindiné Komisijos paskirtis — vadovaujantis strategijos jgyvendinimo planu bei igyvendinimo
rodikliais stebéti strategijos jgyvendinimo eigg ir informuoti apie padaryta pazangg bei nukrypimus nuo plano,
teikti pasitlymus dél strategijos jgyvendinimo tobulinimo. Komisija turi teis¢ susipaZinti su vietos projekty
vykdytojy ataskaitomis, perzitréti miesto VVG administracijos parengtas strategijos jgyvendinimo ataskaitas
bei gauti kita informacija, susijusig su strategijos igyvendinimu. Asmuo, atsakingas uz vietos plétros
strategijos priezitira registruoja duomenis apie pasiektas stebésenos rodiklio reikSmes bei apskaic¢iuoja
bendrasias tokiy rodikliy reik§més, tikrina projekto jgyvendinimg vietoje.

Strategijos igyvendinimo pazangai jvertinti bus naudojamas strategijos jgyvendinimo stebésenos rodikliy
sarasas, pateikiamas Zemiau esancioje lenteléje.

Rodiklio pavadinimas Matavimo vienetas
1.1. | Parengtas Visagino miesto plétros projektiniy pasitlymy atrankos | TAIP/ NE
kriterijy ir vidaus tvarkos apraSo nustatymas ir tvarka suderinta su
VRM.
1.2. | Parengtas Visagino miesto plétros vietos plétros projektiniy pasitilymy | TAIP/ NE
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas.
1.3. | Vykdyta strategijos jgyvendinimg administruojan¢iy asmeny atranka ir | TAIP/ NE.
jdarbinimas.
1.4. | PasiraSytos strategijos jgyvendinimg administruojan¢iy asmeny darbo | TAIP/ NE
sutartys.
1.5. | Parengta ir suderinta su VRM dokumentacija kvietimams teikti vietos | TAIP/ NE
projekty paraiskas.
1.6. | Paskelbti kvietimai teikti vietos projekty paraiSkas TAIP/ NE
1.7. | Suteiktos konsultacijos potencialiems projekty pareiskéjams/projekty | Skaicius
vykdytojams
1.8. | Kelta Visagino miesto VVG darbuotojy, valdymo organy atstovy | Skaiius
kompetencija
1.9. | Pateikta projekty paraisky atrankai Skaicius/proc.
Strategijai jgyvendinti pateikty paraiSky finansin¢ verté EUR
Atmesta vietos projekty paraisky Skaicius
Atmesty vietos projekty paraisky finansiné verté EUR
1.10. | Atlikta projekty vertinimo procediira TAIP/ NE
1.11. | Sudarytas Visagino miesto plétros projekty sarasas TAIP/ NE
1.12. | Strategijos jgyvendinimo vieSinimas:
- Informacijos skelbimas interneto puslapyje www.visaginas.lt TAIP/ NE, atnaujinimy
skaicius
- Informacijos skelbimas laikrastyje "V kazdyj dom" Kartai
- Parengtos ir pristatytos gyventojams metinés ataskaitos TAIP/ NE, Kartai
Organizuotas vietos projekty patikrinimas kartai
Igyvendinty projekty finansiné verté EUR
Parengtos ir pateiktos VRM vietos plétros strategijos jgyvendinimo | TAIP/  NE, ataskaity
metinés/galutinés ataskaitos skaiCius
Parengta ir jgyvendinta projekty Skaicius
BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo Proc., apskaiciuojama pagal
pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis VRM nustatyta metodika
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Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy dalyviy Proc., apskaiciuojama pagal
(vietos bendruomenés nariy) dalis prag¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo VRM nustatytg metodika
ESF veiklose

Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis | Proc., apskai¢iuojama pagal

sumazéjo del projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose VRM nustatytg metodika

(pragjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF

veiklose)

BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) Skaicius, apskaiciuojama
pagal VRM nustatyta
metodikg

Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai | Skai¢ius, apskai¢iuojama

ar NVO, skaicius pagal VRM  nustatyta
metodikg

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. stebésenos rodikliai

Siekiant uztikrinti visiSka ir pilng Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinima,
strategijos igyvendinimo stebésenos rodikliai nustatyti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministro 2015 m. kovo 6 d. jsakyme 1V-164 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijos 2014-
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemoniy
igyvendinimo plano ir nacionaliniy stebésenos rodikliy skaiiavimo apraso patvirtinimo* nustatytus bendrus
vietos strategijy stebésenos rodiklius bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Finansy ministro 2010 m. spalio
25 d. jsakymu Nr. 1K-330 ,,Dél strateginio planavimo dokumentuose naudojamy vertinimo kriterijy sudarymo
ir taisymo metodikos patvirtinimo* nustatyta metodika.

Vadovaujantis minétaisiais dokumentais ir nustatant Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022
m. stebésenos rodiklius bei efekto, rezultato bei produkto vertinimo kriterijus, siekta iSlaikyti dvi salygas:

e Priezastingumo sglyga — sKirtingy lygmeny vertinimo kriterijai siejami aiskiais loginiais rySiais —
efekty vertinimo kriterijy jvykdymas priklauso nuo rezultaty, o pastaryjy — nuo produkty vertinimo
kriterijy jvykdymo.

e Naudingumo salyga — vertinimo kriterijai leidzia jvertinti tuos institucijos veiklos rezultatus, kurie
yra svarbiis visuomenei ir kuriems pasiekti skiriama 1&sy.

Vertinimo kriterijai formuluojami taip, kad nesudaryty salygy skirtingoms interpretacijoms, apskaiciuojant
kriterijy reikSmes naudojami patikimi duomeny $altiniai (naudojamasi Statistikos departamento pateikiamais
duomenimis, 0 jei Statistikos departamentas tokios informacijos nekaupia, naudojamasi kitais vieSai
prieinamais ir patikimais S$altiniais). Numatytos tarpinés ir galutinés vertinimo kriterijy reikSmés, Kurias
apskaic¢iuojant vadovaujamasi ta pacia metodologija;

Naudojami efekto, rezultato ir produkto vertinimo kriterijai, kurie sudaromi pagal hierarchinj principa:
efekto vertinimo Kkriterijai vertina strategijos tiksly, rezultato vertinimo kriterijai — strategijos uzdaviniy,
produkto vertinimo Kriterijai — strategijos jgyvendinimui reikalingy veiksmy jgyvendinima.

Efekto vertinimo Kriterijumi vertinamas Visagino m. VVG strateginiy tiksly pasiekimg ir parodo nauda,
kuria, jgyvendinus atitinkamg strateginj tikslg, gauna ne tik tiesioginiai programos naudos gavé¢jai, bet ir
visuomeneg.
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Rezultato vertinimo Kriterijus yra Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. tiksly
pasiekimo vertinimo Kkriterijus, kuris rodo naudg, kurig gauna tiesioginiai programos naudos gavéjai
igyvendinus strategija. Rezultato vertinimo kriterijai nustatomi visiems strategijoje numatytiems tikslams ir
jais jvertinamos pagrindinés strategijos veiklos, todél jie parodo strategijos turinj ir tiesioginius jos rezultatus.
Rezultato ir efekto vertinimo kriterijai tarpusavyje susieti loginiu rySiu. Rezultato vertinimo kriterijai matuoja
svarbiausius veiksnius, kurie daro jtaka efekto vertinimo kriterijy pasiekimui, t. y. rezultato vertinimo
kriterijai matuoja nauda, kuri pasiekiama tikslingai panaudojant strategijai skirtus asignavimus jsigyjant
paslaugas ar sukuriant produktus.

Produkto vertinimo Kriterijus — uzdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijus, t. y. materialinis ar
intelektinis produktas ir (ar) paslaugos, kurie atsiranda tikslingai naudojant iSteklius uzdaviniui jgyvendinti.
Produkto vertinimo kriterijy skaicius atitinka Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m.
uzdaviniy skaiciy, nes produkto vertinimo kriterijus leidzia jvertinti strategijos uzdavinio pasiekima. Produkto
vertinimo kriterijai parodo konkreCios uzdavinj jgyvendinsiancios institucijos ar organizacijos tiesioginius
Isipareigojimus, todél jy pasiekiamumas priklauso tik nuo uzdavinj jgyvendinancios institucijos.

Rezultato rodikliai:

v' BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose, dalis procentais (toliau lenteléje - A);

v Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanéiy dalyviy (vietos bendruomenés nariai)
dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, procentais (toliau lenteléje - B);

v' Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazé&jo dél projekto
veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose)*, procentais (toliau lenteléje - C).

Produkto rodikliai:
v" BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes), asmenys (toliau lenteléje 1);

v" Projekty, kuriuos visiskai arba i$ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius (toliau
lenteléje 2).

Visagino miesto vietos veiklos grupé

68



Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m.

Visagino miesto vietos veiklos grupé

69



Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. stebésenos rodikliai

Efekto rodiklis

Rezultato rodiklis

Produkto rodiklis

1. TIKSLAS. Sukurti naujas, plétoti esamas bei teikti socialines ir sociokultiirines Socialinés rizikos §eimose B - 10%0; 1-72;
paslaugas socialine atskirtj patirian¢iy darbingo amzZiaus Visagino miesto gyventoju | auganciy vaiky skaiCius, C-10% 2-10.
socialinei atskir¢iai maZinti. tenkantis 1000 gyventoju.
1.1. Uzdavinys. Teikti socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems 1-39;
darbingiems gyventojams ar jy Seimos nariams, kurie dél amziaus, nejgalumo ar 2014 m. pabaigos duomenys - 2-6.
kity priezas¢iy negali savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir pilnavertiskai | Lietuvos Respublika - 6,68,
dalyvauti visuomenés gyvenime Visagino m. - 6,83.
1.1.1. Teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas (asmeninés o o 1-19;
higienos ir priezitiros paslaugy organizavimo, pagalbos j namus, Siektinas 2022 m. rodiklis - 6,60. 2-2.
psichosocialinés pagalbos, socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo ir
kt.) socialing atskirtj patiriantiems darbingiems gyventojams.
1.1.2. Sukurti ir jgyvendinti socialiniy jgidziy tobulinimo programas . 1-5;
S . . - : . S B - 10%;
tikslinéms gyventojy grupéms, siekiant ugdyti bendravimo, namy tikio 2-1
7 e . . C-10%
tvarkymo, higienos, Seimos finansy valdymo, pozityvaus vaiky
aukléjimo ir pan. geb¢jimus.
1.1.3. Teikti informavimo ir tarpininkavimo paslaugas gaunant 1-5;
bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas, sukuriant ir palaikant 2-1.
nevyriausybiniy organizacijy tinklaveika.
1.1.4. Organizuoti kriziy jveikimo paslaugoms teikti savanorystés 1-10;
pagrindu veikiancias savipagalbos grupes, sieckiant mazinti darbingy 2-2.
asmeny socialing atskirtj
1.2. Uzdavinys. Teikti sociokultlirines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems 1-39;
darbingiems asmenims didinant jy socialin¢ integracija 2-4
1.2.1. Sukurti ir jgyvendinti valstybinés kalbos jgiidziy tobulinimo ) 1-21;
e . . = B - 10%;
programa, skirta tikslinés grupés asmenims, kurie dél nepakankamy 2-2.
. S T . . C-10%
valstybinés kalbos jgiidziy turi mazesnes bendravimo, asmenybés
tobulinimo bei jsidarbinimo galimybes ir patiria socialing izoliacija
1.2.2. Organizuoti edukacines-pazintines programas tautiniy mazumy 1- 18;
savirealizacijai ir savitumui atskleisti, siekiant didinti marginaliy 2-2.
bendruomenés grupiy integracija.
2. TIKSLAS. Didinti Visagino m. gyventoju jsidarbinimo galimybes jgyvendinant Registruoty bedarbiy ir 1-75.
neformaliojo ugdymo, praktiniy darbo jgiidZiy tobulinimo bei profesinio darbingo amZiaus gyventoju A - 20%.
orientavimo programas santykis procentais Visagino m.
| 2.1. Uzdavinys. Sudaryti palankias salygas neaktyviems darbingo amziaus Visagino A-20% 1-60.
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miesto gyventojams jgyti ir / ar tobulinti darbo rinkos poreikius atitinkancius
profesinius bei praktinius darbo jgtidZius, didinanéius $ios tikslinés grupés
jsidarbinimo galimybes.

2.1.1. Suteikti ir/ arba tobulinti tikslinés grupés profesinius jgiidZius 4
svarbiausiose Visagino m. srityse (energetikos, daugiabu¢iy namy prieziiiros,
mazmeninés prekybos (taip pat ir internetu) bei telekomunikacijos sistemy bei
vaizdo montavimo, redagavimo ir filmavimo srityse), sukuriant ir
jgyvendinant pazangias neformaliojo ugdymo programas.

2.1.2. Teikti neaktyviems darbingo amziaus gyventojams motyvavimo ir
profesinio orientavimo paslaugas, pasitelkiant veikian¢io verslo jmoniy
tinklaveika bei iSnaudojant darbo jgiidziams tobulinti skirty erdviy galimybes.

2.1.3. Teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ar Kitas
paslaugas apie jsidarbinimo galimybes neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams, siekiant padidinti Sios tikslinés grupés jsidarbinimo
galimybes.

2.2. Uzdavinys. Sudaryti palankias salygas ekonomiskai neaktyviy darbingo amziaus
gyventojy uzimtumui didinti, kuriant ir jgyvendinant ne pilnos darbo dienos ir darbo
namuose skatinimo programas.

2.2.1. Teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ar kitas
paslaugas neaktyviems darbingiems gyventojams jsidarbinant ne pilna
darbo diena, sukuriant ir palaikant vieSojo maitinimo jstaigy, sitilanciy
ne pilnos darbo dienos darbg tikslinéms grupéms, bendradarbiavimo
tinkla

2.2.2. Organizuoti principu ,,Mamos mamoms* paremtas vaiky priezitiros
paslaugas, pasitelkiant ekonomiskai neaktyvias mamas, auginancias
mazamecius vaikus, bei skatinant jy uzimtuma bei grjZzima j darbo rinka

2.2.3. Teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, motyvavimo
ar kitas paslaugas ekonomiskai neaktyvioms mazamecius vaikus
auginanc¢ioms mamoms apie laiking darbg namuose, sukuriant ir
palaikant darba namuose sitilan¢iy jmoniy tinklaveika.

2014 m. pabaigos duomenys -
Lietuvos Respublika - 9,5%,
Utenos apskritis - 12,8%,
Visagino m. - 13,1%.

Siektinas 2022 m. rodiklis -
12,5%

A - 20%.

3. TIKSLAS. Sudaryti palankias salygas naujy jmoniy steigimui bei jy plétrai,
iskaitant savarankiskg darba, paremtg lanks¢iomis darbo salygomis.

3.1. UZdavinys . Teikti neaktyviems darbingo amziaus gyventojams arba
darbingiems gyventojams, kuriy pajamos nevirSija namy iikio skurdo ribos, taip pat
verslininkams, kurie yra pradéj¢ vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje
vykdyti tiking komercine veiklg ne anksc¢iau kaip pries 1 metus iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose bei tokiy jmoniy darbuotojams kompleksing pagalbg
verslo kiirimui (jskaitant savarankiSskg darbg pradedancius asmenis) ar pradedamo
verslo plétojimui.

Veikiandiy iikio subjekty,
tenkanc¢iy 1000-¢iui gyventoju,
skaicius.

2014 m. pabaigos duomenys - LR
- 31,8, Utenos aps. - 18,1,
Visagino m. - 21,0.

Siektinas rodiklis 2022 m. - 24,0.

A - 20%;
C - 10%.

A - 20%;
C - 10%.
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3.1.1. Teikti tikslinés grupés atstovams konsultavimo paslaugas verslo kiirimo
ir plétros klausimais.

3.1.2. Teikti ,,verslas-verslui® paslaugas tikslinés grupés atstovams turizmo,
kulttiros ir meno srityse, pasitelkiant tinklaveika bei mentoryste

3.1.3. Teikti pagalbg surandant tiekéjus ar klientus jauno verslo atstovy
sukurtiems produktams realizuoti, siekiant didinti Sios tikslinés grupés
verslumg ir uzimtuma.
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Visagino vietos plétros strategijos 2016-2022 m. strategijos pakeitimy inicijavimo tvarka

Visagino miesto VVG gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos
pakeitimus tvirtina Visagino miesto VVG valdyba pagal visuotinis nariy susirinkimo sprendimg. Vietos
plétros strategijos keitimas turi biiti rastu suderintas su LR VRM. Keitimas gali baiti padarytas tik po rastisko
LR VRM Regioniné politikos departamento atsakyma apie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
priimtg teigiamg sprendima.

Miesto VVG gali keisti vietos plétros strategija, Kai:

e strategija butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy igyvendinima,
pakeitimy;

e strategija butina keisti suplanuoty 1€y paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

e bitina keisti didZiausiag galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
igyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

e Ditina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy saraSa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Prie§ tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitima turi biiti jvyke viesieji vietos plétros strategijos projekto
pristatymai ir konsultuotasi su Visagino miesto VVG teritorijos gyventojais bent dviem i$ iSvardyty budy: per
vieSus gyventojy susirinkimus; televizijos laidas, informaciniy straipsniy spausdinima spaudoje, kartu
kvieciant teikti pasitilymus arba atsiklausus gyventojy nuomonés miesto VVG nare esancios savivaldybés ir
kity miesto VVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése; atlikus reprezentatyvig gyventojy apklausa.
Vietos plétros strategijos pakeitimy projektas turi biiti pristatytas Utenos regiono plétros tarybai ir gauta
regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta i§vada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka regiono
plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius. Tuo atveju, jei vietos plétros strategijai jgyvendinti numatyta
naudoti savivaldybés biudzeto 1ésas, vietos plétros strategijos projektui turi biiti pritarusi ir Visagino miesto
savivaldybés taryba.

VI1I. Vietos plétros strategijos finansinis planas

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. finansinis planas parengtas atsizvelgiant ir
jvertinus skirtingus 1éSy poreikio Saltinius, finansavimo intensyvumg pagal strategijoje numatytus veiksmus
bei jy jgyvendinimo laikotarpj bei funkcijas, reikalingas atliekant strategijos jgyvendinimo administravima.

Lésy poreikis i§ skirtingy Saltiniy

Savivaldybés biudzeto lésos: Visagino miesto vietos plétros strategijai 2016-2022 m. jgyvendinti bus skirti
Visagino savivaldybés biudzeto indéliai, kuriy bendra verté visy strategijai jgyvendinti reikalingy 1éSy
krepselyje sudaro 7,5 procenty.

Projekto vykdytojy jnasg gali sudaryti kitos viesosios léSos arba privacios lésos. Kitos vieSosios lésos — tai
projekto vykdytojo indélis (i§ esmés taikomas numatytoms I prioriteto veikloms jgyvendinti). Privacios léSos
— tai projekto vykdytojo (verslo jmoniy) indélis, reikalingas numatytoms II ir III prioritety veikloms
igyvendinti. Ir vieSosioms léSoms, ir privac¢ioms léSoms priskiriami projektus jgyvendinanciy organizacijy,
jmoniy ar institucijy indéliai gali buti tiek finansiniai, tiek ir natiiriniai, tac¢iau bet kuriuo atveju finansinio
indélio forma turi atitikti finansuotiny veikly pobiidj pagal Atmintinéje ,,Apie numatomas projekty
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finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemong Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas®™ sglygas™ numatytus finansuotiny veikly reikalavimus. Projekto vykdytojo
indélis sudaro ne maziau kaip 8 procentus projekto 1ésy.

Atitinkamai Valstybés biudzeto lésos ir ES struktiriniy fondy lésos, jgyvendinant Visagino miesto vietos
plétros strategija 2016-2022 m. nesudarys daugiau kaip 84,5 procenty. Finansiniame plane Sios strategijos
igyvendinimo veiksmams reikalingos 1éSos paskirstytos proporcingai taip, kad tuo atveju, jei visi finansiniai
iStekliai sudaryty 92,5 procento, tai 85 procentus jy sudaryty ES struktiriniy fondy 1éSos, o 7,5 procento
sudaryty valstybés biudzeto 1éSos. Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo
finansiniame plane valstybés biudZeto 1éSos sudaro 8,11 procento, o ES struktiiriniy fondy 1éSos sudaro 91,89
procento.

Finansavimo intensyvumas pagal veiksmus ir metus

Finansavimo intensyvumas finansiniame plane atspindi strategijos jgyvendinimo terminus, numatytus
strategijos igyvendinimo plane. Strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinimo pradzia numatyta mety
pradzioje, pirmojo ketviréio pabaigoje ir treiojo ketvir¢io pradzioje. Tais atvejais, kai strategijoje numatyti
veiksmai pradedami jgyvendinti mety pradzioje ir baigiami mety pabaigoje, visas veiksmui jgyvendinti skirtas
finansavimas skiriamas projekto pradzioje. Tais atvejais, kai strategijoje numatyti veiksmai pradedami vykdyti
vienais metais, o baigiami Kitais - veiksmo jgyvendinimui skirtas finansavimas dalinamas j dvi lygias dalis,
kurios skiriamos pradedant jgyvendinti veiksmg ir baigiamaisiais veiksmo jgyvendinimo metais.

Strategijos administravimo funkcijy finansinis planavimas
Strategijos administravimui reikalingos 1€Sos buvo planuojamos jvertinus Sias aplinkybes:

1. Strategija jgyvendinanciai Visagino m. VVG prireiks ne mazesniy kaip 20 kv.m. patalpy.
Vertinant minimalias tokio dydZzio negyvenamosios paskirties patalpy nuomos Visagine kainas bei
komunalines i$laidas patalpy iSlaikymui (taip pat ir patalpoms $ildyti ziemos laikotarpiu), biuro
iSlaikymas sudarys ne maziau kaip 1100-1200 eury per metus.

2. Siekiant uztikrinti aktyvy gyventojy bei Visagine veikian¢iy jmoniy, organizacijy ir institucijy
dalyvavimg jgyvendinant strategija, bus biitinas jy informavimas ne tik valstybine, taciau ir rusy
kalba. Toks tik Visagino m. biidingas poreikis lemia papildomas islaidas teksty vertimams bei
dubliuojamoms publikacijoms spaudoje. Vertimas j rusy kalba bus biitinas ir siekiant uztikrinti
teikiamy konsultacijy kokybe pradedant jgyvendinti strategija (konsultacijos bus reikalingos ne tik
lietuviy, tadiau ir rusy kalbomis). Sis aspektas itin svarbus stengiantis uztikrinti aktyvy verslo
imoniy dalyvavima jgyvendinant strategija.

3. Dabartinis minimalaus darbo uzmokescio dydis (nevertinant potencialios jo augimo perspektyvos)
leidzia strategijai jgyvendinti samdyti darbuotojus tik nepilnai darbo dienai arba tik kelioms
dienoms per ménesj. Vienam strategija administruojanCiam darbuotojui pilnai darbo dienai
nusamdyti reikalingi iki 5500 eury per metus.

Vertinant ir planuojant strategijos administravimui reikalingy finansiniy iStekliy intensyvuma, buvo
atsizvelgta i Siuos svarbius faktorius:

- strategijos jgyvendinimo pradzioje, antrojoje 2016 m. puséje, privalo buti suformuota strategija

administruosianti komanda, jrengtas biuras bei parengti strategijai jgyvendinti reikalingi dokumentai;

Visagino miesto vietos veiklos grupé

74



Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m.

- 2016 mety pabaigoje planuojama pradéti mokymus, skirtus jmonéms ir organizacijoms,
pageidausian¢ioms teikti konkursinius strategijos jgyvendinimo veiksmy projekty pasidlymus. Sis mokymy
kursas bus tesiamas ir 2017 m. 2017 m. planuojama atlikti pateikty projektiniy sitilymy vertinima, kuriam bus
suburta atskira darbo grupé. Finansiniame plane taip pat jvertintas ir didesnis konsultavimo paslaugy poreikis
potencialiems projekty vykdytojams rengiant projektinius pasitilymus. Nuo 2018 iki 2021 m. planuojamas
pakankamai proporcingas administravimo 1éSy poreikis, kuris tuo paciu bus ir maZesnis, nei strategijos
igyvendinimo pradzioje. [vertinus auk$¢iau iSvardytus aspektus, planuojamas neproporcingas administravimo
1é8y poreikis atitinkamais strategijos jgyvendinimo metais.

Visagino m. VVG planuoja padengti dalj strategijai administruoti reikalingy léSy i§ Visagino m. VVG
nario mokescCiy, kaip nattirinj indélj (kai dalis administravimo funkcijy bus atlickama kaip savanoriskas
darbas). Tuo atveju, jei nurodyty iStekliy nepakaks, tokiy 1éSy poreikis bus kompensuojamas savivaldybés
biudzeto léSomis.

Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo veiksmy plano jtaka rengiant
strategijos finansinj plana

Rengiat finansinj Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. plang atsizvelgta | Siuos
aspektus:

e Strategijai jgyvendinti numatyty veiksmy trukme;
e Administravimo veiksmy intensyvumas jgyvendinant strategija;
e Pagrjstas finansavimo poreikis strategijoje numatytiems veiksmams jgyvendinti;

e Finansavimo Saltiniai, atitinkantys atskiriems strategijos prioritetams numatytus finansavimo
Saltiniy reikalavimus.

Strategijai jgyvendinti numatyty veiksmy trukmé. Vertinant ir nustatant strategijoje numatyty veiksmy
igyvendinimo trukme, atsizvelgta | Visagino m. VVG veiklose dalyvaujanciy nevyriausybiniy organizacijy
turimg praktika bei Visagino m. VVG tarybos nariy, atstovaujanciy verslo jmones, rekomendacijas, kurios
buvo aptartos Visagino m. VVG tarybos posédzio metu. Nuspresta, jog strategijos jgyvendinimo veiksmai
turéty trukti ne ilgiau kaip 12 ménesiy.

Administravimo veiksmy intensyvumas jgyvendinant strategijq. 1 §j faktoriy buvo atsizvelgta vertinant bei
nustatant konkreciy veiksmy jgyvendinimo pradZzios bei pabaigos terminus. Nustatant projekty jgyvendinimo
pradzig 2018 m. sausio ménesj buvo atsizvelgta | strategijos jgyvendinimo grafikg bei jvertinta tai, jog VRM
pateikus pagrindinj sitilomy finansuoti projekty sarasg prireiks laiko tinkamai parengti reikalingg projekting
dokumentacija ir pasiraSyti sutartis su atrinktais projekty vykdytojais. Dél §iy priezas¢iy 2018 m. pradzioje
numatyta pradéti jgyvendinti tik maza dalj strategijoje numatyty veiksmy.

Taip pat atsizvelgta ir j tai, jog strategijos jgyvendinimo stebéseng ir reikalingy ataskaity rengima bus
galima atlikti efektyviau tuo atveju, jei projekty jgyvendinimas prasidés ne vienu metu. D¢l Sios prieZasties
strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinimo pradzia numatyta mety pradzioje, pirmojo ketvir¢io pabaigoje ir
treCiojo ketvirCio pradzioje. Vasaros laikotarpiu neplanuojama pradéti naujy strategijos jgyvendinimo
veiksmy, nes kaip rodo projektinés veiklos praktika, toks pasirinkimas mazai efektyvus dél vasaros atostogy
jtakos.

Pagrjstas finansavimo poreikis strategijoje numatytiems veiksmams jgyvendinti. Vertinant ir nustatant
strategijoje numatyty veiksmy finansavimo poreikj, atsizvelgta j Visagino m. VVG veiklose dalyvaujanciy
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jmoniy ir organizacijy turima projekty vykdymo praktika, Visagino m. VVG tarybos nariy, atstovaujanciy
verslo jmones, rekomendacijas, Visagino mieste taikomas vidutines nuomos kainas bei LR VRM specialisty
rengiant strategija pateiktas rekomendacijas. Detalus 1éSy poreikio pagrindimas bei veiksmams jgyvendinti
skiriamy 1é8y suma detalizuota Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. Priede Nr. 10.

Finansavimo Saltiniai, atitinkantys atskiriems strategijos prioritetams numatytus finansavimo Saltiniy
reikalavimus. Jgyvendinant strategija planuojama naudoti tokias 1ésas:

e Savivaldybés biudZeto 1éS0s, sudarysianCios 7,5 visy strategijai jgyvendinti reikalingy 1éSy.
Pagrindas: 2016-01-26 Visagino savivaldybés tarybos sprendimas dél Visagino m. VVG parengtos
Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. jgyvendinimo.

e Projekto vykdytojy jnasas - ne maziau kaip 8 procentai visy strategijai jgyvendinti reikalingy 1&sy.
Projekto vykdytojy jnasu gali biiti vieSosios 1€Sos arba privacios l1éSos.

e Valstybés biudzeto 1éSos ir ES struktiiriniy fondy 1éSos, atitinkamai sudarys ne daugiau kaip 84,5
procenty. Sios IéSos bus skirtos priémus atitinkama sprendima dél strategijos jgyvendinimo ir
finansavimo. Be valstybés biudzeto ir ES struktiiriniy fondy finansinés paramos Visagino miesto
vietos plétros strategija 2016-2022 m. negalés buti jgyvendinta.
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Bendras Visagino miesto vietos plétros strategijos 2016-2022 m. finansinis planas

VEIKSMAS

LESU POREIKIS

2016 m.
7-12 mén.

2017

2018

2019

2020

2021

IS viso

1. TIKSLAS. Sukurti naujas, plétoti esamas bei teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialing

atskircéiai mazinti.

atskirtj patirianciy darbingo amZiaus Visagino miesto gyventojy socialinei

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 0,00 0,00 3367,73 2812,50 4689,90 1652,40 12522,53

Valstybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 3105,08 2165,73 3962,94 1396,28 10630,03

Kitos vie3osios 1é5os 0,00 0,00 7231,09 5811,04 5002,60 1762,60 19807,33

Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . . 0,00 0,00 38296,10 26710,73 48876,54 17220,74

Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos 131101,11

IS viso: 0,00 0,00 52000,00 37500,00 62531,98 22032,02 174064,00

UZdavinys 1.1.Teikti socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems darbingiems gyventojams ar juy Seimos nariams, kurie dél amzZiaus, nejgalumo ar kity priezZas¢iy negali
savarankiSkai rupintis asmeniniu gyvenimu ir pilnavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

1.1.1.Teikti bendrasias ir specialiasias Savivaldybés biudzeto 1&Sos 0,00 0,00 817,73 0,00 826,20 826,20 2470,13
socialines paslaugas (asmeninés higienos ir |_Yalstybés biudZeto leSos 0,00 0,00 950,62 0,00 698,13 698,13 2346,89
priezitiros paslaugy organizavimo, pagalbos Kitos vieSosios 1éSos 0,00 0,00 1507,27 0,00 881,30 881,30 3269,87
] namus, psichosocialinés pagalbos, Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialiniy jgtidziy ugdymo ir palaikymo ir
i) e el Ei ] e s 0,00 0,00 11724,38 0,00 861036 | 8610,37
oIS @B e Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€Sos 28945,11
I$ viso: 0,00 0,00 15 000,00 0,00 11015,99 11016,01 37032,00
1.1.2. Sukurti ir jgyvendinti socialiniy Savivaldybés biudzeto 1&Sos 0,00 0,00 0,00 562,50 562,50 0,00 1 125,00
jgiidziy tobulinimo programas tikslinéms Valstybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 475,31 475,31 0,00 950,62
gyventojy grupéms, siekiant ugdyti Kitos vie$osios 1¢50s 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 0,00 1 200,00
bendravimo, namy tkio tvarkymo, higienos, | Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seimos finansy valdymo, pozityvaus vaiky
AL AP, (DT, Europos Sajungos strukttiriniy fondy 1éSos 0.00 0.00 0.00 DU SEATE 0.00 11 724,38
IS viso: 0,00 0,00 0,00 7 500,00 7 500,00 0,00 15 000,00
1.1.3. Teikti informavimo ir Savivaldybés biudZeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 1125,00 0,00 1 125,00
tarpininkavimo paslaugas gaunant Valstybés biudZeto 1é30s 0,00 0,00 0,00 0,00 950,62 0,00 950,62
bendrasias ir specialigsias socialines Kitos vieosios 1¢3os 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 0,00 1 200,00
paslaugas, jtraukiant nevyriausybiniy Privatios 1&30s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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organizacijy tinklaveika.

Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€¢Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 11724,38 0,00 11 724,38
I$ viso: 0,00 0,00 0,00 0,00 15000,00 0,00 15 000,00
S Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 0,00 0,00 562,50 1 125,00 562,50 0,00 2 250,00
1-2118-1‘;1055581123(‘1?5%;%W:élg;m;’ . Valstybés biudzeto 1650s 0,00 0,00 475,31 950,62 475,31 0,00 1 901,24
veikiantias savipagalbos grupes, siekiant | Kitos vieSosios IéSos 0,00 0,00 600,00 | 120000 | 600,00 0,00 2 400,00
mazinti darbingy asmeny socialing atskirtj. | Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos 0,00 0,00 5862,19 11 724,38 5 862,19 0,00 23 448,76
IS viso: 0,00 0,00 7 500,00 15 000,00 7 500,00 0,00 30 000,00
UZdavinys 1.2. Teikti sociokultiirines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems darbingiems asmenims didinant juy socialine integracija.
1.2.1. Sukurti ir jgyvendinti valstybinés Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 0,00 0,00 1 200,00 0,00 826,20 826,20 2852,40
kalbos jglidZiy tobulinimo programa, skirta | valstybés biudzeto lésos 0,00 0,00 1013,71 0,00 698,13 698,14 2409,98
tikslinés grupés asmenims kuric dél Kitos vieSosios 1&3os 0,00 0,00 4283,82 0,00 881,30 881,30 6046,42
nepakankamy valstybinés kalbos jguidziy ——
turi mazesnes bendravimo, asmenybés Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tobulinimo bei jsidarbinimo galimybes ir
patiria socialing izoliacijg. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos 0,00 0,00 12502,47 0,00 8610,36 8610,37 29723,20
1§ viso: 0,00 0,00 19000,00 0,00 11015,99 11016,01 41032,00
1.2.2. Organizuoti edukacines-paZintines Savivaldybés biudzeto 1&50s 0,00 0,00 1 350,00 0,00 1350,00 0,00 2700,00
programas tautiniy mazumy savirealizacijai | Valstybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 1 140,75 0,00 1140,75 0,00 2281,50
ir savitumui atskleisti, siekiant didinti Kitos vie3osios 1éSos 0,00 0,00 1 440,00 0,00 1440,00 0,00 2880,00
marginaliy bendruomenes grupiy Privagios légos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
integracija. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos 0,00 0,00 14 069,25 0,00 14069,25 0,00 28138,50
IS viso: 0,00 0,00 18 000,00 0,00 18000,00 0,00 36000,00
2. TIKSLAS. Didinti Visagino m. gyventojy jsidarbinimo galimybes jgyvendinant neformaliojo ugdymo, praktiniy darbo jgidZiy tobulinimo bei profesinio orientavimo
programas.
Savivaldybés biudzeto 1€Sos 0,00 0,00 4 312,50 6300,74 2777,47 0,00 13390,71
Valstybés biudzeto 1&Sos 0,00 0,00 3 644,06 5275,59 2346,96 0,00 11266,61
Kitos vie§osios 1éSos 0,00 0,00 0,00 3286,89 1200,00 0,00 44386,89
Privacios 1éSos 0,00 0,00 4 600,00 4 080,78 1762,64 0,00 10443,42
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1€Sos 0,00 0,00 44 943,44 65065,80 28945,94 0,00 138955,18
IS viso: 0,00 0,00 57 500,00 84009,80 37033,01 0,00 178542,81

UZdavinys 2.1. Sudaryti palankias salygas neaktyviems darbingo amzZiaus Visagino miesto gyventojams jgyti ir / ar tobulinti darbo rinkos poreikius atitinkancius profesinius ar
praktinius darbo jgidZius, didinancius Sios tikslinés grupés jsidarbinimo galimybes.

2.1.1. Suteikti ir/ arba tobulinti tikslinés
grupés profesinius jgtidzius 4 svarbiausiose

Savivaldybés biudzeto 1€Sos

0,00

0,00

3 750,00

2 138,24

1652,47

0,00

7540,71

Valstybés biudzeto 1€Sos

0,00

0,00

3 168,75

1 806,81

1396,34

0,00

637199
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Visagino m. srityse (energetikos, Kitos vieSosios 1&Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

daugiabuciy namy prieZiliros, maZmeninés | privagios légos 0,00 0,00 4000,00 | 2280,78 1762,64 0,00 804342

prekybos (taip pat ir internetu) bei

telekomunikacijos sistemy bei vaizdo

montavimo, redagavimo ir filmavimo

srityse), sukuriant ir jgyvendinant pazangias

neformaliojo ugdymo programas. Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésos 0,00 0,00 3908125 | 2228397 | 1722156 0,00 78586,78
IS viso: 0,00 0,00 50 000,00 28 509,80 22033,01 0,00 100542,81

2.1.2.. Teikti neaktyviems darbingo amziaus | Savivaldybés biudZeto 1&Sos 0,00 0,00 0,00 1 350,00 0,00 0,00 1 350,00

gyventojams motyvavimo ir profesinio Valstybés biudeto 1¢5os 0,00 0,00 0,00 1140,75 0,00 0,00 1140,75

orientavimo paslaugas, pasiteliiant "5 00 Viexosios 1esos 0,00 0,00 0,00 1 440,00 0,00 0,00 1 440,00

veikiancio verslo jmoniy tinklaveikg bei — .

isnaudojant darbo jgiidziams tobulinti skirty Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

erdviy teikiamas galimybes. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1&Sos 0,00 0,00 0,00 14 069,25 0,00 0,00 14 069,25
IS viso: 0,00 0,00 0,00 18 000,00 0,00 0,00 18 000,00

2.1.3. Teikti informavimo, Savivaldybés biudzeto 1¢50s 0,00 0,00 0,00 1125,00 0,00 1125,00

konsultavimo, tarpininkavimo ar kitas | Valstybés biudzeto I¢gos 0,00 0,00 0,00 902,10 0,00 902,10

paslaugas apie jsidarbinimo galimybes | Kitos viesosios 1é5os 0,00 0,00 0,00 1846,89 0,00 1846,89

neaktyviems darbingo amZiaus Privagios 1é5os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

gyventojams, siekiant padidinti Sios

tikslinés grupés jsidarbinimo galimybes. | Europos Sajungos struktiiriniy fondy IéSos 0,00 0,00 0,00 11126,01 0,00 11126,01
I viso: 0,00 0,00 0,00 15000,00 0,00 15000,00

UZdavinys 2.2. Sudaryti palankias salygas ekonomiskai neaktyviy darbingo amZiaus gyventoju uZimtumui didinti, kuriant ir jgyvendinant ne pilnos darbo dienos ir darbo

namuose skatinimo programas.

2.2.1. Teikti informavimo, konsultavi- Savivaldybés biudZeto 1&Sos 0,00 0,00 0,00 1 125,00 0,00 0,00 1 125,00

mo, tarpininkavimo ar kitas paslaugas | valstybés biudzeto 1&3os 0,00 0,00 0,00 950,62 0,00 0,00 950,62

neaktyviems darbingiems gyventojams | Kitos viegosios lésos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

jsidarbinant ne pilng darbo dieng, suku- [ pivacios le30s 0,00 0,00 0,00 1 200,00 0,00 0,00 1200,00

riant ir palaikant vie$ojo maitinimo

jstaigy, siiilanciy ne pilnos darbo dienos

darba tikslinéms grupéms, ) (85213

bendradarbiavimo tinklg Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é3os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 724,38
I§ viso: 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00

2.2.2. Organizuoti principu ,,Mamos Savivaldybés biudZeto 1&Sos 0,00 0,00 562,50 562,50 0,00 0,00 1 125,00

mamoms* paremtas vaiky prieZitiros Valstybés biudZeto 1é3o0s 0,00 0,00 475,31 475,31 0,00 0,00 950,62

paslaugas, pasitelkiant ekonomiskai Kitos vie§osios 1¢50s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

neaktyvias mamas, auginancias mazamegius | privagios légos 0,00 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 1 200,00
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vaikus, bei skatinant jy uzimtuma bei

spartesnj grizima j darbo rinka. Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€Sos 0,00 0,00 5 862,19 5 862,19 0,00 0,00 11 724,38
IS viso: 0,00 0,00 7 500,00 7 500,00 0,00 0,00 15 000,00
2.2.3. Teikti informavimo, Savivaldybés biudZeto 1&Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 1 125,00 0,00 1 125,00
konsultavimo, tarpininkavimo, Valstybés biudzeto 1&So0s 0,00 0,00 0,00 0,00 950,62 0,00 950,62
motyvavimo ar kitas paslaugas Kitos viesosios 1¢5os 0,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00 0,00 1 200,00
ekonomiskai neaktyvioms mazamecius | privagios lésos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vaikus auginan¢ioms mamoms apie
laiking darbg namuose, sukuriant ir
palaikant darbg namuose sitilanciy 117724,38
imoniy tinklaveika. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1é3os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11724,38
IS viso: 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 15 000,00
3. TIKSLAS. Sudaryti palankias sqlygas naujy jmoniy steigimui bei jy plétrai, jskaitant savarankiSkq darbg, paremtq lanksciomis darbo sqlygomis.
Savivaldybés biudzeto 1&Sos 0,00 0,00 2062,50 937,50 562,50 562,50 4125,00
Valstybés biudzeto 1€Sos 0,00 0,00 1742,81 792,19 475,31 475,31 3485,62
Kitos vieSosios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1éSos 0,00 0,00 2200,00 1000,00 600,00 600,00 4400,00
: . " 0,00 0,00 21494,69 9770,31 5 862,19 5 862,19
Europos Sajungos strukttiriniy fondy 1éSos 42989,38
IS viso: 0,00 0,00 27500,00 12500,00 7 500,00 7 500,00 55000,00

UZdavinys 3.1. Teikti neaktyviems darbingo amzZiaus gyventojams arba darbingiems gyventojams, kuriy pajamos nevir$ija namy tikio skurdo ribos, taip pat verslininkams, kurie
yra pradéje vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje vykdyti ikinge komercineg veikla ne anksé¢iau kaip prie§ 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose bei tokiy
verslo kiirimui (iskaitant savarankiska darba pradedancius asmenis) ar pradedamo verslo plétojimui.

imoniy darbuotojams kompleksing pagalba

Savivaldybés biudZeto 1€3os 0,00 0,00 1 125,00 0,00 0,00 0,00 1 125,00
3.1.1. Teikti tikslinés grupés atstovams Valstybés biudzeto 1é3os 0,00 0,00 950,62 0,00 0,00 0,00 950,62
konsultavimo paslaugas verslo kiirimo ir Kitos vie$osios 1&3os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plétros klausimais. Privagios 1éSos 0,00 0,00 1 200,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00
Europos Sajungos struktiriniy fondy 1éSos 0,00 0,00 11 724,38 0,00 0,00 0,00 11 724,38
IS viso: 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00
Savivaldybés biudZeto 1éSos 0,00 0,00 937,50 937,50 0,00 0,00 1 875,00
3.1.2. Teikti ,,verslas-verslui paslaugas Valstybes biudzeto l¢sos 0,00 0,00 792,19 792,19 0,00 0,00 1584,38
islines igrrﬁiisoa;:fyvsf’“;;;‘igzl'ﬁgn?e‘ Kitos viesosios I¢Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tinklaveika bei mentoryste. Privacios 1é3os 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 2 000,00
Europos Sajungos strukttiriniy fondy 1éSos 0,00 0,00 9770,31 9770,31 0,00 0,00 19 540,62
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IS viso: 0,00 0,00 12 500,00 12 500,00 0,00 0,00 25 000,00
3.1.3. Teikti pagalbg surandant tickéjus | Savivaldybés biudZeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 562,50 562,50 1125,00
ar klientus jauno verslo atstovy Valstybés biudZeto 1é3os 0,00 0,00 0,00 0,00 475,31 475,31 950,62
sukurtiems produktams realizuoti, Kitos vie$osios 1&Sos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
siekiant didinti Sios tikslinés grupés Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00 1 200,00
verslumg ir uzimtuma. Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésos 0,00 0,00 0,00 0,00 5 862,19 5862,19 11 724,38
IS viso: 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00 7 500,00 15 000,00
STRATEGIJOS ADMINISTRAVIMAS
Savivaldybés biudzeto 1éSos 1 060,13 1 590,31 662,61 662,61 662,61 662,61 5 300,88
Valstybés biudzeto 1éo0s 895,81 1 343,81 559,90 559,90 559,90 559,90 4 479,22
Strategijos administravimo i$laidos, eurais Kitos vieSosios 1éSos 1 130,80 1 696,33 706,78 706,78 706,78 706,78 5 654,25
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos | 11 048,26 | 16 573,63 6 905,49 6 905,49 6 905,49 6 905,49 55 243,85
IS viso: 14 135,00 | 21 204,08 8 834,78 8834,78 8 834,78 8 834,78 70 678,20
VISAGINO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS 2016-2022M. BIUDZETAS
Savivaldybés biudzZeto 1éSos 1 060,13 1590,31 10405,34 10713,35 8692,48 2877,51 35 339,12
Valstybés biudZeto 1&Sos 895,81 1343,81 9051,85 879341 7345,11 2431,49 29 861,48
Kitos vie$osios 1&Sos 1130,80 1 696,33 7937,87 9804,71 6909,38 2469,38 29948,47
Privacios 1éSos 0,00 0,00 6800,00 5080,78 2362,64 600,00 14843,42
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1ésos | 11 048,26 | 16 573,63 | 111639,72 108452,33 90590,16 29988,42 | 368 292,52
IS viso: 14 135,00 | 21204,08 | 145834,78 | 142844,58 | 115899,77 | 38366,30 478285,01
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Priedai

Priedas Nr.1. Statistiné informacija

Gyventojy skaicius mety pradzioje | asmenys
2010 2011 2012 2013 2014 2015 Pokytis, %
Utenos apskritis 157 472 152 577 149 001 145 760 142 564 140 170 -10,99%
AnykscCiy r. sav. 29 632 28782 28 116 27 479 26 890 26 393 -10,93%
Ignalinos r. sav. 18 961 18 468 18 030 17 568 17 141 16 806 -11,37%
Moléty r. sav. 21238 20 751 20 390 20032 19 582 19 233 -9,44%
Utenos r. sav. 44 636 43 396 42 531 41 751 41 008 40 454 -9,37%
Visagino sav. 23992 22 708 21921 21 237 20 627 20 249 -15,60%
Zarasy r. sav. 19 013 18 472 18013 17 693 17 316 17 035 -10,40%

1 lentele. Gyventojy skaicius mety pradzioje (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)

Gyventojy skai¢ius mety pradzioje | asmenys
s viso Gyventojai Darvt.)ingo Penvsfinio E;;?:lgo
.. (0-15 mety | amZiaus amziaus . .

pagal amziy amziaus) gyventojai gyventojai Ogﬂ)yventom dalis,
Lietuvos Respublika 2921262 | 457719 1810868 | 652675 61,99%
Utenos apskritis 140 170 18 187 84 975 37 008 60,62%
Anyksciy r. sav. 26 393 3232 15 380 7781 58,27%
Ignalinos r. sav. 16 806 2053 9626 5127 57,28%
Moléty r. sav. 19 233 2433 11554 5246 60,07%
Utenos r. sav. 40 454 5192 25 097 10 165 62,04%
Visagino sav. 20 249 2991 13 302 3 956 65,69%
Zarasyr. sav. 17 035 2 286 10 016 4733 58,80%

2 lentelé. Gyventojy struktiira pagal amziy (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)

Demografinés senatvés koeficientas mety pradzioje | asmenys

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Utenos apskritis | 156 167 171 177 182 188
Anyks¢iy r. sav. | 1gg 204 210 219 225 232
Ignalinos r. sav. | 19g 222 221 230 232 234
Molétyr.sav. | 170 179 184 191 199 205
Utenosr. sav. | 150 155 162 167 172 181
Visagino sav. 71 83 88 93 100 105
Zarasyr.sav. | 166 181 183 185 189 195

3 lentelé.Demografinés senatvés koeficientas (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)
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Gimusieji | asmenys
Gyventojy | QSR
2011 2012 2013 2014 ;%Tglusm. 1000
pradzioje %2},(\)[;2; o
Lietuvos Respublika | 30268 | 30459 |29885 |30369 |2921262 |1040
Utenos apskritis 1137 1161 1120 1152 140170 | g 22
Anyks¢iy r. sav. 177 184 213 210 26 393 7.96
Ignalinos r. sav. 129 127 133 112 16 806 6,66
Molety r. sav. 166 140 134 143 19 233 7.44
Utenos r. sav. 319 323 308 297 40 454 7.34
Visagino sav. 201 215 200 239 20 249 11,80
Zarasy . sav. 145 172 132 151 17 035 8.86
4 lentelé. Gimstamumo rodikliai (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)
Nattirali gyventojy kaita | asmenys
2010 2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika -11444 -10769 -10479 -11626 -9883
Utenos apskritis -1498 -1468 -1415 -1506 -1342
AnyksCiy 1. sav. -374 -352 -352 -321 -320
Ignalinos r. sav. -283 -313 -254 -254 -289
Molety r. sav. -231 -190 -244 -251 -228
Utenos r. sav. -321 -359 -333 -360 -325
Visagino sav. -36 -20 -36 =17 -12
Zarasy . sav. -253 -234 -196 -243 -168

5 lentelé. Natiirali gyventojy kaita (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)

Imigrantai | asmenys Emigrantai | asmenys i?;(;nt\?;ptauﬁné TEEGIE |

2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2011 | 2012 |2013 |2014 |2011 | 2012 | 2013 | 2014
Lietuvos Respublika 15685 | 19843 | 22011 | 24294 | 53863 | 41100 | 38818 | 36621 | -38178 | -21257 | -16807 | -12327
Utenos apskritis 666 854 902 1066 | 2309 | 1873 | 1869 | 1643 | -1643 | -1019 | -967 -577
AnyksCiy r. sav. 104 127 129 158 316 222 274 234 -212 | -95 -145 | -76
Ignalinos r. sav. 43 |63 |59 |77 |176 |161 |163 |122 |-133 |-98 |-104 |-45
Moleéty r. sav. 30 63 57 63 155 112 108 84 -125 | -49 -51 -21
Utenos r. sav. 195 213 241 290 516 469 441 444 -321 | -256 | -200 | -154
Visagino sav. 240 | 311 | 327 [363 |930 |734 |736 |631 |-690 |-423 | -409 | -268
Zarasyr. sav. 54 77 89 115 216 175 147 128 -162 | -98 -58 -13

6 lentelé. Tarptautiné migracija (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento informacija)
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2010 2011 2012 2013 2014
Lietuva 449,6 461,8 478,3 501,1 527,2
Utenos apskr. 398,1 405,8 416,4 438,2 458,0
Anykséiy r.sav. 358,8 369,3 370,1 388,4 411,7
Ignalinos r.sav. 349,9 364,3 371,6 397,4 417,3
Moléty r.sav. 360,0 360,9 364,3 389,5 4149
Utenos r.sav. 398,8 407,2 4179 437,3 453,6
Visagino r.sav. 4729 485,4 509,2 534,3 555,3
Zarasy r.sav. 337,7 345,5 354,5 367,2 390,1

7 lentelé. Vidutinis meénesinis neto darbo uzmokestis, EUR (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento
informacija)

Registruoti bedarbiai | tiikst.

Registruoty bedarbiy ir darbingo
amziaus gyventojy santykis |

proc.
2011 |2012 |2013 |2014 |2011 |2012 |2013 |2014
Lietuvos Respublika | 247,2 |216,9 |201,3 |173 [131 |11,7 |109 |95
Utenos apskritis 149 [136 |129 |[111 |161 |[151 |146 |[128
AnyksCiy r. sav. 3,1 2,8 2,5 2 18,8 |17,1 |155 |128
Ignalinos r. sav. 2,1 1,9 1,9 1,7 20 18 185 | 17,2
Molety r. sav. 1,8 1,7 1,6 14 |149 |146 |134 |118
Utenos r. sav. 35 |32 |31 |26 131 123 |121 |10
Visagino sav. 2,3 2,1 2 1,8 142 (139 |14 13,1
Zarasyr. sav. 2,1 1,9 1,8 1,6 [196 |186 |[176 |157

8 lentelé. Registruoty bedarbiy skaicius ir bedarbiy dalis darbingo amZiaus gyventojy tarpe (Saltinis -
oficialioji Statistikos departamento informacija)

Valstybinio socialinio draudimo nejgalumo
pensijg gaunantys asmenys

2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 82521 77120 71119 65982
Utenos apskritis 4608 4302 4007 3705
Anyksciy r. sav. 1142 1071 1007 938
Ignalinos r. sav. 479 449 418 388
Moléty r. sav. 612 563 519 466
Utenos r. sav. 1355 1264 1162 1068
Visagino sav. 343 329 317 298
Zarasy r. sav. 677 626 584 547

9 lentelé. Nejgalumo pensijg gaunantys asmenys (Saltinis - oficialioji Statistikos departamento
informacija)
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Socialiniy paslaugy namuose gavéjai | Gt Soc. pangugas
asmenys skaicius gaunanciy
2015 m. | Skaicius 1000
2011 2012 2013 2014 dzioie | EyVentoju
p €1 (2014)
Lietuvos Respublika 15022 | 15902 |16179 |18083 |2921262 |6,2
Utenos apskritis 867 912 969 1182 140170 |84
Anyks¢iy r. sav. 260 248 263 284 26 393 10,8
Ignalinos r. sav. 98 99 146 113 16 806 6,7
Moléty r. sav. 168 166 175 340 19 233 17,7
Utenos r. sav. 137 129 129 151 40 454 3,7
Visagino sav. 52 97 117 100 20 249 4,9
Zarasy r. sav. 152 173 139 194 17 035 11,4

10 lentelé. Socialines paslaugas namuose gaunantys asmenys (Saltinis - oficialioji Statistikos
departamento informacija)

Teritorija / metai Iregistruoti ikio subjektai, 1000-ciui | Veikiantys iikio subjektai, 1000-ciui
gyventojy | gyventojy

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Lietuvos Resp. 56,4 | 59,2 | 616 | 663 | 71,4 | 753 | 265| 285|278 | 29,3 | 30,8 | 31,8
Utenos apskritis 36,3 | 374 | 387 | 409 | 433 | 446| 179| 193|18,1| 19,4 | 20,1 | 18,1
Anyksciy r.sav. 339| 346 | 36,2 | 384 | 404 | 422 | 16,3 | 175 16,7 | 185 | 18,7 | 17,3
Ignalinos r.sav. 254 | 26,1 | 265 | 276| 296 | 30,6 | 14,3 | 152|140 | 146 | 150 | 12,7
Moléty r.sav. 33,7 | 346| 359 | 392 | 424| 448| 17,7| 192|183 | 19,2 | 20,1 | 18,8
Utenos r.sav. 39,2 | 40,6 | 410| 430| 456| 469 | 20,6 | 216 | 20,2 | 21,3 | 22,3 | 20,5
Visaginosav. 496 | 517| 546 | 574| 599| 599 | 193| 215|201 | 225|228 21,0
Zarasy r.sav. 299 | 316| 330| 348| 369 | 379| 15,7 | 179|171 179 | 18,6 | 14,4

11 lentelé. 1000-ciui gyventojy tenkantis jregistruoty ir veikianciy jmoniy skaicius (Saltinis - oficialioji
Statistikos departamento informacija)

Vidutinis metinis valstybinio socialinio draudimo

pensijas gaunanc¢iy asmeny skaicius | asmenys Pokytis

2011 2012 2013 2014 %
Lietuvos Respublika 1104811 |1096035 |1082093 |1072232 |-0,9%
Utenos apskritis 63 968 63 177 62 966 62 175 -1,3%
AnyksCiy r. sav. 13 632 13 381 13 196 12 902 -2,2%
Ignalinos r. sav. 8 756 8 552 8 620 8 415 -2,4%
Moléty r. sav. 9393 9234 9137 8925 -2,3%
Utenosr. sav. 17 563 17 436 17 117 16 983 -0,8%
Visagino sav. 6280 6448 6 689 6871 2,7%
Zarasy . sav. 8 344 8128 8 207 8078 -1,6%

12 lentelé. Vidutinis metinis socialinio draudimo pensijas gaunanciy asmeny skaicius (Saltinis - oficialioji
Statistikos departamento informacija)
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Socialiniy paslaugy jstaigos | Socialiniy paslauguy jstaigos | Pavaldumas Vietu
tipas pagal socialines grupes | pavadinimas (paslaugy
gavéju)
skaicius
2014 m.
Socialinés globos namai
Suaugusieji Visagino  socialiniy  paslaugy | Visagino savivaldybés | 30 (41)
centro Socialinés globos senyvo | biudZetiné jstaiga
amziaus Zmonéms ir suaugusiems
zmonéms su negalia
Suaugusieji  asmenims  su | Visagino socialinés globos namai | LR SADM 170
proto negalia
Be tévy globos like vaikai Visagino paramos vaikui centro | Visagino savivaldybés | 30 (35)
Vaiky globos namai biudzetiné jstaiga
Laikino gyvenimo namai
Socialinés rizikos asmenys Visagino  socialiniy  paslaugy | Visagino savivaldybés | 16 (31)
centro Nakvynés namai biudzetiné jstaiga
Socialinés rizikos Seimos Visagino  socialiniy  paslaugy | Visagino savivaldybés | 8 (6)
centro Laikino gyvenimo smurtg | biudZetiné jstaiga
Seimoje patyrusiems asmenims
skyrius
Dienos socialinés globos centrai
Senyvo amziaus asmenys, | Visagino  socialiniy  paslaugy | Visagino savivaldybés | 10 (0)
senyvo amziaus asmenys su | centro Bendruomenés centras biudzetiné jstaiga
negalia
Vaikai su negalia Visagino paramos vaikui centro | Visagino savivaldybés | 20 (24)
Vaiky su negalia dienos socialinés | biudzetin¢ jstaiga
globos skyrius
Bendruomeninés jstaigos
Socialiai pazeidziami | Visagino socialiniy  paslaugy | Visagino savivaldybés | 140
bendruomenés nariai centro Bendruomenés centras biudzetiné jstaiga
Kitos socialiniy paslaugy jstaigos
Suaugusieji  asmenys  su | Visagino socialiniy paslaugy | Visagino savivaldybés | 70 (79)
negalia, senyvo amziaus | centro Pagalbos j namus skyrius biudzetiné jstaiga
asmenys, vaikai su negalia ir
ju Seimos
Socialinés rizikos vaikai /| Visagino socialinio  paslaugy | Visagino savivaldybés | 94 (175)
Seimos centro Paramos Seimai skyrius biudzetiné jstaiga

13 lentelé. Socialiniy paslaugy infrastruktiira Visagino savivaldybéje (Saltinis - Visagino
savivaldybés informacija)
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Priedas Nr.2. Visagino miesto VVG teritorijos PEST analizé

Veiksniai | Teigiami Neigiami
Parengti apskrities ir Visagino savivaldybés | Vidaus reikaly ministro jsakymu ,,Dél
bendrieji ir strateginiai planai sudaro galimybe | tiksliniy teritorijy iSskyrimo i§ miesty, turinciy
planuoti Visagino miesto VVG teritorijos | nuo 6 iki 100 tikst. gyventojy, ir mazesniy
ekonoming ir socialiné plétra. savivaldybiy centry“ Visagino miesto VVG
Parengta strategija “Lietuva 2030“ sudaro | nepatenka | saraSa tiksliniy prioritetiniy
galimybé planuoti projekty jgyvendinimg 2014- | teritorijy, kurios gali tikétis ES paramos
2020 metams ir regiono bei savivaldybés | prioriteto tvarka.
lygmeniu.

_ 2014-2020 mety periodui  parengta ir

-2 jgyvendinama bendruomenés  inicijuojamos

% vietos plétros miestuose programa, kurioje

e dalyvauja ir Visagino miesto VVG.

I% Bendruomeniy inicijuojamoms vietos plétros

k= strategijoms jgyvendinti skirta 50 min. Lt 1éSy

'é (1ésas administruos Vidaus reikaly ministerija).

2014 m. parengta ir Siame ES strukttiriniy fondy
finansavimo laikotarpyje planuojama
igyvendinti Visagino savivaldybés
formavimo ir investicijy pritraukimo galimybiy

jvaizdzio

studija, padésianti formuoti Visagino jvaizd]j bei
didinti miesto patrauklumg investicijoms.

2013 m. Visagino savivaldybés taryba pritaré
Visagino technologijy ir energetikos parko
jsteigimui Visagino savivaldybés Karly kaime.
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Ekonominiai

Visagino mieste sudaromos palankios teritorinés
ir infrastruktiirinés sglygos vystyti gamybg -
tobulinama ir vystoma esama infrastruktiira.
Miesto VVG teritorijoje  veikia Visagino
technologijos ir verslo profesinio mokymo
centras (VTVPMC), kuriame rengiami jvairaus
profilio elektros jrenginius aptarnaujantys
darbuotojai, automatiniy sistemy eksploatavimo
mechatronikai.

Pagal planuojama jgyvendinti miesto jvaizdzio
kiirimo  strategija, kuriamas naujas miesto
jvaizdis: Visaginas — energetikos kompetencijy
centras.

Visagino mieste veikia Ignalinos AE regiono
verslo inkubatorius, teikiantis konsultavimo,
mokymo ir informavimo paslaugas region
verslininkams bei investuotojams.

Planuojama, kad Visagino technologijy ir
energetikos parke bus kuriamas energetiniy
technologijy  klasteris, bus igyvendinami
edukaciniai ir moksliniai projektai
bendradarbiaujant su kity Saliy inovacijos
centrais bei technologijy parkais.

Visagine yra gelezinkelio atkarpa Naujoji
Vilnia-Turmantas-Daugpilis, naudojama
kroviniy gabenimui.

Nemaza dalis teritorijy yra apleistos ir ne itin
patraulios investuotojams.

Nepakankamai iSvystytas vieSbuciy tinklas,
mazas apgyvendinimo viety skaifius, néra
konferencijoms  organizuoti  reikalingos
infrastrukttiros - néra galimybiy vystyti grupiy
turizma.

Mazas jmoniy
konkurencingumas.
Vyrauja smulkios jmonés, kuriose néra
galimybiy jdarbinti didenio skai¢iaus Zmoniy.
Pastoviai mazgjantis uzdaroma  Ignalinos
atoming elektring aptarnaujanciy zmoniy

verslumas ir

skaiCius (didéjanti kvalifikuoty darbuotojy
bedarbyste).

Socialiniai ir kulturiniai

Pakankamas bendrojo lavinimo mokykly ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigy, teikianciy
kokybiskas mokymo paslaugas, skaicius.
Visagino technologijos ir verslo profesinio
mokymo centras bendradarbiauja su
universitetais,  kolegijomis,  gimnazijomis,
bendrojo lavinimo ir profesinémis mokyklomis.
Gerai iSplétota sporto infrastruktiira.

Mieste gausu tautines mazumas vienijanciy
saviveiklos organizacijy, organizuojama daug
kultiiriniy renginiy.

Didel¢ ilgalaikiy bedarbiy ir socialinés
pasalpos gavéjy dalis.

Dél emigracijos ir mazéjanCio gimstamumo
mazéjantis gyventojy skaicius ir darbingo
amziaus asmeny mazéjimas.

IAE veiklos ir
socialinés, psichologinés, ekonominés ir pan.
problemos.

Visagino miesto VVG teritorijoje didZioji
dalis gyventojy yra atvyke i§ kity Saliy,

uzdarymo meigiamos

savivaldybéje gyvena 43 tautybiy zmonés.
Visaginas - i§skirtinis miestas su savo tautine,
kulttrine specifika bei mentalitetu.

Kyla pakankamai daug socialiniy ir inetracijos
i Salies gyvenimg problem.

Nemaza dalis gyventojy neturi reikalingy
valstybinés kalbos jgiidziy.
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Gamtiniai, geografiniai ir

aplinkosauginiai

Visagino savivaldybés teritorija ribojasi su
Latvija ir Baltarusija.

Gausiis ir Svaris gamtiniai iStekliai - eZerai,
miskai, natiiralus gamtovaizdis.

Centralizuotai  tiekiamas auk$tos kokybés
geriamas vanduo, atitinkantis higienos normas.

Vandens tiekimo, nuoteky, Silumos tiekimo ir
atlieky tvarkymo infrastruktiira nusidévéjusi,
reikalaujanti renovacijos.

Neisplétota dviraciy taky sistema.

Visagino savivaldybés teritorijoje esantys
stamblis branduoliniai objektai  (kietyjy
radioaktyviyjy atlieky tvarkymo ir saugojimo
kompleksas, panaudoto branduolinio kuro
laikina saugykla, labai maZzo aktyvumo
radioaktyviyjy atlieky kapinynas ir saugykla).

Technologiniai

Vienas didziausiy Lietuvos Respublikoje IT
naudojanciy gyventojy skaicius.

Nemaza dalis gyventojy turi specifinj
energetikos srities aukstgjj iSsilavinima.

Palanki terpé vystyti IT naudojancias jmones,
plétoti robotikos srities verslus (yra pakankamai
laisvy komercinés ir gamybinés paskirties
pastaty).

Esama technologijy plétra neuztikrina jmoniy
konkurencingumo  Salies ir pasaulingje
rinkoje.
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Priedas Nr.3. SSGG analizé

Visagino miesto VVG teritorijos stiprybés

Apibiidinimas ¢ | Nuoroda i izvalga
£ | pagrindZian¢ia informacija
3
E
é
1. | Didziausias gimstamumas 1000-Ciui gyventojy Utenos | 5 | Statistiné informacija, 4 lentelé
apskrityje, virSijantis analogiskus Lietuvos gimstamumo
rodiklius
2. Didesnis, nei Utenos apskrities ir Lietuvos vidurkis darbo | 5 | Statistiné informacija, 7 lentelé
uzmokescio vidurkis.
3. | Daugiau nei penktadalis jauny bedarbiy - su aukStuoju | 5 | 2015 m. rugséjo ménesj Utenos
i$silavinimu teritorinés darbo birzos atliktos
apklausos duomenys (20 psl.)
4. | Geri etiniai rySiai su Rytais (Rusija, Baltarusija), kurie gali | 5 | SSGG formulavimo darbo grupés
padéti plétojant verslumg ir kultdirinius rySius pozicija
5. | Didelis gyventojy, bendruomenés ir organizacijy aktyvumas | 5 | SSGG formulavimo darbo grupés
bei sukaupta nevyriausybiniy organizacijy patirtis rengiant ir pozicija
igyvendinant ES fondy finansuojamus projektus, pritraukiant j
veiklas savanorius
6. | Bendradarbiavimui su visuomene ir neyriausybinémis | 5 | SSGG formulavimo darbo grupés
organizacijomis atvira savivalda ir reali gyventojy galimybé pozicija
paveikti vietos politiky sprendimus
7. | Utenos regiono plane patvirtintas SMART parko kiirimas, | 5 | Utenos regiono plétros 2014-
atlikta energetikos kompetencijos miesto galimybiy studija 2020 planas
8. | Didelé pramonéje dirbanéiy darbuotojy dalis 4 | Statistikos departamento
duomenys, 7 pav., 17 psl.
9. | Ekologiska, S§vari ir grazi aplinka (miSkai, eZerai), palanki | 4 | Utenos regiono plétros 2014-
vystyti turizmo infrastruktiirg 2020 planas
10. | Vietos gyventojy tolerancija tautinéms mazumoms, pagarba | 4 | SSGG formulavimo darbo grupés
visoms religijoms bei sglygos jvairiy tauty etninés kultiiros pozicija
sklaidai, senyjy kultiiros tradicijy, paprociy populiarinimui
11. | Miesto kompaktiSkumas bei esama infrastruktiira, Zemos | 4 | Visagino m. savivaldybés
nekilnojamojo turto kainos socialinés ir ekonominés biiklés
apzvalga
12. | Miestas turi pilng, pakankamai pigy socialinj paketa (darzelius, | 4 | Visagino m. savivaldybés
pigy biista, soc.jstaigas) biuisimiems darbuotojams, reikalinga socialinés ir ekonominés biiklés
efektyviam verslo vystymui bei investicijoms pritraukti apzvalga
13. | Auksta gyventojy kompetencija energetikos srityje 4 | Visagino m. savivaldybés
socialinés ir ekonominés biiklés
apzvalga
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14. | Mieste iSvystytos IT technologijos, yra Sviesolaidinis internetas | 4 | SSGG formulavimo darbo grupés

ir daug Zmoniy, kompetentingy IT technologijy srityje pozicija

15. | Mieste veikiant stiprios socialines paslaugas teikiancios | 4 | Visagino m. savivaldybés

jstaigos, turin€ios socialiniy paslaugy teikimo namuose socialinés ir ekonominés biklés
patirties apzvalga

16. | Aktyvus kiirybiskas jaunimas bei sukaupta geroji savanorystés | 3 | SSGG formulavimo darbo grupés

praktika, sékminga patirtis skatinant savanoryst¢ - "Mety pozicija
savanoriy nominacijos"

17. | Stiprus verslo technologijy profesinio mokymo centras 3 | Visagino m. savivaldybés
socialinés ir ekonominés bikles
apzvalga

Visagino miesto VVG teritorijos silpnybés
Apibiidinimas Nuoroda i izvalga
é pagrindziandia informacija
g
=
=
iz

1. | Salia Visagino miesto VVG teritorijos esantis branduoliniy | 5 | Utenos regiono plétros 2014-

atlieky sgvartynas 2020 planas

2. | Didelé  gyventojy emigracija  (daugiausia  gyventojy | 5 | Statistiné informacija, 6 lentelé

prarandantis Lietuvos savivaldybé)

3. | Sparciai mazéja jaunimo dalis gyventojy sudétyje (maziausig | 5 | Statistiné informacija, 2 lentelé

jaunimo dalj turinti savivaldybe¢)

4. | MaZéjantis darbingo amziaus gyventojy skaicius 5 | Statistiné informacija, 2 lentelé

5. | Vienas didZiausiy Lietuvoje medianinis gyventojy amzZius 5 | Statistikos departamento
duomenys, 5 pav., 15 psl.

6. | Didesnis nei Lietuvos vidurkis nedarbas 5 | Statistiné informacija, 8 lentelé

7. | Didelé jaunimo bedarbysté (ypac - jauny motery tarpe) 5 | Teritorinés darbo birzos
informacija, 20 psl.

8. | Kas trecias bedarbis neturi darbo patirties 5 | 2015 m. rugséjo ménesj Utenos
teritorinés darbo birzos atliktos
apklausos duomenys (20 psl.)

9. | Didelé ekonomiskai neaktyviy gyventojy dalis 5 {2011 m. visuotinio gyventojy
sura§ymo duomenys, 22 psl.

10. | Nepakankamas ir Zemas verslininky bei NVO gebéjimas | 4 | SSGG formulavimo darbo grupés

apiforminti projektus, pristatyti savo idéjas pozicija

11. | Néra bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy veikla | 4 | SSGG formulavimo darbo grupés

koordinuojancios organizacijos savivaldybéje pozicija

12. | Kai kuriy socialiniy paslaugy perkélimas | apskritj | 4 | SSGG formulavimo darbo grupés

(centralizavimas) pozicija
13. | Kvalifikuoty kai kuriy sri¢iy specialisty (pvz., vaiky psichiatro, | 4 | Visagino m. savivaldybés
déstytojy ir pan.) stoka bei ribotos galimybés juos pritraukti socialinés ir ekonominés biuklés
apzvalga
14. | Nevienalyté tautiniu poziliriu gyventojy struktira (52% | 4 | Visuotinio gyventojy sura$ymo
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gyventojy - rusai)

duomenys, 6 pav., 16 psl.

15.

Menki gyventojy valstybinés kalbos jgudziai (kai kuriais
atvejais - ir ribotas kalbos mokéjimas) ir nemokamy
valstybinés kalbos jgiidziy jtvirtinimo programy nebuvimas

Visagino m. savivaldybés
socialinés ir ekonominés buklés
apzvalga

16.

Isitvirtings neigiamas miesto, kaip potencialaus tautiniy
mazumy problemy $altinio, jvaizdis

SSGG formulavimo darbo grupés
pozicija

17.

Ribotos bedarbiy kvalifikacijos kélimo ir mokymo galimybés

SSGG formulavimo darbo grupés
pozicija

18.

Daugiau nei Lietuvos vidurkis vaiky, auganciy socialinés
rizikos Seimose

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenys, 24 psl.

19.

Didesné nei Utenos apskrityje ir Lietuvos Respublikoje
iSanksting senatvés pensijg gaunanciy asmeny dalis

Statistikos departamento
informacija, 14 pav. 23 psl.

20. | Kai kuriy infrastruktiiros objekty nepatenkinama buklé, Visagino m. savivaldybés
reikalaujanti renovacijos socialinés ir ekonominés biiklés
apzvalga
21. | Bendruomenés saviizoliacija ir atsiribojimas nuo aktyvaus SSGG formulavimo darbo grupés
dalyvavimo Salies gyvenime pozicija
22. | Savivaldybé nepatraukli investicijoms dél geografinés padéties Visagino m. savivaldybés
(logistika), nutolusi nuo centro socialinés ir ekonominés biiklés
apzvalga
23. | Nevyriausybinéms organizacijoms organizuoti veiklg trukdo SSGG formulavimo darbo grupés
finansiniai sunkumai, atsakomybés stoka, silpna organizacija, pozicija
Ziniy, patirties trukumas
24. | Maz¢jantis steigiamy jmoniy skaicius, jaunimo verslumo stoka Statistiné informacija, 11 lentelé
25. | Augantis socialines paslaugas namuose gaunanciy asmeny Statistiné informacija, 10 lentelé
skaicius
26. | Augantis socialiniy pasalpy gavéjy skaicius Statistiné informacija, 12 lentelé
27. | Jaunimo aktyvumo darbo rinkoje stoka bei ribotos galimybés Teritorinés darbo birzos
jaunoms Seimoms ir aukS$tgjj iSsilavinimg jgijusiems informacija, 20 psl.
Specialistams jsitvirtinti vietovéje
28. | NeiSvystyta turizmo paslaugy infrastrukttra Visagino m. savivaldybés
socialinés ir ekonominés biiklés
apzvalga
29. | Prasta turizmo paslaugy ir informacijos sklaidos kokybé Visagino m. savivaldybés

apklausa, 29 psl.

Visagino miesto VVG teritorijos grésmés

Apibiidinimas Reitingavimas

1. | Dél mazZesnio nei planuota ES finansavimo spartesnis nei numatyta Ignalinos AE 5
uzdarymas ir bedarbiy gretas zenkliai papildantys darbingo amziaus gyventojai

2. | Socialinés rizikos Seimoms teikiamy paslaugy iSbraukimas i$ prioritetiniy veikly 5

3. | Politinio sprendimo nepriémimas dél naujos atominés statybos, bloginantis socialinj 5
klimata, didinantis gyventojy nepastovumo jausma

4. | Apatiskas jaunimo, nematancio savo veiklos perspektyvy, pozilrris ir mazéjantis 5
socialinis aktyvumas

5. | Gyventojy nusivylimas gyvenimo kokybe ir dar labiau auganti migracija 4
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6. | Nekilnojamojo turto Zema kaina pritraukia asocialius asmenis i§ kity miesty, todél 4
spar¢iau daugéja socialiniy problemy

7. | Valstybés finansinés paramos nebuvimas dél pasikeitusiy prioritety 4

8. | Gyventojy identiteto praradimas ir poziiiris, kad jie nesijaucia mieste "kaip namie", 4
nors ir nesiruosia iSvaziuoti

9. | Augantis nekvalifikuoty ir menkiau apmokamy darbo viety skaicius 4

10. | Dél esamos infrastruktiiros ir mazéjancio gyventojy skaiciaus valstybés mastu priimtas 4
sprendimas apgyvendinti mieste reikSmingg dalj pabégeliy

11. | Augantis nusikalstamumas bei dél nesaugumo mazéjancios investicijos. 4

12. | Dél kity regiony aktyvios ekonominés plétros mazéjantis vietovés investicinis 3

patrauklumas

Visagino miesto VVG teritorijos galimybés

Apibiidinimas Reitingavimas

1. | Bendradarbiavimo su uzsienio partneriais uzmezgimas bei partnerystés pagrindu 5
pagrista vietoves plétra

2. | Oficialiai kaip juridiniai asmenys registruotos bendruomenés jgyja galimybe gauti ES 5
fondy parama

3. | Bendros infrastruktiiros, vienijanCios Visagine veikianias NVO, kiirimas 5
(bendruomenés namy, kur galéty veikti NVO, steigimas).

4. | Nebaigty statyti ir apgriuvusiy pastaty sutvarkymas ir pritaikymas bendruomeneés 5
reikméms mieste

5. | Informaciniy centry, kuriuose biity galima stazuotis pagal specialybe (ypaé - 4
energetikos srities), steigimas

6. | Kultdros jstaigy patrauklumo didinimas ir renovacija 4

7. | Verslo skatinimo programy jgyvendinimas (viena i§ galimybiy - tkininky turgelio 4
atidarymas)

8. | Vystyti sporta - miesto prioriteting krypti (sportininky rengimas ir infrastruktiira, 4
rinktiniy treniruociy stovyklos)

9. | Edukaciniy programy ir turizmo plétoté bei infrastrukstiiros kiirimas, edukaciniam 4
turizmui reikalingy kompetencijy stiprinimas

10. | Naujos Visagino atominés elektrinés statyba 4

11. | Pritraukti jaunimg nuo 16 mety j visuomeniniy organizacijy veiklas bei savanorystés - 4
kaip pirmosios darbo patirties jvirtinimas

12. | Visuomeniniy organizacijy kompetencijy ir veiklos galimybiy stiprinimas mieste, 4

pilietiSkumo ir tautinio identiteto ugdymas
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Priedas Nr.4. Visagino vietos plétros strategijos 2016-2022 m. atitiktis Kitiems regioninio planavimo dokumentams

Visagino miesto vietos plétros | Visagino savivaldybés 2016-2022 m. strateginio plétros | Utenos regiono 2014-2020 mety integruoto
strategijos  2016-2022 m. tikslai, | plano prioritetai, tikslai, uZdaviniai (atitikmuo) plétros plano prioritetai, tikslai, uZdaviniai
uzZdaviniai (atitikmuo)

1. TIKSLAS. Sukurti naujas, plétoti | 2.1. TIKSLAS. Socialinés rizikos zidiniy formavimosi | 3.2. TIKSLAS. VieSyjy paslaugy prieinamumo
esamas  bei  teikti  socialines ir | prevencija, bendruomenés socialinés integracijos ir socialiniy | didinimas

sociokultlirines paslaugas socialing atskirtj
patirian¢iy darbingo amziaus VisaginO
miesto gyventojy socialinei atskirciai
mazinti.

paslaugy prieinamumo didinimas.

1.1. uzdavinys. Teikti socialines paslaugas
socialing atskirtj patiriantiems darbingiems

2.1.1. uzdavinys. Mazinti socialing atskirtj ir skatinti

pazeidziamos bendruomenés socialing integracija.

3.2.3. uzdavinys. ,Plétoti socialiniy paslaugy
infrastruktiirg ir socialinio busto fonda bei didinti jy

gyventojams ar jy Seimos nariams, kurie | 2.1.2. uzdavinys. Plétoti socialiniy paslaugy, pritaikyty | prieinamuma

dél amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy | savivaldybés gyventojy poreikiams, sistema.

negali savarankiSkai rlipintis asmeniniu

gyvenimu ir pilnavertiskai dalyvauti

visuomengés gyvenime.

1.2. Teikti sociokultirines paslaugas | 2.1.1. uzdavinys. Mazinti socialing atskirtj ir skatinti | 3.2.3. uzdavinys. ,Plétoti socialiniy paslaugy

socialing atskirtj patiriantiems darbingiems
asmenims didinant jy socialing integracija.

pazeidziamos bendruomeneés socialing integracija.
2.4.3. uzdavinys. Ugdyti gyventojy pilietiSkumg ir puoseléti
tautiniy bendruomeniy identiteta.

infrastruktiirg ir socialinio biisto fonda bei didinti jy
prieinamuma

2. TIKSLAS. Didinti Visagino m.
gyventojy jsidarbinimo galimybes
jgyvendinant  neformaliojo ugdymo,

praktiniy darbo jgiidziy tobulinimo bei
profesinio orientavimo programas.

1.1. TIKSLAS. Tolygi verslo plétra ir
investicijoms formavimas.

galimybiy

2.2. TIKSLAS. Darnaus
skatinimas

3.1. TIKSLAS. Mokymosi visa gyvenimg ir
kiirybiskumo skatinimas

iStekliy  naudojimo

2.1. uzdavinys. Sudaryti palankias salygas
neaktyviems darbingo amziaus Visagino
miesto gyventojams jgyti ir / ar tobulinti
darbo rinkos poreikius  atitinkancius

1.1.5. uzdavinys. Kvalifikuotos darbo jégos ir potencialo
formavimas.

3.1.2. uzdavinys. Plétoti neformalaus ugdymosi
galimybes.




Visagino miesto vietos plétros strategija 2016-2022 m.

profesinius bei praktinius darbo jgiidzius,
didinancius Sios  tikslinés grupés
jsidarbinimo galimybes.

2.2. Sudaryti palankias salygas neaktyviy
darbingo amziaus gyventojy uzimtumui
didinti, kuriant ir jgyvendinant ne pilnos
darbo dienos ir darbo namuose skatinimo
programas.

1.1.1. uzdavinys. Sudaryti salygas inovatyviai pramonei ir
verslui vystyti Visagino savivaldybéje.

1.1.4. uzdavinys. Formuoti efektyviai veikianciag verslo
paramos sistema, skatinant verslumg ir gyventojy uzimtuma.

2.3.1. uzdavinys. Sukurti infrastruktiirg ir palankia
aplinkg vidaus ir uzsienio investuotojams

2.3.2. uzdavinys. Skatinti bendruomeninj-socialinj
versla

3. TIKSLAS. Sudaryti palankias salygas
naujy jmoniy steigimui bei jy plétrai,
jskaitant savarankiSka darba,
lanks¢iomis darbo salygomis.

paremta

1.1. TIKSLAS. Tolygi
investicijoms formavimas.

verslo plétra ir galimybiy

2.3 TIKSLAS. Ugdyti gyventojy
bendruomeniskuma, pilietisSkuma ir lyderyste

3.1. Teikti neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams arba darbingiems
gyventojams, kuriy pajamos nevirSija namy
tikio skurdo ribos, taip pat verslininkams,
kurie yra pradéje vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje vykdyti fiking
komercing veikla ne anksciau kaip pries 1
metus iki pradéjimo dalyvauti projekto
veiklose bei tokiy jmoniy darbuotojams
kompleksine pagalbg verslo kiirimui
(iskaitant savarankiska darbg pradedancius
asmenis) ar pradedamo verslo plétojimui.

1.1.1. uzdavinys. Sudaryti salygas inovatyviai pramonei ir
verslui vystyti Visagino savivaldybéje.

1.1.4. uzdavinys. Formuoti efektyviai veikian¢ig verslo
paramos sistema, skatinant verslumg ir gyventojy uzimtuma.

2.3.1. uzdavinys. Sukurti infrastruktiirg ir palankia
aplinkg vidaus ir uzsienio investuotojams

2.3.2. uzdavinys. Skatinti bendruomeninj-socialinj
versla.
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Priedas Nr.5. Bendradarbiavimo su Zarasy VVG sutarties kopija
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Priedas Nr.6. Visagino savivaldybés tarybos pritarimo Visagino miesto vietos
plétros strategijai 2016-2022 m. kopija
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Priedas Nr.7. Visagino miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo kopija
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Priedas Nr.8. Utenos regiono plétros tarybos sprendimo kopija
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Priedas Nr.9. Visagino vietos plétros strategijos 2016-2022 m. vieSinimo
priemones
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Priedas Nr.10. LéSy poreikio pagrindimas strategijos veiksmams jgyvendinti.

1. TIKSLAS: Sukurti naujas, plétoti esamas bei teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialine atskirtj patirianciy darbingo amZiaus Visagino miesto gyventoju
socialinei atskirc¢iai maZinti.

Bendri reikalavimai pagal tikslg: tinkamos finansuoti iSlaidos yra projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika,
dirbta vykdant projekto veiklas . Nurodytos islaidos yra tinkamos finansuoti tik kaip projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) nuosavas jnasas. Darbuotojy darbo uzmokescio
iSlaidos neturi virSyti atitinkamos specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio.

Projekto administravimo i$laidos: iki 20 proc.visy projekto tinkamy finansuoti islaidy.

Pagal tikslg numatomos remti veiklos:

1. Bendruomenés inicijuojamos veiklos, skirtos mazinti vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojy esamg socialing atskirtj:

1.1. bendryjy socialiniy paslaugy (pvz., maitinimo, transporto, asmeninés higienos ir priezitiros paslaugy organizavimo, sociokultiriniy, savipagalbos grupiy), specialiyjy
socialinés priezitiros paslaugy (pagalbos j namus, psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jgudzZiy ugdymo ir palaikymo) ir kity reikalingy paslaugy
socialing atskirtj patiriantiems gyventojams teikimas;

1.2. informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas sklaida socialing atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas §ias
paslaugas gaunant;

2. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy veikly vykdymui, vietos plétros strategijos ir (ar) jai jgyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui uztikrinti,
kiirimas ir palaikymas;

3. Gyventojy savanori$kos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas, remiama tiek, kiek reikalinga veiklomis vykdyti.

1.1. UZDAVINYS: Teikti socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems darbingiems gyventojams ar jy $eimos nariams, kurie dél amZiaus, nejgalumo ar Kity
priezasciuy negali savaranki$kai ripintis asmeniniu gyvenimu ir pilnaverti§kai dalyvauti visuomenés gyvenime:

g ~

ki £

= :

5 2 |3

= 2 |3 Tinkamos finansuoti i§laidos (Eur)

E < | £

PERE]

ST |2 | &

= S | =

Y & | a
1.1.1. VEIKSMAS: Teikti 15.000 |1 5 1. patalpy nuomos islaidos: iki 1500 Eur;
bendrasias ir specialigsias 2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos i$laidos: iki 1700 Eur;
socialines paslaugas (asmeninés 3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos iSlaidos; iki 1500 Eur;
higienos ir priezidiros paslaugy 4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 1000 Eur;
organizavimo, pagalbos j namus, 5. informacijos (apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas) sklaidos priemoniy
psichosocialinés pagalbos, rengimo ir vykdymo islaidos: iki 1000 Eur;
socialiniy jgiidziy ugdymo ir 6. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos: iki 1000 Eur;
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palaikymo ir kt.) socialing atskirtj
patiriantiems darbingiems
gyventojams.

7. vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo renginiuose i$laidos, tarpininkaujant soc. paslaugy gavime: iki 500 Eur;
8. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose i$laidos: iki 500 Eur;

9. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 3000 Eur;

10. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;

11. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur.

1.1.2. VEIKSMAS: Sukurti ir 15.000 5 1. patalpy nuomos islaidos - iki 1500 Eur;
jgyvendinti socialiniy jgidZiy 2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos i$laidos: iki 3000 Eur;
tobulinimo programas tikslinéms 3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos: iki 1000 Eur;
gyventojy grupéms, siekiant 4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 3000 Eur;
ugdyti bendravimo, namy tikio 5. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, i§laidos: iki 2200 Eur;
tvarkymo, higienos, Seimos 6. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 500 Eur;
finansy valdymo, pozityvaus 7. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 500 Eur;
vaiky aukléjimo ir pan. 8. islaidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Euro;
gebéjimus. 9. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur.
1.1.3. VEIKSMAS: Sukurti ir 15.000 5 1. patalpy nuomos islaidos - iki 1500 Eur;
teikti paslaugas (atokvépio, 2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos islaidos: iki 2200 Eur;
konsultavimo, informavimo, 3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos: iki 1500 Eur;
bendravimo) darbingo amziaus 4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 3000 Eur;
socialing atskirtj patiriancioms 5. informacijos (apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas) sklaidos priemoniy
mamoms, siekiant didinti jy rengimo ir vykdymo islaidos: iki 500 Eur;
integracijg, mazinti izoliacija, 6. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, i§laidos: iki 1000 Eur;
didinti savirealizacijg bei 7. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 500 Eur;
pasirengima grizti i darbo rinka. 8. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 1500 Eur;
9.i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;
10. projekto administravimo (projekto valdymo, pirkimy vykdymo, mokéjimo prasymy, ataskaity rengimo,
informacijos jgyvendinanciajai institucijai teikimas ir pan.) iSlaidos: iki 3000 Eur.
1.1.4 VEIKSMAS: Teikti 15.000 5 1. patalpy nuomos islaidos - iki 1500 Eur;
informavimo ir tarpininkavimo 2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos islaidos: iki 2200 Eur;
paslaugas gaunant bendrasias ir 3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos: iki 1500 Eur;
specialigsias socialines paslaugas 4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 2000 Eur;
sukuriant ir palaikant 5. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, i§laidos: iki 1000 Eur;
nevyriausybiniy organizacijy 6. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 500 Eur;
tinklaveika. 7. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 2500 Eur;
8.i8laidos privalomi (informacinio plakato iSlaidos): iki 300 Eur;
9. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur;
10. informacijos sklaidos priemoniy rengimo ir vykdymo islaidos: iki 500 Eur.
1.1.5 VEIKSMAS: Organizuoti 30.000 10 Islaidos 1 projektui iki 15 000 Eur:

kriziy jveikimo paslaugoms teikti
savanorystés pagrindu
veikiancias savipagalbos grupes,
siekiant mazinti darbingy asmeny
socialine atskirtj.

1. patalpy nuomos islaidos - iki 1500 Eur;

2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos islaidos: iki 1500 Eur;

3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos: iki 2000 Eur;

4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 2000 Eur;

5. informacijos (apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas) sklaidos priemoniy
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rengimo ir vykdymo islaidos: iki 500 Eur;

. i§laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;
. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur.

6. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, i§laidos: iki 2700 Eur;
7. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 1500 Eur;
8. i§laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;
9. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur.
1.2. UZDAVINYS: Teikti sociokultiirines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems darbingiems asmenims, didinant jy socialine integracija.
1.2.1.VEIKSMAS: Sukurti ir 16.000 |1 10 1. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos islaidos: iki 2000 Eur;
igyvendinti valstybinés kalbos 2. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos i$laidos: iki 1600 Eur ;
igiidziy tobulinimo programa, 3. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 3000 Eur;
skirta tikslinés grupés asmenims, 4. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos: iki 1000 Eur;
kurie dél nepakankamy 5. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 3000 Eur;
valstybinés kalbos jgudziy turi 6. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo i$laidos: iki 2100 Eur;
mazesnes bendravimo, 7. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;
asmenybés tobulinimo bei 8. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur.
isidarbinimo galimybes ir patiria
socialing izoliacija.
1.2.2. VEIKSMAS: Organizuoti 18.000 |1 5,18 1. patalpy nuomos islaidos - iki 1500 Eur;
edukacines-paZzintines programas kuriy | 2. baldy, jrangos jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy nuomos islaidos: iki 3000 Eur;
tautiniy mazumy savirealizacijai bent 3. kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos: iki 2000 Eur;
ir savitumui atskleisti, siekiant viena | 4. trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos ilaidos: iki 3000 Eur;
didinti marginaliy bendruomenés S- 5. savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos: iki 2200 Eur;
grupiy integracija. nejgal | 6. projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 2000 Eur;
us 7. veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy, patalpy eksploatavimo islaidos: iki 1000 Eur;
8
9

programas.

Bendpri reikalavimai pagal tikslg:

Projekto administravimo islaidos: iki 20 proc.visy projekto tinkamy finansuoti islaidy.
Pagal tiksla numatomos remti veiklos:
Bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti skirty iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti §iy asmeny padétj darbo rinkoje:
1. naujy profesiniy ir kity reikalingy jgtidziy jgijimas (neformalus Svietimas (jskaitant neformalyjj profesinj mokyma); savanoriska veikla (savanorysté); praktiniy darbo

igiidziy jgijimas, ugdymas darbo vietoje);
2. informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant, jtraukiant j neformalyjj Svietima (jskaitant neformalyjj profesinj mokyma), praktikos atlikima,

visuomenine ir (ar) kultiirine veiklg (pvz., profesinis orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos);

3. Gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas, remiama tiek, kiek reikalinga veiklomis vykdyti.

2. TIKSLAS: Didinti Visagino m. gyventoju jsidarbinimo galimybes, jgyvendinant neformaliojo ugdymo, praktiniy darbo jguidZiy tobulinimo bei profesinio orientavimo

2.1. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas neaktyviems darbingo amZiaus Visagino miesto gyventojams jgyti ir / ar tobulinti darbo rinkos poreikius atitinkan&ius
profesinius bei praktinius darbo jgiidZius, didinan¢ius $ios tikslinés grupés jsidarbinimo galimybes.
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2.1.1 VEIKSMAS: Suteikti ir/ 78.509, | 4 20 Kiekviename projekte gali buti neformalaus $vietimo (jskaitant neformalyjj profesinj mokymgq) veikla bei
arba tobulinti tikslinés grupés 80 praktiniy darbo jgidZiy jgijimo ar/ir ugdymo darbo vietoje veiklg.
profesinius jgiidzius 4 ISlaidos 1 projektui iki 19.627,45 Eur:
svarbiausiose Visagino m. srityse 1. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Euro;
(energetikos, daugiabu¢iy namy 2. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur;.
prieziiiros, mazmeninés prekybos Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka praktiniy darbo jgidzZiy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklg,
(taip pat ir internetu) bei tinkamos finansuoti islaidos yra Sios:
telekomunikacijos sistemy bei 3. darbdavio darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgiidziy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje organizavimo i§laidos (su
vaizdo montavimo, redagavimo ir salygomis): iki 16500 Eur;
filmavimo srityse), sukuriant ir Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka neformalyji profesini mokymg , tinkamos finansuoti islaidos yra
igyvendinant pazangias Sios:
neformaliojo ugdymo programas. 4. vykdancio personalo darbo uzmokescio ir atlygio tokias projekto veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal
paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis i§laidos: iki 11000 Eur;
5. mokymo priemoniy jsigijimo i$laidos: iki 1960 Eur,
6. projekto veikly dalyviy - mokiniy maitinimo i$laidos (pagal neformalaus $vietimo teikéjo pateiktg informacijg apie
dalyviy lankomumg): iki 1300 Eur;
7. neformalaus $vietimo paslaugy jsigijimo i$laidos: 1 asmeniui iki 1140 Eur (5 asm.: iki 5700 Eur).
2.1.2 VEIKSMAS: Teikti 18.000 |1 5,18 1. i8laidos privalomiems informavimo apie projekts veiksmams atlikti - iki 200 Eur;
neaktyviems darbingo amziaus kuriy | 2. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur;
gyventojams motyvavimo ir bent | 3. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy paprastojo remonto i§laidos (su salygomis): iki 1800 Eur;
profesinio orientavimo paslaugas, viena | 4. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigyjimo ar nuomos
pasitelkiant veikian¢io verslo S- i8laidos : iki 3000 Eur;
imoniy tinklaveika bei nejgal | 5. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo islaidos: iki 3000 Eur;
iSnaudojant darbo jgiidziams us 6. projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
tobulinti skirty erdviy teikiamas iSlaidos: iki 1000 Eur;
galimybes. 7. projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika,
dirbtg vykdant projekto veiklas: iki 3000 Eur;
8. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo islaidos: iki 2000 Eur
9. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos: iki 1000 Eur.
2.1.3. VEIKSMAS: Teikti 18.000 |1 5,18 1. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 200 Eur;
informavimo apie jsidarbinimo kuriy | 2. projekto administravimo islaidos:iki 3600 Eur;
galimybes paslaugas neaktyviems bent 3. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos (su sglygomis) : iki 1600 Eur;
darbingo amziaus gyventojams, viena | 4. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigyjimo ar nuomos
siekiant padidinti Sios tikslinés S- i8laidos: iki 2000 Eur;
grupés jsidarbinimo galimybes. nejgal | 5. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos i§laidos: iki 1500 Eur;
us 6. projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,

i8laidos: iki 500 Eur;

7. projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika,
dirbta vykdant projekto veiklas: iki 4000 Eur;

8. veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos: iki 3500 Eur;

9. projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo renginiuose islaidos: iki 500 Eur;

10. projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose iSlaidos: iki 600 Eur.
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2.2. UZDAVINYS: Sudaryti palankias salygas ekonomi$kai neaktyviy darbingo amZiaus gyventojy uZimtumui didinti, kuriant ir jgyvendinant ne pilnos darbo dienos ir
darbo namuose skatinimo programas.

2.2.1 VEIKSMAS: Teikti 15.000 |1 5 1.i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 450 Eur;
informavimo, konsultavimo, 2. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur;
tarpininkavimo ar kitas 3. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos
paslaugas neaktyviems i¥laidos: iki 2000 Eyr; N o o
darbingiems gyventojams 4. pI‘O_].ektO Ve%kloms Vykd}jt.l reikalingo trumpala%klo turto {sigijimo ir nuomos 1sla1.dos:. .1k1 3000 Eur.;
. . . 5. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo
1§1darb1nant nep ﬂnq da.rbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika, dirbta vykdant projekto veiklas: iki 3050 Eur;
d@?% suku.r%ar.lt Ir pala'ukan‘[ 6. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo islaidos: iki 500 Eur;
V1€50J0 maitinimo jstaigy, 7. veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo (komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.): iki 3000 Eur.
sitilanc¢iy ne pilnos darbo
dienos darbg tikslinéms
grupéms, bendradarbiavimo
tinklg
2.2.2 VEIKSMAS: Organizuoti 15000 |1 5 1. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;
principu ,,Mamos mamoms* 2. projekto administravimo i§laidos: iki 3000 Eur;
paremtas vaiky prieZzifiros 3. patalpy nuomos islaidos: iki 1500 Eur;
paslaugas, pasitelkiant neaktyvias 4. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos
mamas, auginancias mazamecius i8laidos: iki 3000 Eur;
vaikus, bei skatinant jy uzimtuma 5. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 2500 Eur;
bei spartesnj grjzima j darbo 6. projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
rinka. iSlaidos: iki 500 Eur;
7. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos uz laika, dirbtg vykdant projekto veiklas: iki 2200 Eur;
8. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos: iki 1000 Eur;
9. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo islaidos: iki 1000 Eur.
2.2.3 VEIKSMAS: Teikti 15.000 |1 5 1. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos

informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, motyvavimo
ar kitas paslaugas
ekonomiskai neaktyvioms
mazamecius vaikus
auginan¢ioms mamoms apie
laiking darba namuose,
sukuriant ir palaikant darba
namuose sitlan¢iy jmoniy
tinklaveika.

i8laidos: iki 4500 Eur;

2. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 1800 Eur;

4. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo i$laidos: iki 300 Eur;

5. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo islaidos: iki 600 Eur;.

6. islaidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;

7. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur;

8. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos uz laikg, dirbtg vykdant projekto veiklas: iki 4500 Eur.

3. TIKSLAS: Sudaryti palankias salygas naujuy imoniy steigimui bei juy plétrai, jskaitant savarankiska darba, paremta lanks¢iomis darbo salygomis.
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Bendri reikalavimai pagal tikslg:

1. Nurodyty veikly islaidas teikiama de minimis valstybés pagalba pagal de minimis reglamento reikalavimus

2.Projekto veikly, netinkamos finansuoti i§laidos yra:

2.1. verslui zuvininkystés, akvakulttiros ar Zemés tikio srityje pradéti reikalingy priemoniy jsigijimo islaidos;

2.2.. verslo (jskaitant savarankiska darba dirban¢ius asmenis) mokamy mokesciy padengimo islaidos.

3. Projekto veiklose dalyvaujanciy asmeny darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio
isipareigojimy i§laidos - yra tinkamos tik kaip projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) nuosavas jnasas.

4. Projekto administravimo i$laidos: iki 20 proc.visy projekto tinkamy finansuoti i§laidy.

5. Pagal tikslg numatomos remti veiklos:

5.1. Gyventojy verslumui didinti (2. y., verslo kirimui ir pradedamo verslo plétojimui reikalingiems gebéjimams stiprinti) skirty neformaliy iniciatyvy jgyvendinimas,
sickiant pagerinti darbingy vietos veiklos grupés teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje (pvz., besikuriancio verslo (jskaitant savarankiskq darbq pradedancius asmenis)
konsultavimas, pagalba randant tiekéjus, klientus, verslui (jskaitant savarankiskq darbq pradedancius asmenis) pradeéti reikalingy priemoniy suteikimas; mentorysté ,,verslas
verslui “, teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais);

5.2. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, reikalingy veikly vykdymui, vietos plétros strategijos ir (ar) jai jgyvendinti skirty projekty tiksly pasiekimui
uztikrinti, kirimas ir palaikymas;

5. 3. Gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas, atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas, remiama tiek, kiek reikalinga veiklomis vykdyti.

3.1. UZDAVINYS: Teikti neaktyviems darbingo amZiaus gyventojams arba darbingiems gyventojams, kuriy pajamos nevirsija namy iikio skurdo ribos, taip pat
verslininkams, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje vykdyti iikine komercine veikla ne anksc¢iau kaip prie§ 1 metus iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose bei tokiy imoniy darbuotojams kompleksine pagalbg verslo kiirimui (jskaitant savaranki$ka darba pradedancius asmenis) ar pradedamo
verslo plétojimui.

3.1.1 VEIKSMAS: Teikti 15.000 |1 5 1. i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;

tikslinés grupés atstovams 2. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur;

konsultavimo paslaugas verslo 3. patalpy nuomos iSlaidos, paprastojo remonto i§laidos (su sglygomis) ne daugiau kaip 1500 Eur;

kiirimo ir plétros klausimais. 4. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos

i8laidos: iki 3000 Eur;

5. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos i$laidos: iki 2000 Eur;

6.projekto veiklas vykdangio personalo darbo uzmokeséio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos bei atlygio
projekto veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis i§laidos: iki
2700 Eur;

7. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo islaidos: iki 500 Eur;

8. veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo (komunaliniy, ry$io paslaugy ir pan.): iki 2000 Eur.

3.1.2 VEIKSMAS: Jauno verslo | 62.000 |1 5 1. priemoniy, kurios reikalingos verslui (jskaitant savarankiska darba) pradéti, jsigijimas (su atskiromis sglygomis):
atstovams teikti informavimo, iki 50000 Eur (5 jmonei ar savarankiska darba vykdanciam fiziniam asmeniui);
konsultavimo (taip pat 2. patalpy nuomos islaidos ne daugiau kaip 1200 Eur;

3. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos
i8laidos: iki 2000 Eur;

. . . 4. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos i§laidos: iki 1000 Eur;

klientus, metoding pagalbg bei 5. projekto veiklas vykdan&io personalo darbo uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos bei atlygio

kitas p_aslaUQaS _Vers_lu_' projekto veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis i§laidos: iki
aktualiais klausimais ir 2000 Eur:

mentorystés), mokymo,
pagalbos randant tiekéjus ir
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paramg priemonéms,
reikalingoms naujam verslui

vystyti, jsigyti.

6. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo islaidos: iki 500 Eur;

7. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo (komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) i§laidos: 2000
Eur,

8. i§laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti - iki 300 Eur;

9. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur.

3.1.3 VEIKSMAS: Teikti 25.000 1.i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti: iki 300 Eur;
»verslas-verslui* paslaugas 2. projekto administravimo i$laidos: iki 3000 Eur;
tikslinés grupés atstovams 3. patalpy nuomos islaidos ne daugiau kaip 1000 Eur;
turizmo bei kultaros ir meno 4. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos
srityse, pasitelkiant tinklaveika iSlaidos: iki 3000 Eur;
bei mentoryste. 5. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 4000 Eur;
6. projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
i8laidos: iki 3000 Eur;
7. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos bei atlygio projekto veiklas vykdantiems fiziniams
asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis i$laidos: iki 5700 Eur;
8. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos: iki 2000 Eur;
9. veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo (komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) iki 3000 Eur .
3.1.4 VEIKSMAS: Teikti 15.000 1. patalpy nuomos islaidos ne daugiau kaip 1500 Eur;

pagalba surandant tiekéjus ar
Klientus jauno verslo atstovy
sukurtiems produktams
realizuoti, sickiant didinti §ios
tikslinés grupés versluma ir
uzimtuma.

2. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos islaidos: iki 1000 Eur;

3. projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos bei atlygio projekto veiklas vykdantiems fiziniams
asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar kitas sutartis i$laidos: iki 2500 Eur;

4. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo islaidos: iki 3500 Eur;

5. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo (komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) i§laidos: iki
1200 Eur,;

6. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos
i8laidos: iki 2000 Eur;

7.i8laidos privalomiems informavimo apie projekta veiksmams atlikti: iki 300 Eur;

8. projekto administravimo islaidos: iki 3000 Eur.
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