
 

 Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Visagino savivaldybės administracijoje 

 3 priedas 

 

VISAGINO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR 

DARBUOTOJŲ, PATYRUSIŲ ARBA GALIMAI PATYRUSIŲ SMURTĄ IR  (AR) 

PRIEKABIAVIMĄ DARBE, VEIKSMŲ SCHEMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

  

VEIKSMŲ SCHEMA 

(pranešėjas ar nukentėjusysis savo nuožiūra sprendžia į ką kreiptis ir kam pranešti - tiesioginiam 

vadovui, Administracijos direktoriui ar už smurto ir priekabiavimo prevenciją atsakingam 

specialistui) 
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Gali kreiptis į 

- Profesinę sąjungą, darbo tarybą, darbuotojų 

atstovus; 

- Valstybinę darbo inspekciją; 

- Darbo ginčų komisiją; 

- Generalinę prokuratūrą (norint gauti 

pranešėjo statusą); 

- Bendrosios kompetencijos teismus. 
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