VSPC SKELBIA KONKURSA BEN])RUOMENES SKYRIAUS UZIMTUMO
SPECIALISTO(-ES) PAREIGOMS EITI

Istaigos pavadinimas: Visagino socialiniy paslaugy centras (toliau — VSPC).

Teisiné forma: savivaldybés biudZetiné socialiniy paslaugy jstaiga, turinti vieSojo juridinio asmens
statusa.

Buveiné: Taikos pr. 13, 31110 Visaginas.

Imonés kodas: 300079075.

Pareigybé: VSPC Bendruomenés skyriaus uzimtumo specialistas (-¢).

Pareigybés dydis — 0,25 etato (10 (desimt) darbo valandy per savaitg.

Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti kokybiska, pagal paslaugy gavéjy pomégius, uzimtuma,
ugdyti ir palaikyti paslaugy gavéjy socialinius ir darbinius jgiidzius bei skleisti aktyvaus senéjimo
id¢jas.

Pareigos: Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Skelbimas galioja iki: 2024-03-21

Kvalifikaciniai reikalavimai:

1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj, aukstaji neuniversitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima.

2. Sias pareigas einandio asmens valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés

kalbos mokéjimo II kategorija.

3. Gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti uzZimtumo
efektyvumg, bendrauti ir jvertinti paslaugy gaveéjy poreikius, sugebéjimus, galimybes,
atsizvelgti ] jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uzimtumo pobudi.
Uztikrinti asmeny uzimtuma pagal jy poreikius.

Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus,

socialinio planavimo pagrindus, socialiniy problemy kilmg ir jy sprendimo biidus, dokumenty

tvarkymo ir duomeny rinkimo pagrindus.

6. Buti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Vyriausybés nutarimus ir Visagino savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus,
reglamentuojancius paslaugy teikimg nejgaliems asmenims, senyvo amziaus zmonéms ir kt.

7. Biti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis VSPC nuostatais, VSPC vidaus tvarkos
taisyklémis, darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis,
higienos normomis ir taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

8. Gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal nustatytas
procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla.

9. Privalo pasizyméti tokiomis asmeninémis savybémis kaip tolerancija, geranoriskumas,
atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas.

10. Turi nuolat siekti atnaujinti savo teorines slaugos zinias ir praktinius darbo jgiidzius bei
gebéjimus.

11. Laikytis konfidencialumo, apie klientg Zinomg informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus.

o &

Funkcijos:
1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

1.1. kartu su jstaigos darbuotojy komandos nariais ugdo, atstato ir palaiko paslaugy
gavejy asmeninius sugebe¢jimus, tenkina butinuosius poreikius ir pageidavimus

1.2. gerina paslaugy gavéjy socialinj gyvenimg, mazina jy socialing atskirtj ir skatina
socialing integracijg  visuomeng, pasirenka ateities perspektyva;

1.3. planuoja ir organizuoja uzimtumo terapija grupése ir individualiai, uZtikrina
kokybiSka uzimtumo terapijos paslaugy teikimg paslaugy gavéjams;

1.4. planuoja ir organizuoja socialinj paslaugy gaveéjy uZzimtuma, darbing veikla bei
laisvalaikj, veda jvairius dailés, muzikos, sporto, dailiyjy amaty ir kt. uzsiémimus;



1.5. atlieka pavestus darbus, j veikla jtraukia paslaugy gavejus, ugdo juy saviaukla,
saviugda;

1.6. stebi paslaugy gavéjy socialing ir sveikatos biikle, kai reikia, informuoja VSPC
bendrosios praktikos slaugytoja;

1.7. skatina paslaugy gavéjus laikytis VSPC vidaus tvarkos taisykliy ir stebi, kad jos
neblty pazeidziamos, apie iskilusias konfliktines situacijas informuoja VSPC direktoriaus
pavaduotoja socialiniams reikalams, jeigu pats nesugeba pasalinti konflikto priezasties ar konflikto;

1.8. skatina paslaugy gavéjus elgtis etiskai, ugdo atsakingumo ir pareigingumo sau ir
kitam jausma;

1.9. skatina paslaugy gavéjus burtis j savigalbos grupes, aktyvina jy veikla;

1.10. bendrauja ir bendradarbiauja su kity istaigy specialistais dél pagalbos klientui
gavimo bei Kitais darbo klausimais;

1.11. rengia ir teikia VSPC direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams metinius
uzimtumo bei darbiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir skatinimo planus bei ataskaitas, uztikrina plany
igyvendinima;

1.12. teikia pasitlymus dél uzimtumo veiklos tobulinimo;

1.13. vykdo su VSPC funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtudzio VSPC direktoriaus
pavedimus tam, kad biity pasiekti VSPC tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai

Darbo uzmokestis: 0,78-0,84 PABD (pareiginés algos bazinis dydis).
Darbo uzmokestis nuo 1393 Eur iki 1500 Eur (neatskai¢ius mokes¢iy).

Dokumentai, kurie turi buti pateikti:
1. Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas ir jo kopija;
2. I8silavinimg patvirtinantys dokumentai ir jy kopijos;
3. Gyvenimo aprasymas (CV);
4. Uzpildyta pretendento anketa (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m.
birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 534);

Norédami dalyvauti konkurse dokumentus praSome teikti per Valstybés tarnybos portalg
http://portalas.vtd.It/

El pasto adresas: vspc@vspc.It

Pretendenty atrankos buidas: testas zodziu (pokalbis).

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai: Tel. (8 386) 70 053, el. p. vspc@vspc.lt
Skelbimas galioja iki: 2024-03-21.
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