VSPC SKELBIA KONKURSA VAIKU DIENOS CENTRO
UZIMTUMO SPECIALISTO(-ES) PAREIGOMS EITI

Istaigos pavadinimas: Visagino socialiniy paslaugy centras (toliau — VSPC).

Teisiné forma: savivaldybés biudzetiné socialiniy paslaugy jstaiga, turinti viesojo juridinio asmens
statusa.

Buveiné: Taikos pr. 13, 31110 Visaginas.

Imonés kodas: 300079075.

Pareigybé: VSPC Vaiky dienos centro (Vilties g. 5, Visaginas) uzimtumo specialistas (-¢).
Pareigybés dydis — 0,5 etato (20 (dvideSimt) darbo valandy per savaitg.

Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti kokybiska, pagal vaiky pomégius, uzimtuma, ugdyti ir
palaikyti vaiky socialinius, darbinius jgudzius ir uztikrinti paslaugy teikimo efektyvuma ir
rezultatyvuma.

Pareigos: Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Skelbimas galioja iki: 2020-11-03

Kvalifikaciniai reikalavimai:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip auksStesnjji, aukstajj neuniversitetinj arba jam prilygintg i$silavinima;
1.2. Sias pareigas einancio asmens valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés
kalbos mokéjimo II kategorija;

1.3. Bti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksa, Socialiniy paslaugy jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Visagino savivaldybés
tarybos priimtus teisés aktus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima
ir kt.;

1.4. buti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis VSPC nuostatais, VSPC vidaus tvarkos
taisyklémis, darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos
normomis ir taisyklémis bei $iuo pareigybés apraSymu;

1.5. zinoti socialinio darbo etikos normas ir principus bei estetikos pagrindus, zmogaus teises,
psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus, socialinio planavimo pagrindus, socialiniy
problemy kilme ir jy sprendimo buidus, dokumenty tvarkymo ir duomeny rinkimo pagrindus;

1.6. gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti uZimtumo
efektyvumg, bendrauti ir jvertinti vaiko poreikius, sugebéjimus, galimybes, atsizvelgti | jo
individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uZimtumo pobudj;

1.7. uztikrinti Vaiky dienos centrg lankanc¢iy vaiky uzimtuma pagal jy poreikius;

1.8. gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal nustatytas
procediiras, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.9. nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo zinias ir praktinius darbo jgidzius bei
gebeéjimus.

2. Mokéti dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio rastingumo reikalavimus.

3. Uzimtumo specialistas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

3.1. buti pareigingas, darbstus, Saziningas, atsakingas; gebéti bendrauti su jvairaus budo
Zmonemis;

3.2. vertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tik€jimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar pazitiry;

3.3. pasitikeéti savo klientu, bati objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti iSankstinémis
nuostatomis;

3.4. laikytis konfidencialumo, apie klienta zinoma informacijg teikti tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus;

3.5. laikytis socialiniy darbuotojy Etikos kodekso reikalavimuy;

3.6. vadovaujantis zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir
sutarimo principais.



Funkcijos:
4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. turiningai organizuoja vaiky uzimtuma ir poilsj;

4.2. wuztikrina vaiko prieziiira, sauga, sveikata, zalingy jprociy prevencija, higienos normy ir
taisykliy laikymasi;

4.3. planuoja ir organizuoja uzimtumo terapija grupése ir individualiai, uztikrina kokybiska
uzimtumo terapijos paslaugy teikimg vaikams;

4.4. planuoja ir organizuoja vaiky uzimtuma, darbing veiklg bei laisvalaikj, veda jvairius dailés,
muzikos, sporto, dailiyjy amaty ir kt. uzsiémimus;

4.5. suteikia vaikui reikiamg pagalba, pastebéjes, kad vaiko atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta,
seksualinio ar kitokio pobtidzio i$naudojimas;

4.6. ugdo vaiko kasdienio gyvenimo jgidzius, moko ji darbStumo, atsakomybés, pilietiSkumo,
pasitikéjimo, savarankiSkumo, iniciatyvumo ir reiklumo sau;

4.7. kartu su vyriausiuoju socialiniu darbuotoju organizuoja:

4.7.1.metines Sventes, valstybines Sventes, vaiky gimtadieniy Sventima;

4.7.2 kitas kultirines, metines Sventes, konkursus, varzytuves;

4.7.3.organizuoja iSvykas j kitas jstaigas, organizacijas;

4.7.4.dalyvauja vaiky stovyklose, iSvykose, edukacinése programose.

4.8. spresdamas problemas ir priimdamas sprendimus neperzengia savo profesinés kompetencijos
riby;

4.9. kontroliuoja vaiky aplinkos sanitaring btiklg: tvarka ir Svarg centro patalpose;

4.10. saziningai ir racionaliai disponuoja uzimtumui skirtais finansiniais ir materialiniais istekliais;
4.11. informuoja VSPC administracija, Vaiky dienos centro vyriausigjj socialinj darbuotoja apie
problemines situacijas su vaikais, jy elgesj, uzimtumo problemas ir teikia pasitilymus, kaip spresti
susiklosciusig situacija;

4.12. teikia pasitlymus dél savo veiklos tobulinimo ir/ar organizavimo Vaiky dienos centro
vyriausiajam socialiniam darbuotojui ir VSPC administracijai;

4.13. rengia ir teikia Vaiky dienos centro vyriausiajam socialiniam darbuotojui metinius ir
ménesinius uzimtumo bei darbiniy jgudziy ugdymo, palaikymo ir skatinimo planus bei ataskaitas,
uztikrina plano jgyvendinima;

4.14. vykdo su Vaiky dienos centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiudzio VSPC
administracijos pavedimus tam, kad bty pasiekti VSPC tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai.

Darbo uzmokestis: 5,20-5,50 PABD (pareiginés algos bazinis dydis).
Darbo uzmokestis nuo 899 Eur iki 951 Eur (neatskai¢ius mokes¢iy).

Dokumentai, kurie turi biiti pateikti:
1. Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas ir jo kopija;
2. I8silavinimg patvirtinantys dokumentai ir jy kopijos;
3. Gyvenimo aprasymas (CV);
4. Uzpildyta pretendento anketa (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m.
birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 534);

Norédami dalyvauti konkurse dokumentus praSome teikti per Valstybés tarnybos portalg
http://portalas.vtd.It/

El pasto adresas: vspc@vspc.lt

Pretendenty atrankos buidas: testas Zodziu (pokalbis).

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai: Tel. (8 386) 70 053, el. p. vspc@vspc.It
Skelbimas galioja iki: 2020-11-03
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