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VISAGINO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VAIKU DIENOS CENTRO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino socialiniy paslaugy centro (toliau — VSPC) Vaiky dienos centro
socialinio darbuotojo pareigybé yra 3 grupés.

2. VSPC Vaiky dienos centro socialinio darbuotojo, pareigybés lygis — A2.

3. VSPC Vaiky dienos centro socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis — teikti
socialing priezitrg socialinés rizikos ir stebimoms Seimoms, jgalinant Seimg savarankiskai rapintis
ir tinkamai prizitréti savo vaikus.

4. VSPC Vaiky dienos centro socialinio darbuotojo, tiesiogiai pavaldus VSPC
direktoriui, atskaitingas — Paramos $eimai skyriaus socialiniam darbuotojui-koordinatoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne Zemesn] kaip aukStaj] neuniversitetinj arba jam prilyginta socialiniy
moksly arba socialinés pedagogikos iSsilavinima.

6. Turéti ne maZesng¢ kaip 1 mety darbo socialingje srityje patirt].

7. Sias pareigas einan¢io asmens valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti
valstybinés kalbos mokéjimo Il kategorija.

8. Biti susipazinusiam ir iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Visagino
savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikimg.

9. Bti susipazinusiam ir savo veikloje vadovautis VSPC nuostatais, VSPC vidaus
tvarkos taisyklémis, VSPC direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima,
darbo saugos ir sveikatos, priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, higienos normomis ir
taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

10. Gebéti atsirinkti ir taikyti savo darbe jprastas taisykles ir instrukcijas, dirbti pagal
nustatytas procediras, savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla.

11. Nuolat siekti atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias bei gebé&jimus.

12. Gebéti dirbti komandoje ir dirbti savarankiskai.

13. Moketi dirbti kompiuteriu pagal bazinius kompiuterinio raStingumo reikalavimus.

14. Socialinis darbuotojas savo veikloje turi vadovautis Siomis vertybinémis
nuostatomis:

14.1. buti pareigingas, darbstus, sgziningas, atsakingas; gebéti bendrauti su jvairaus
biido Zmonémis;

14.2. wvertinti visus klientus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tik¢jimo, lyties, rases, jsitikinimy ar pazitiry;

14.3. pasitikéti savo klientu, biiti objektyviam priimant sprendimus, nesivadovauti
iSankstinémis nuostatomis;
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14.4. laikytis konfidencialumo, apie klienta Zinoma informacijg teikti tik jstatymy
numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus;

14.5. laikytis socialiniy darbuotojy Etikos kodekso reikalavimy;

14.6. vadovaujantis zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
supratimo ir sutarimo principais.

5 I1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

15.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

15.1. turiningai organizuoja vaiky uzimtumg ir poilsj;

15.2. jvertina vaiko socialines problemas ir poreikius; konsultuojasi su kolegomis ir
prireikus siuncia vaika pas kitus specialistus;

15.3. uztikrina vaiko sauguma, domisi ir ripinasi jo sveikata, padeda jam reguliuoti
poilsio rezima, puosel¢ja sveika gyvensena, formuoja dorovés ir sveikos gyvensenos pagrindus,
lavina gebé&jimg jais vadovautis;

15.4. uztikrina vaiko prieziiira, sauga, sveikata, zalingy jproc¢iy prevencija, higienos
normy ir taisykliy laikymasi;

15.5. planuoja ir dalyvauja socialinés pagalbos teikimo vaikui procese;

15.6. suteikia vaikui reikiamg pagalba pastebéjes, kad vaiko atzvilgiu taikomas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiuidzio iSnaudojimas;

15.7. ugdo vaiko kasdienio gyvenimo jgiidzius, moko ji darbstumo, atsakomybés,
pilietiSkumo, pasitikéjimo, savarankiskumo, atvirumo, iniciatyvumo ir reiklumo sau;

15.8. skatina vaikg pasirinkti ir siekti numatyto aukstesnio pasiekimy lygmens, §j jo
siekj remdamas atitinkamais ugdymo (-si) metodais, teikia pagalba ugdymosi sunkumy turin¢iam
vaikui;

15.9. prireikus kreipiasi ] atitinkamus specialistus Svietimo ar socialinés globos
Istaigoje ir uz jos riby;

15.10. kiekvienam vaikui uzveda byla ir kaupia bei sistemina joje informacija apie
vaiko socialing situacija, teikiamos pagalbos procesa;

15.11. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiko ugdymosi poreikius ir
pasiekimus, jo elgesj;

15.12. atsako uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima;

15.13. spresdamas problemas ir priimdamas sprendimus neperzengia savo profesinés
kompetencijos riby;

15.14. informuoja VSPC administracijg, Projekto vadova apie problemines situacijas
su vaikais, jy elgesj, uzimtumo problemas ir teikia pasitilymus, kaip spresti susiklos¢iusig situacija;

15.15. teikia Projekto vadovui Projekto jgyvendinimo ataskaitas;

15.16. teikia pasiulymus dél savo veiklos tobulinimo ir/ar organizavimo Paramos
Seimai skyriaus socialiniam darbuotojui-koordinatoriui ir VSPC administracijai;

15.17. vykdo su Vaiky dienos centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidzio
Paramos Seimai skyriaus socialinio darbuotojo-koordinatoriaus pavedimus tam, kad baty pasiekti
VSPC tikslai ir jgyvendinti uzdaviniai;

15.18. bendradarbiauja su VSPC skyriy, sveikatos priezitiros, ugdymo jstaigy,
Visagino savivaldybés administracijos Socialinés paramos, Vaiko teisiy apsaugos skyriaus
specialistais;

15.19. informuoja, suderings su VSPC direktoriumi, visuomeng apie Vaiky dienos
centro veiklg, teikia informacijg apie vykdomus projektus, vykdomg veikla, organizuojamus
renginius;

15.20. informuoja Paramos Seimai skyriaus socialinj darbuotojg-koordinatoriy apie
problemines situacijas su Seima ir teikia pasitilymus, kaip spresti susiklosciusig situacija;



3

15.21. vykdo su VSPC funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio VSPC
direktoriaus pavedimus tam, kad buty pasiekti Paramos S$eimai skyriaus tikslai ir jgyvendinti
uzdaviniai.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

16. VSPC Vaiky dienos centro socialinis darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka uz:

16.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy jo veikla, nesilaikyma, savivaldybés institucijy sprendimy savo kompetencijos
klausimais nevykdyma;

16.2. VSPC nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir
pavesty uzduoc€iy neatlikimg ar netinkamg atlikima;

16.3. VSPC vidaus darbo tvarkos taisykliy nesilaikyma;

16.4. priskirty materialiniy vertybiy apsauga;

16.5. jo zinioje esanciy dokumenty, byly sauguma, konfidencialuma.

Susipazinau ir sutinku
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