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VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS
2022 M. GRUODZIO 9 D. JSAKYMO NR. ][V-E-474 ,,DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. birzelio  d. Nr. JV-E-
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu bei sickdamas
igyvendinti Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-
221 ,,D¢l Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSo patvirtinimo*, nuostatas:

I.Pakeic¢iu Smurto ir prieckabiavimo prevencijos politika Visagino
savivaldybés administracijoje, patvirtinta Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. [V-E-474 , D¢l Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje patvirtinimo®, ir jg iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

2.Pavedu

2.1. Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

2.1.1. su Siuo jsakymu supazindinti skyriy vedéjus ir j struktirinius padalinius
nejeinancius valstybés tarnautojus naudojant Dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®;

2.1.2. paskelbti §j jsakyma savivaldybés interneto svetainéje;

2.2. skyriy ved¢jams su Siuo jsakymu supazindinti pavaldzius valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, naudojant Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora“ arba
pasirasytinai.

Administracijos direktorius Virginijus Andrius Bukauskas



PATVIRTINTA

Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. gruodZio 9 d. jsakymu Nr. [V-E-474
(Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. birzelio ___ d. isakymo Nr. IV-E-
redakcija)

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Visagino savivaldybés administracijoje
(toliau — Politika) nustato Visagino savivaldybés administracijos (toliau — Administracija) valstybés
tarnautojy arba darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart] (toliau — darbuotojas) elgesio taisykles,
susijusias su smurto ir priekabiavimo prevencija, supazindinimo su Politikos prevencinémis
priemonémis tvarka, galimas smurto ir priekabiavimo formas, smurto ir priekabiavimo atpaZinimo
biidus, praneSimy apie smurtg ir (ar) priekabiavima teikimo, jy registravimo ir nagrin¢jimo tvarka,
apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiamg pagalba, mokymy organizavima kita informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo
prevencija.

2. Politikos tikslas — atpaZinti smurto ar priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis
pagalbos Administracijos darbuotojui, kuris galimai patyré smurtg ar prickabiavima darbo aplinkoje,
padéti Administracijos bendruomenei kurti ir uZtikrinti sveika, saugia, nepalankiag smurtui ir
priekabiavimui aplinka, ugdyti pozityvy Administracijos darbuotojy elgesj bei sukurti draugiska,
saugia darbo atmosfers.

3. Politika taikoma visiems Administracijos darbuotojams, siekiant uztikrinti, kad smurto
ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimag tyrimas ir atsakomybés taikymas smurtautojui leisty ne tik
atgrasyti smurtautoja, bet ir prisidéty kuriant darbuotojams emociskai palankia darbo aplinka.

4. Administracijos darbuotojy veiksmai ir elgesys turi biiti pagrijsti sagziningumu ir etinémis
vertybémis.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

II SKYRIUS
POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

6. Politikoje vartojamos sgvokos:

6.1. Atsakingas asmuo — Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas
atsakingas uz smurto ir prickabiavimo prevencija, kuriam nustatyta tvarka teikiamas praneSimas apie
Administracijoje galimai patirtag smurtg ir (ar) priekabiavimg ir kuris apie gautg pranesimg informuoja
Administracijos direktoriy.

6.2. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir (ar)
prickabiavima darbe.

6.3. Darbuotojas — Administracijos skyriy valstybés tarnautojas arba darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, j strukttrinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai.



6.4. Komisija — Administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejui darbe tirti.

6.5. Nukentéjusysis — Administracijos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir (ar) pries kurj
buvo panaudotas smurtas.

6.6. SkundZziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo ir
(ar) smurto.

6.7. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba
ketinama imtis visuose jstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad biity i§vengta smurto ir priekabiavimo
darbe pasireiskimo rizikos.

6.8. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés
(techningés, organizacinés, teisings ir kt.), kurias jgyvendina Administracijos direktorius, sieckdamas
sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty prieSisky, neetiSky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, izeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbg ir oruma, fizinj
ar psichologinj asmens nelie¢iamumg.

6.9. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti
arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka.

6.10. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dé¢l kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zZalg.

6.11. Smurtas darbe apima bet kokius fizinius, psichologinius ar emocinius veiksmus,
kurie kelia grésme darbuotojo saugumui, sveikatai arba gyvenimo kokybei. Smurtas gali pasireiksti
tiek tiesioginiu (fiziniu), tiek netiesioginiu (psichologiniu) budu:

Fizinis smurtas tai veiksmas, kuriuo sieckiama sukelti skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireiksti (bet neatsiriboja) muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu - kiino
suzalojimais.

Ekonominis smurtas tai darbuotojo Zeminamas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos / patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

Seksualinis smurtas tai késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kiino nelieCiamuma,
bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y., tuo paciu metu seksualiniame smurte
pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis formomis,
pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy pareiskimy
darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty / elgesio ir kt.

Psichologinis smurtas tai asmens jzeidinéjimais, nepagristy pastaby teikimu, grasinimais,
draudimais, gasdinimais, zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo siekiama
darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti suvokti
priklausomybe/atlikti tam tikra veiksma/paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais bandoma
nuslopinti galimg aukos pasipriesinimg. Psichologinio smurto darbe baimé riboja ji patirianciy
darbuotojy veiksmus, laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui, savijautai ir gerovei darbe.

6.12. Priekabiavimas — bet koks netinkamas, nepageidaujamas ir zeminantis elgesys, kai
dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos bikles
ar kity Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ar
kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose numatyty aplinkybiy pagrindu vieng
kartg ar pakartotinai siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas:



Seksualinis priekabiavimas — tai netinkami, nepageidaujami seksualiniai komentarai,
gestai, prisilietimai, sitilymai, uzgauliis pokalbiai ar elgesys, kurie sukelia darbuotojui nemaloniy
emocijy ir psichologinj diskomforta.

Psichologinis priekabiavimas — tai nuolatiniai Zeminimai, priekabis, sarkastiski
komentarai, nesidalijimas svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba
pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.,
asmenybés puolimas, patycios, kurie mazina darbuotojo saviverte ir sukelia stresg.

Fizinis priekabiavimo aktas — tai nepageidaujami fiziniai prisilietimai, tokie kaip neetiski
prisilietimai prie kiino.

6.13. Grésmeé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip reali
tikimybe, kad toks bus. Grésmé (-¢s) gali buti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-i0s), pagrindinis
elementas yra grésmés pasekmés (jvairus smurtas, tatkomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir
(ar) po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraso, el. susira§inéjimy platinimas vidiniame tinkle,
kai dél Siy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkreciam darbuotojui.
Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali
tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinka ir darbo
produktyvuma, dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo paZeidZziamuma.

6.14. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
fizing jéga arba kitg elges], kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Administracijos darbuotojo ar kito
suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

6.15. Smeizimas — atvejis, kai darbuotojas (-ai) samoningai paskleidé tikrovés
neatitinkanc¢ig informacija, galin€ig paniekinti, pazeminti arba kitaip neigiamai paveikti kita asmenj,
pavyzdziui, sumazinti pasitikéjimg juo.

6.16. Kitos Politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) ir (ar) kituose Lietuvos Respublikoje
galiojanciuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES IR KITA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

7. Administracijoje privalu gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti,
darbuotojy elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesiSky, neetiSky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy ar jzeidzian¢iy veiksmy.

8. Administracijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZziami pasitikéjimu,
pagarba, saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba
profesinéje veikloje.

9. Administracijoje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai
elgtis. Administracijoje netoleruotinas bet koks smurtas ir prickabiavimas, nukreiptas asmens pries§
asmenj. Tai apima bet kokias fizinio, psichologinio, emocinio ar seksualinio smurto bei
priekabiavimo formas, nepriklausomai nuo jy pobiidzio ar aplinkybiy.

10. Darbuotojai privalo laikytis geranoriSkumo principo ir darbiniame elgesyje
draudziamas: asmeninis jZeidin¢jimas, orumo Zeminimas, kito darbuotojo darbo menkinimas,
apkalbos, Smeizto apie kolegas skleidimas, reputacijos menkinimas, neigiamy emocijy
demonstravimas.

11. Darbuotojas turi buti atidus ir empatiskas kitiems darbuotojams bei kitiems asmenims,
gerbti jy privaty gyvenima, pazilras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie€¢iamuma, stengtis suvokti,
ar jo zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas,



orumg Zeidziancias pasekmes, gali trukdyti kita asmenj darbo aplinkoje, ir dél tokio elgesio jis gali
nesugebeti tinkamai vykdyti savo funkcijy.

12. Skyriaus vedéjas savo vadovaujamame skyriuje privalo: mandagiai bendrauti su
pavaldiniais; netoleruoti darbuotojo jzeidin¢jimo ar Zeminimo; sukurti vadovaujamame skyriuje
darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis; pastabas dél
pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiSkai; darbus skyriuje paskirstyti tolygiai, kad biity
efektyviai panaudoti kiekvieno pavaldinio geb¢jimai ir kvalifikacija; vieSai nereiksti savo simpatijy
ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems darbuotojams; skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong darbo
klausimais ir jg iSklausyti; deramai jvertinti pavaldiniy darbo pasiekimus, biti reiklus ir teisingas
pavaldiniams, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi rodyti jiems pavyzdj.

13. Darbuotojy bendradarbiavimas turi buti dalykiskas, profesionalus, pagarbus ir
objektyvus, esant bitinybei kritika dél darbo funkcijy vykdymo i$sakoma konstruktyviai bei
dalykiskai. Darbuotojai kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas turéty aptarti ir spresti
su tiesioginiu vadovu, informuoti jj, jei darbe patiria stresg arba kreiptis j atsakingg asmenj. Tuo
atveju, jeigu patiriamas stresas yra nulemtas tiesioginio vadovo elgesio, darbuotojas turéty kreiptis |
atsakingg asmenj arba ] Administracijos direktoriy.

14. Darbuotojas, patyres (ar manantis, kad patyre) jstaigos vadovo smurtg ir priekabiavima,
turi Sias galimybes:

14.1. kreiptis | vadova ] pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéja dél vadovo
elgesio vertinimo;

14.2. kreiptis | Lietuvos Respublikos valstybing darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo — Siuo atveju,
nustacius smurtg ir priekabiavima, biity taikoma administraciné atsakomybé (bauda) vadovui;

14.3. kreiptis j individualius darbo gincus ar tarnybinius gincus nagrinéjancias institucijas
deél zalos atlyginimo — kitaip tariant, su skundu i darbo gin¢y komisija, prasant konstatuoti pazeidima
ir atlyginti padaryta zala.

15. Siekiant sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancia darbuotojo garbe ir oruma, fizinj
ar psichologinj nelieCiamuma:

15.1. valstybés tarnautojai ir ] struktirinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai
privalo laikytis veiklos etikos ir elgesio principy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme;

15.2. pagal darbo sutartj dirbantys darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty, kurios nustato privalomuma dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmeés.

15.3. visi Administracijos darbuotojai privalo laikytis patvirtinty Administracijos vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir Administracijos etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty,
Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy elgesio atmintingés,
pridedama (Politikos 4 priedas).

16. Siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo atvejy, darbuotojams rekomenduojama
laikytis §iy principiniy nuostaty:

16.1. analizuoti ir vertinti savo elgesj;

16.2. zinoti, koks elgesys gali biiti laikomas Politikos pazeidimu;

16.3. biti atidiems ir jautriems, gerbti kity asmeny privaty gyvenima, pazitras, jsitikinimus,
fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, kad Zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreiksStas
elgesys gali sukelti nemalonius, nepageidaujamus, oruma zeidzianCius padarinius, trikdyti kita
asmenj;

16.4. siekiant iSvengti kitam asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir §io elgesio
neigiamy padariniy, kilus abejoniy, kad tam tikras elgesys gali biti nepageidaujamas arba gali
priversti kitg asmenj jaustis nepatogiai, Zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su juo ar kitais bendradarbiais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini;

16.5. nebiti pasyviu Politikos pazeidimy bei nepageidaujamo arba netinkamo elgesio
stebétoju ir imtis veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;



16.6. patyrus elges], turintj Politikos paZeidimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu
pasakyti arba kitaip pareiksti taip besielgian¢iam darbuotojui, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir
turi buti nedelsiant nutrauktas.

17. Pazymétina, kad pagal Darbo kodekso nuostatas, smurtas ar prickabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg ar priekabiavima dél lyties, laikomas SiurkS¢iu darbo drausmés pazeidimu.

IV SKYRIUS
SUPAZINDINIMO SU POLITIKOS PREVENCINEMIS PRIEMONEMIS TVARKA

18. Siekiant iSvengti ir (ar) sumaZzinti smurto ir (ar) priekabiavimo pasireiSkimag
Administracijoje, yra taikomos smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonés:

18.1. teisingumo ir saugumo jausmo darbo vietoje uztikrinimas, objektyvus darbuotojy
galimybiy, jy darbo rezultaty vertinimas;

18.2. darbuotojy informavimas apie galimybe pranesSti apie patirta arba galimai patirtg
smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe;

18.3. darbuotojy skatinimas atvirai kalbéti apie smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
problema;

18.4. atsizvelgiant  finansines galimybes, mokymuy, kurie gerina darbuotojy supratimg apie
smurto, priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje, organizavimas;

18.5. darbuotojy supaZindinimas su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu smurto ir
priekabiavimo srityje.

19. Atsakingo (-y) asmens (-y), 1 kurj (-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe su
galimomis smurto ir priekabiavimo apraiSkomis, paskyrimas, kuris vykdydamas Politikos ir
prevencijos priemoniy jgyvendinimg Administracijoje, atlieka Sias funkcijas:

19.1. konsultuoja Administracijos darbuotojus smurto ir prickabiavimo darbe klausimais ar
kilus konfliktui;

19.2. informuoti darbuotoja, patyrusj smurtg ir priekabiavimg darbe, apie jam teikiamag
pagalba bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

19.3. prireikus, organizuoja Administracijos darbuotojams mokymus, skirtus smurto ir
priekabiavimo prevencijai gerinti;

19.4. vykdo kitas Administracijos direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

V SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
ATPAZINIMO BUDAI

20. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

20.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas;

20.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

20.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

20.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

20.5. darbdavio suteiktame biiste;

20.6. pakeliui j darbg arba 1§ darbo.

21. Priekabiavimas gali pasireikSti zZodZiu, rastu ar fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir panasiai.



22. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra
testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis,
staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zmogaus teisiy
pazeidimas, darantis Zalg tiek asmens, tiek visos jstaigos gerovei.

23. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotojg dé¢l jo lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima) — bet koks nepriimtinas
elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas
arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné zala.

24. Smurtas atpaZjstamas pagal kelis poZymius: pasikartojima, trukme, stipréjima,
piktnaudziavimg valdzia ir tyc¢inj elgesj, o atsiskleidZia per organizacines priemones, socialing
darbuotojo ar jy grupés izoliacija, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j asmens privacia
erdve, verbaling agresija, gasdinimg ar net fizing prievartg ir gandus apie asmenj. Smurtas ir
priekabiavimas i$ esmés atitinka Siuos poZymius:

24.1. ir / arba siekiama padaryti / daromas / gali biiti padarytas fizinis (-1), psichologinis (-
1), seksualinis (-]) ar ekonominis (-}) poveikis (});

24.2. ir / arba jzeidziamas asmens orumas;

24 3. ir / arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka;

24.4. atsirado arba gali atsirasti fizing, turting ir (ar) neturtiné zala.

25. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis (sarasas nebaigtinis):

25.1. tiesioginiai ar netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas);

25.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy siekiant ji Zeminti, jZeisti ir kt.);

25.3. Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

25.4. pasikartojancios nepagristos neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemaloniis skirtingo
turinio komentarai ir kt.);

25.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atsiribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

25.6. manipuliavimas (pavyzdziui, manipuliavimas darbo uZzmokes¢iu, keliami
nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

25.7. sarkazmas (pavyzdziui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

25.8. noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminama ir kt.);

25.9. riksmai (pavyzdZziui, bendravimas nevaldant emocijy, vartojant necenziirinius ZodZius
ir kt.);

25.10. vieSas Zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
komentarai, kuriais siekiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, iSreiksti panieka ir kt.);

25.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vieSa
pazeminima;

25.12. veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti ; darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant pazeminti, naudojimas;

25.13. fizinis, psichologinis ir / ar seksualinis iSnaudojimas;

25.14. fiziné prievarta — ty€inis ar nepageidautinas veiksmas (pavyzdziui, kums¢iavimas,
musimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas ar kt., dé¢l kurio patiriama trauma arba suzalojimas);



25.15. asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinu ar nepageidaujamu, uzgauliu
z0dziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStu seksualinio pobtidzio elgesiu, kuriuo siekiama sukurti arba
kuriama asmens, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti
aplinka;

25.16. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, plekStel¢jimas, glostymas,
glamong¢jimas, grybStel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu€iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

25.17. izeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidiis gestai;

25.18. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas;

25.19. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tai nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

25.20. grasinimai ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisvg;

25.21. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

26. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

26.1. pagrista konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo
dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali buti jvardijami jo
atliekamo darbo trukumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

26.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti i darbg laiku, drausti palikti darbo
vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

26.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢ nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy neatitikimas
savaime negali biiti vertinami kaip smurtas;

26.4. kiti atvejai, neatitinkantys smurto ir / ar priekabiavimo poZymiy, ir nenurodyti
Politikos 24 punkte.

27. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais buidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginan¢ig, Zeminancig ar jZeidZiancig darbo aplinkg. Siekiant jvertinti, ar situacija
laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj j toliau iSvardytus pagrindinius aspektus
(sgrasas néra baigtinis):

27.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

27.2. ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinkg sukuriantis elgesys;

27.3. ar zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;

27.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra intymaus pobtdzio.

28. Administracijoje nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o
sunkiais atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, kaip:

28.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

28.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

28.3. ijkyrus dom¢jimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

28.4. nepageidaujami komentarai d¢l iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

28.5. jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaullis gestai;

28.6. tyCinis darbuotojo izoliavimas darbin¢je veikloje;

28.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba)
platinimas;

28.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

28.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

29. Grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galima
(-as) grésme (-es), kuri (-i0s) gali biiti akivaizdi (-i0s) ir neakivaizdi (-i0s), pagrindinis elementas yra



grésmes pasekmés — jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas,
engimas, patycios ir t. t.

30. Kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturi
kilti jokia grésmé. Grésmeé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio
konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

31. Pavyzdinés grésmiy situacijos (saraSas nebaigtinis):

31.1. grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai
sudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios (paveikta
grup¢ — visi darbuotojai);

31.2. grésme laikytina ir jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant
Darbo kodekso nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj darbo
grafika, piktybiSkai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo
tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

31.3. akivaizdzios grésmes pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir
(arba) po darbo valandy arba paSiepian¢io vaizdo jraSo, el. susiraSin¢jimy platinimas jstaigos
vidiniame tinkle, kai dé¢l Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus
konkreciam darbuotojui;

31.4. neakivaizdzios grésmeés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-1)
konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe prieZastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinka
ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto
ir (arba) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo paZeidZziamuma.

32. Siekiant jrodyti darbuotojui kylancias grésmes, darbuotojo nurodomos faktinés
aplinkybés turi biti pagrjstos objektyviais jrodymais: Saliy ir treCiyjy asmeny (tiesiogiai arba per
atstovus) paaiskinimais, liudytojy parodymais, rasytiniais jrodymais, daiktiniais jrodymais, apziiiry
protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

VI SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

33. Administracijos darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavima
darbe, veiksmy schema pateikta Politikos 3 priede.

34. Administracijos darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtam
atsakingam asmeniui elektroniniu pastu ar kitu jam priimtinu budu, pateikia patvirtintos formos
pranes$img (Politikos 1 priedas).

35. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi buiti nurodyti iSsamiis paaiSkinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jraSai, susiras§inéjimas ir pan.).

36. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tiek raSytinius) apie galimg smurtg ir (ar)
priekabiavimg atsakingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas registruoja DVS , Kontora*
atitinkamame registre (Politikos 2 priedas) pazymint dokumento kortel¢je eilute ,,Konfidencialus*
varnele.

37. Jei praneSimas gaunamas paStu, uz dokumenty registravimg atsakingas darbuotojas,
praneSimo neregistruoja ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo diena, ji perduoda atsakingam
asmeniui, kuris uZregistruoja jj tam skirtame registre.

38. Atsakingas asmuo apie gautg praneSima, nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo diena,
informuoja Administracijos direktoriy, o jam nesant — Administracijos direktoriaus pavaduotoja
(nesant Administracijos direktoriaus pavaduotojo — Administracijos direktoriy pavaduojant]
darbuotoja).



39. Jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uZzkirsti kelig
tokiems veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad bity pradétas tyrimas, Administracijos
direktoriaus, o jam nesant — Administracijos direktoriaus pavaduotojo (nesant Administracijos
direktoriaus pavaduotojo — Administracijos direktoriy pavaduojan¢io darbuotojo) sprendimu
taikomas neformalusis pokalbis, kai bendraujama su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus. Tokiu atveju gali buti
priimamas sprendimas pakartotinai supaZindinti skundZiamgajj asmenj su Politika ir Kkitais
dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j | tai, dél kokio elgesio buvo skundziamasi.

40. Atsizvelgdamas ir jvertings praneSime i$déstytas aplinkybes apie galima smurtg ir (ar)
priekabiavimg, bei esant pagristai informacijai, Administracijos direktorius, o jam nesant —
Administracijos direktoriaus pavaduotojas (nesant Administracijos direktoriaus pavaduotojo —
Administracijos direktoriy pavaduojantis darbuotojas) praneSimui nagrinéti ne véliau kaip per
3 darbo dienas sudaro komisija (toliau — Komisija), laikydamasis $iy salygy:

40.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skai¢iaus, ne maziau kaip 3—5 nariy. Vienas i§
Komisijos nariy skiriamas pirmininku;

40.2. ]| Komisijos sudét] gali biati jtraukti Atsakingas asmuo, teisininkas, Kkiti
Administracijos darbuotojai, nukentéjusiojo atstovas (darbo taryba ar profesiné sgjunga, kaip
nurodyta Darbo kodekso 165 straipsnio 2 dalyje). Darbo taryba ar profesiné sgjunga turi teis¢ |
Komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy. Jeigu komisijos narys yra darbuotojo,
dél kurio pradétas tyrimas, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté
lregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rySiais, arba
yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél nario nesaliSkumo, komisijos narys turi nusisalinti.
Komisijos narys taip pat turi nusiSalinti, kai tyrimas vykdomas dél jo paties galimai netinkamo elgesio
ir kai tiriamas galimai netinkamas darbuotojo, kuriam komisijos narys yra tiesiogiai pavaldus,
elgesys.

41. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas §iais pagrindiniais
principais:

41.1. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus de¢l savo
veiksmy;

41.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig termina;

41.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

41.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

41.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

42. Konfidencialumas:

42.1. atliekant pranesimo tyrima, komisijos nariai pasiraSo konfidencialumo pasizad¢jima
(Politikos priedas Nr.5). Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig
informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

42.2. darbuotojui, pateikusiam praneSima, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus;

42.3. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurks$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

43. PraneSimo tyrimas atliekamas per 20 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrimg, esant
butinybei tyrimas gali buti pratgstas. PraneSimo nagrin€jimo metu privaloma praSyti galimai
smurtaujan¢io ar priekabiaujan¢io darbuotojo paaiskinimo. Atlikus tyrimg, per 2 darbo dienas
suraSoma tyrimo iSvada ir pateikiama Administracijos direktoriui. Jei praneSimas pripazjstamas
pagristu, Komisija motyvuotoje i§vadoje nurodo sitilomg pagalbag ir konkrecias apsaugos priemones
smurtg ir priekabiavima patyrusiam darbuotojui (atsizvelgiant j konkrety atveji ir esama poveikij



darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali buti jvairiy
formy, pvz., sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy
specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis; apmokéta uz ty specialisty paslaugas
(vadovaujantis protingumo principu); vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo
vietg (nepazeidziant Darbo kodekso nuostaty); atostogy suteikimas ir kt.), pazeidejui taikytinas
priemones, tai pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai nepasikartoty.

44. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

44.1. jvertinti gauta informacija apie patirta smurtg ir priekabiavimg per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos;

44.2. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja pranes§ima pateikes darbuotojas;

44 3. esant bitinybei, surinkti papildoma informacija, susijusig su praneSimu, siekiant
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes;

44.4. i$nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jimanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrima;

44.5. i$nagrin¢jus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada Administracijos
direktoriui, kuris nedelsiant priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie
priimtg sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima;

44.6. teikti pasitlymus Administracijos direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu.

45. PraneSimo tyrimo terminas gali biiti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendima dél termino pratgsimo priima Administracijos direktorius.

46. Komisija turi teis¢:

46.1. siulyti Administracijos direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne
pagal numatyta grafika, kol bus nagrinéjamas praneSimas; arba nuotolinj darba (jei jmanoma);

46.2. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesSimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Administracijos direktoriumi kreiptis dél
konsultacijos i psichologa;

46.3. teikti pasitilymus Administracijos direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

46.4. taikyti tokias procediras kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supaZindinti
skundziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomai démesj | tai, dél ko
buvo kreiptasi;

46.5. rekomenduoti Administracijos direktoriui atmesti pranesima kaip nepagrista.

47. Administracijos direktorius, jvertings Komisijos i§vada, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti iSvadai ir priima galutinj sprendima dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo.

48. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat Darbuotojui,
del kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo Administracijos direktoriaus sprendimo priémimo raStu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrima atlikusios Komisijos iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny
apsauga.

49. Darbuotojas, nesutinkantis su Administracijos direktoriaus sprendimu, turi teis¢ jj skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

50. Administracijos direktorius, pritargs tyrimg atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje
pripazintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas:

50.1. sprendzia klausima dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima
taikiusiam darbuotojui;



50.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusija ar mokymus konkreCiam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms
sumazinti.

51. Administracijos direktorius uzZtikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavima,
turéty visas galimybes gauti teising pagalbg ir emocing paramg. Atsizvelgiant | konkrety atveji ir
poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali biiti jvairiy formy, pavyzdziui,
sudaryta galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.)
paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo
perkélimas i kitg darbo vieta (nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

52. Administracijos direktorius, pritares tyrimg atlikusios Komisijos iSvadai, kurioje
nepripaZintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo,
gali jgalioti Atsakingg asmenj papildomai priminti (pavyzdziui, siusti el. laiskus, organizuoti
seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe poZymius,
apraiSkas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.

VII SKYRIUS )
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU IR NUKENTEJUSIU ASMENU
APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

53. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys su darbuotoju, kuris pateiké pranesima dél
patirto smurto ir priekabiavimo, ar asmenimis, liudijanciais ir teikianciais paaisSkinimus dél atvejo,
yra draudziamas ir laitkomas darbo pareigy pazeidimu uz kurj gali buti taitkoma atsakomyb¢, numatyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

54. Administracijos direktorius priima sprendimg dél:

54.1. pagalbos priemoniy nukentéjusiam ir poveikio priemoniy smurtautojui taikymo.
Smurtg patyrusiam darbuotojui uztikrinama reintegracija j darbovietg arba perkélimas j kitag darbo
vieta, gali biti skiriama psichologo konsultacija (ypac jei sunku iSsiaiSkinti smurto priezastis) bei
teisiné pagalba;

54.2. prevenciniy priemoniy taikymo. Nustatyto smurto ir prickabiavimo atvejo priezastys
Salinamos konkreciais veiksmais ir bendromis viso kolektyvo pastangomis.

VIII SKYRIUS
MOKYMU ORGANIZAVIMAS

55. Administracijos direktorius ne reciau kaip viena karta per 3 kalendorinius metus,
organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

56. Mokymai turi buti skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai
reaguoti ] smurto ir priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
darbe formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, pazeisty teisiy gynimo biidais, atvejy
analize ir diskusijomis, padedanc¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje Ziniy.

57. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius iSteklius.

58. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu ir hibridiniu
biidu.

59. Administracijos direktorius nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir
prickabiavimo darbe prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasCiy
(neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty bitiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo,
atostogy, komandiruoteés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi buti sudarytos salygos
per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

60. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo | darbg.



61. Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos vidiniuose dokumentuose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Politika perzilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai.

63. Esant poreikiui ir gavus Administracijos vadovy (-0) ar skyriy vedéjy (-o) praSyma,
Administracija gali organizuoti psichosocialiniy sglygy vertinimo tyrimus, siekiant gerinti
psichosocialines salygas darbuotojams ir norint uzkirsti kelig psichosocialiniams smurtui ir
priekabiavimui darbo aplinkoje.

64. Uz melaginga praneSima darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

65. Anoniminiai prane§imai nenagrinéjami.

66. Administracijos darbuotojai su $ia Politika supazindinami elektroninémis priemonémis.

67. Sios Politikos nuostaty nesilaikymas laikomas $iurk§¢iu tarnybiniu nusizengimu pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkta.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje
1 priedas

PRANESIMAS
APIE VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Visagino savivaldybés administracijos

uz smurto ir priekabiavimo prevencijg atsakingam specialistui

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar) priekabiavimo
data, vieta, laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés (faktinés aplinkybés turi bati
pagristos objektyviais jrodymais, tik tada jos
bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés
pozymiu, kylanc¢iu konkre¢iam darbuotojui ir
jo interesams):

Kokia smurto forma naudota:

Fizinis: uZzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstel¢jimas, spjaudymas, daikty

atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susiraSiné¢jant elektroniniu paStu, socialiniuose tinkluose,
naudojantis rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis
bendravimas pokalbiy kambariuose (kabinetuose ir pan.), nemaloniy zinuciy ar elektroniniy laisky

gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,

kaltinimai, patycios, ggsdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laikg (pateikite papildomg svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) priekabiaujantj (-Cius) asmenj (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavarde:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(parasas)



VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje

2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE
PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima teikiancio
asmens
vardas ir pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo
aprasymas

Priimtas
spendimas




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje

3 priedas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR (AR)
PRIEKABIAVIMA DARBE,
VEIKSMU SCHEMA

VEIKSMU SCHEMA

(praneséjas ar nukentéjusysis savo nuoZiiira sprendzia i ka kreiptis ir kam pranesti - tiesioginiam vadovui,
Administracijos direktoriui ar uZ smurto ir priekabiavimo prevencija atsakingam specialistui)

gali kreiptis |

Tiesioginj vadova »

Netinkamas
darbuotojo 4 N\
elgesys
gali pranesti UzZ smurto ir
K priekabia\.'.imo »
prevencija
atsakingam
I Administracijos
/ specialistui
gali pranesti
Netinkamas \ /
tiesioginio

vadovo elgesys

Perduoda informacija
atsakingam
specialistui

-

Administracijoje
nustatyta tvarka
organizuojamas atvejo
nagrinéjimas

\

- J

Svarsto gautg
informacijg ir

Administracijos nurodo atsakingam
gali kreiptis i . . specialistui
k direktoriy organizuoti atvejo
\ nagrinéjima /
Visais atvej ais, / - Profesing sajunga, darbo taryba,
iskaitant kai darbuotojy atstovus;
! - Valstybine darbo inspekcija;
. tybing pekcijg
darbuotojas [EFSTTFRIIE - Darbo ginéy komisija;
negauna - General'inq prokuratirg (norint gauti
pag albos vi dUJ e pranes¢jo statusa);

- Bendrosios kompetencijos teismus.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje
4 priedas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sqrasas nebaigtinis)

DARBUOTOJU ELGESIO ATMINTINE

Darbo salygy bloginimas; nepagrjsta kritika del atlikty uzduociy; tikroves
neatitinkanc¢ios informacijos, galincios padaryti zalos darbuotojo garbei ir
orumui, skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalinimas informacija;
nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;
neadekvatus darbo kriivio nustatymas; manipuliavimas darbo uzmokesciu;
grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais; keliami nejgyvendinami
reikalavimai; piktas pasiepimas, kandi ironija; laidomos paSaipios pastabos
apie darbuotoja, asociatyviis juokai; bendravimas pakeltu tonu,
nevaldomos emocijos; vie$i komentarai, kuriais siekiama darbuotojg
pazeminti, sumenkinti, panieka; jzeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo
pasitikéjimg savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti ]
darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti; prie$ darbuotojo valig
jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis fizinis poveikis ir kt.

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; isklausymas
be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis;
elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai;
pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis
patirtimi  ir  ziniomis; savo profesiniy klaidy pripazinimas;
nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE,
JUS TURITE TEISE

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky; turéti
aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir prickabiavimo prevencijai; riipintis savo kultiiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti pasitilymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
prickabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries
asmenis de¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties
asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3
dalies 4 punktq ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33
straipsnio 5 dalies 1 punktg).

Elkiteés su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje
5 priedas

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJA

(asmens vardas ir pavarde)

GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Visaginas

Biidamas smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagriné¢jimo komisijos (toliau — Komisija)
nariu:

1. Pasizadu objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas
pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
Komisijoje nagrin¢jamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy
interesy, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatyma.

3. Jei privatiis interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Komisijos
pirmininkui ir visada nusiSalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Komisijoje, turésiu prieigg prie
informacijos apie asmenis, kuriai tatkomas konfidencialumo reikalavimas.

5. AS Zinau, kad konfidencialig informacija sudaro fizinio asmens, pateikusio pranesima
del galbiit patirto ar pastebéto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir bet kokia kita informacija apie
fizinj asmenj, leidZianti jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti, taip pat informacija, gauta tyrimo
metu i§ kity suinteresuoty Saliy.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma
dirbant Komisijos nariu (-e¢). Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti ar pasinaudoti.

7. AS Zinau, kad S$is pasizadéjimas galios visg mano darbo santykiy jstaigoje galiojimo
laika, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

8. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavarde) (paraSas)
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