VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2023 M. TYRIMO

REZULTATAI

Visagino savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) nuo 2022 m. atliekamas
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojai), tolerancijos
korupcijai nustatymo tyrimas, kuriuo siekiama nustatyti ir jvertinti darbuotojy bendra poziiirj |
korupcija, iSsiaiskinti kiek placiai paplitgs Sis reiSkinys institucijoje bei kokia darbuotojy patirtis ir
santykis su korupcinio pobiidzio apraisSkomis. Atliktas tyrimas padeda jvertinti darbuotojy nepakantumo
korupcijos apraiSkoms lygj, nustatyti ar institucijoje imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy
kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg. Lyginant su 2022 mety atlikto tyrimo rezultatais
siekiama vertinti atsparumo korupcijai pokytj, matuoti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvuma, bei stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokytj.

Anoniminé tyrimo anketa buvo pateikta visiems Administracijos darbuotojams, apklausoje
dalyvavo 55 Administracijos darbuotojai ( 2022 m. dalyvavo 51).

TYRIMO TIKSLAS

©)]

¢ Nustatyti Savivaldybés administracijos darbuotojy bendrg

pozitrj j korupcijg, patirtis ir santykj su galimomis

korupcinio pobiidzio apraiskomis;

Jvertinti kiek placiai paplitusios Sios apraiskos institucijoje;

Nustatyti ar imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir

igyvendinant korupcijai atsparig aplinka;

¢ Stebéti ir analizuoti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo
bei atsparumo korupcijai pokytj;

¢ Vertinti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvumg ir numatyti tolimesnio korupcijos prevencijos
darbo kryptis.

TYRIMO TRUKME Anketa buvo galima uzpildyti nuo 2023-08-25 iki 2023-09-08.
L7\
=)
TYRIMO BUDAS Anoniminé anketa, sudaryta i§ 15 klausimy:
% 4 klausimai susij¢ su informacija apie respondentus;
- 11 klausimy susijusiy susije su darbuotojy pozilriu j

korupcija, patirtimi;
« 3 atviri klausimai, skirti pateikti pastabas, pasitlymus,
iSreiksti savo nuomone.

TYRIMO DALYVIAI
© O

Anoniminés apklausos anketos internetiné nuoroda buvo
iSsiysta visiems Administracijos darbuotojams bendru el. pastu
(administracija@visaginas.lt).




I DALIS

BENDRA INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR
DALYVAVIMO AKTYVUMA

Anketa buvo iSsiysta 105 Savivaldybés administracijoje dirbantiems darbuotojams. Apibendrinus
apklausos rezultatus nustatyta, kad apklausoje dalyvavo 52% Administracijos darbuotojy (respondenty).

Lyginant su 2022 m. atlikto tolerancijos korupcijai tyrimo rezultaty duomenimis tai yra 4 % daugiau nei
2022 m. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy.

1. Apklausos dalyviy amzius:
55 atsakymai

@ ki 30 mety
® 31-40m.
® 41-50m.
® 51-60m.
@ 61 m. ir daugiau

I8 2023 m. apklausoje dalyvavusiy Administracijos darbuotojy dominavo respondentai, kuriy amzius nuo
51 m. iki 60 m. - 36 % arba 20 dalyviy. 2022 m. Apklausos dalyviy amzius pasiskirsté jvairiai: po lygiai -
po 31 % arba po 16 respondenty sudaré 41-50 m. ir 51-60 m. amziaus darbuotojai.

2. Apklausos dalyviai (lytis):
55 atsakymai

@ moteris
® vyras

2023 m. Apklausoje dalyvavo 87% arba 48 moterys respondentés, 2022m. dalyvavo - 44, tai rodo, jog 4
respondentémis $iais metais daugiau, taciau tiek 2023m., tieck 2022 m. dalyvavo po 7 vyrus respondentus.



3. Darbo savivaldybéje trukmé:
55 atsakymai

@ iki 1 mety darbo stazo
@ nuo 1-5 mety darbo stazo
@ nuo 6-10 mety darbo stazo

21,8%
@ nuo 11-15 mety darbo stazo
@ nuo 16-20 mety darbo staZo
o ‘ @ daugiau kaip 21 mety darbo stazas

2023 m., kaip ir 2022 m. aktyviausiai apklausoje dalyvavo respondentai, kurie Savivaldybés
administracijoje dirba nuo 1-5 mety.

4. |Ssilavinimas:
55 atsakymai

@ Aukstasis universitetinis
@ Aukstasis neuniversitetinis
@ Aukstesnysis

@ Vidurinis

Tiek 2022 m., tiek 2023 m. dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy turintys aukstajj universitetinj
i$silavinimg.

11 DALIS

SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU POZIURIS ] KORUPCIJA, JOS
APRAISKAS DARBE IR PREVENCIJA



5. Kaip manote, kiek rimta korupcijos problema Visagino savivaldybés administracijoje?
54 atsakymai

@ Ypacrimta
@ Pakankamai rimta
IS dalies rimta
@ Korupcijos problemos néra
@ Neturiu nuomoneés

@ savo aplinkoje - korupcijos problemos
néra, o apie visg jstaigg neturiu
informacijos, todél ir nuomonés neturiu.

A
42,6% \

® Kysiy nepastebéjau, bet, kad priimami
palankus sprendimai asmenims, kurie...

I §j klausimg atsaké 54 respondentai, vienas respondentas neatsaké. Daugiausiai respondenty — 43% arba
23 mano, jog korupcijos problemos Visagino savivaldybéje néra, 35% arba 19 respondenty neturi
nuomonés, 9% arba 5 respondentai pazyméjo, jog korupcijos problema i§ dalies rimta, 6% arba 3
respondentai — rimta, 4% arba 2 respondentai- pakankamai rimta.

Respondentai, kurie atsakydami j klausimg pazyméjo ,,Kitas variantas®, turéjo galimybe jrasyti atsakymo
varianta, nenurodytg atsakymy sgrase. Kitg variantg pasirinko 2 darbuotojai: vienas respondentas jrasé §j
teiginj —,,savo aplinkoje — korupcijos problemos néra, o apie jstaiga neturiu informacijos, todél ir nuomonés
neturiu®, Kitas - ,, kySiy nepastebéjau, bet, kad priimami palankis sprendimai asmenims, kurie palaiko
,,silta* ry$] smulkmenomis, dovanélémis arba perdétu pataiktiniSkumu, tai pastebéta“.

Sis klausimas 2022 m. nebuvo pateiktas, todél néra palygintas.

6. Jusy nuomone, kurios Visagino savivaldybés institucijos ar Visagino savivaldybéje veikiancios

valstybinés institucijos yra labiausiai korumpuotos?
55 atsakymai

Sveikatos paslaugas teikian... 31 (56,4 %)
Savivaldybés administracija
Savivaldybés taryba
Savivaldybes jmonés (UAB “...
Socialines paslaugas teikian...
Svietimo ir sporto organizaci...
Policija

Uzimtumo tarnyba

Kultdros organizacijos (kultd...
PrieSgaisriné tarnyba

Né viena i$ iSvardinty
Korumpuoty institucijy néra

net toks sovietizmas, kad tikr...

4(7,3 %)
7 (12,7 %)
2 (3,6 %)

5 (9,1 %)

11 (20 %)
3(5,5 %)
1(1,8 %)
1(1,8 %)

Respondenty nuomone labiausiai korumpuota i§ Visagino savivaldybéje veikianc¢iy valstybiniy institucijy
- Sveikatos paslaugas teikiancios jstaigoss (poliklinika, ligoniné), tai nurodé 56% arba 31 respondentas.
Né vienas i§ apklausoje dalyvavusiy respondenty nenurodé Svietimo ir sporto organizacijy, Uzimtumo ir
PrieSgaisrinés tarnyby.

Sis klausimas 2022 m. nebuvo pateiktas, todél néra palygintas.



7. Kaip manote, ar kysis (paslaugos, pinigai, daiktinés dovanos, ar pan.) padeda spresti
problemas?
55 atsakymai

@ Dazniausiai padeda
@ Kartais padeda
@ Nepadeda

51% arba 28 respondentai nurode, jog kySis kartais padeda spresti problemas, 25% arba 14 respondenty
mano, jog kartais padeda, 24% arba 13 respondenty - nepadeda.
Sis klausimas 2022 m. nebuvo pateiktas, todel néra palygintas.

8. Ar zZinote, kur reikia kreiptis, norint informuoti apie korupcijos atvejj?
55 atsakymai

@ Taip, Zinau
@ Zinau, bet néra prasmes informuoti, nes

su tuo susijusiy asmeny vis tiek nieks
nenubaus
@ Nezinau

2023 m. dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy, kaip ir 2022 m. zino kur kreiptis ir kam pranesti apie
korupcijos atvejj, taciau 2023 m. 24% arba 13 respondenty mano, jog néra prasmés informuoti, nes su tuo

susijusiy asmeny vis tiek nieks nenubaus, tuo tarpu 2022 m. dalyvavusiy apklausoje respondenty $j variantg
pasirinko tik 12% arba 6 respondentai.



9. Kaip manote, ar Administracijoje yra paplitusi situacija, kai Administracijos darbuotojams ar

tarnautojams norima papildomai atsilyginti?
55 atsakymai

@ Taip, paplitusi
@ Ne, nepaplitusi

2023m. 91% apklausoje dalyvavusiy Administracijos darbuotojy mano, jog Administracijoje néra paplitusi
situacija, kai Administracijos darbuotojams ar tarnautojams norima papildomai atsilyginti, 9% arba 5
respondentai nurodé, jog paplitusi. 2022 m. Savivaldybés administracijos darbuotojy apklausos rezultatai
parodé, kad 67 % arba 34 respondentai negaléjo nurodyti arba nezinojo apie korupcijos pasireiSkimo
atvejus Savivaldybés administracijoje, 33 % arba 17  respondenty nurodé, kad Savivaldybés
administracijoje néra tokiy situacijy, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

10. Ar pranestuméte apie korupcijos atvejj Savivaldybés administracijoje?
55 atsakymai

@ Taip, pranesciau
@ Ne, nepranesdiau
@ Nezinau, priklausyty nuo aplinkybiy

2023m., kaip ir 2022 m., daugumos Savivaldybés administracijos darbuotojy dalyvavusiy apklausoje,
poziiiris ] korupcija yra neigiamas. Apie zinomus korupcijos atvejus pranesty daugiau nei pusé respondenty
tai yra - 53% arba 29 respondenty, 46% arba 25 respondenty nurodé, jog tai priklausyty nuo tam tikry
aplinkybiy. Apie Zinomus korupcijos atvejus nepranesty tik 1 respondentas, tuo tarpu 2022 m. - 3
respondentai.



11. Nurodykite, kuo labiausiai pasitikite ar kg pirmiausiai informuotuméte apie korupcija ar

korupcines apraiskas darbe?
55 atsakymai

Merg

Tarybos narj

Administracijos vadovybe
Skyriaus vadovg
Antikorupcijos komisijg

Seimo narj

Vyriausioji tarnybinés etikos...
Specialiyjy tyrimy tarnyba (S...
Finansiniy nusikaltimy tyrim...
Teisésaugos institucijas — po...
Skambin&iau Bendruoju pag...
Pranesciau Savivaldybeés ad...
Negaliu atsakyti, tai priklaus...
Ne, nepranesciau

2 (3,6 %)

13 (23,6 %)
14 (25,5 %)
7 (12,7 %)

7 (12,7 %)
3(5,5 %)

0 (0 %)
1(1,8 %)

19 (34,5 %)

0 5 10 15 20

Atliktos tolerancijos korupcijai apklausos tyrimas parodé, kad Savivaldybés administracijos darbuotojai
tiek 2022 m.. tiek 2023 m. labiausiai pasitiki savo skyriaus vadovais, taip pat apie korupcijos apraiskas
pranesty administracijos vadovybei, tac¢iau didzioji dauguma net 35% respondenty pasirinko atsakyma, jog
,»hegali atsakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy®.

12. Aryra buve situacijy (Jums dirbant Visagino savivaldybés administracijoje), kai Jums ar Jisy

kolegai buvo situlomas kysis ar kitaip darbe susidureéte su korupcija?
55 atsakymai

® Taip
® Ne

Nenoriu atsakyti

Y

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty 84 % arba
46 respondentai nurodé, kad nesusidiré su atvejais, kai jiems ar kitiems Savivaldybés administracijos
darbuotojams buvo sitilomas kySis, t. y. nesusidiré su korupcijos apraiSkomis. 5 respondentai arba 9 %
nurodé, kad susidiré su atvejais, kai jiems ar kitiems darbuotojams buvo sitlomas kysis, 4 respondentai
nenor¢jo atsakyti.

2022m. atliktoje apklausoje Sie rodikliai buvo panasis.



13. Priezastys, dél kuriy galimi korupcijos pasireiskimo atvejai Savivaldybés administracijoje
55 atsakymai

Saglyginai mazas Savivaldybes. .. 14 (25,5 %)

Teises akty neaiskumas, spragos 7 (12,7 %)
Neskaidrus sprendimo priémim... 8 (14,5 %)
Privaéiy interesy derinimo valst... 7(12,7 %)

Nepakankamas kontrolés ir ats... 8 (14,5 %)

Nebaudziamumas 8 (14,5 %)

Asmeninés naudos siekimas 22 (40 %)

Nezinau, negaliu atsakyti 16 (29,1 %)

0 5 10 15 20 25

2023 m. apklausoje, kaip ir 2022 m. pagrindinémis priezastimis, dél kuriy galimi korupcijos pasireiskimo
atvejai Savivaldybés administracijoje, respondentai nurodo ,,Asmeninés naudos siekimg®, ,,Salyginai maza
atlyginimas®.

14. Kas galéty lemti JUsy apsisprendima nepranesti apie korupcines apraiskas darbe?
55 atsakymai

@ Nemanau, kad galégiau ka nors pakeisti
@ Abejoju dél anonimidkumo ir
konfidencialumo
Pranesciau, sprendimo niekas nelemty

@ Neturiu nuomonés

Pagrindine priezastimi, kuri galéty turéti jtakos respondenty apsisprendimui nepranesti apie korupcijos
atvejus Savivaldybés administracijoje 2023m. respondentai nurodé nesaugumo jausma — abejone dél
anonimiS$kumo ir konfidencialumo — tokj atsakyma pasirinko 38% arba 21 respondentas, 29% arba 16
respondentai pranesty, 22% arba 12 respondentai - neturi nuomonés, 11% arba 6 respondentai nemano,
kad galéty ka nors pakeisti, jei pranesty.

Tuo tarpu, 2022m. pagrindine priezastimi, kuri galéty turéti jtakos respondenty apsisprendimui nepranesti
apie korupcijos atvejus Savivaldybés administracijoje jvardino nepakankama korupcijos atvejo
identifikavima, t. y. 26% arba 13 respondenty nurodé, jog ,,Nesu jsitikines, jog tai yra korupcija“. Antroje
vietoje - nesaugumo jausmas: ,, Tie, kurie informuoja, patys nukencia“ — tokj atsakyma pasirinko 20% arba
10 respondenty, 18% arba 9 respondentai pasirinko atsakymg ,,Nesijau¢iu saugus informuodamas, 14%
arba 7 respondentai - ,,Néra prasmés informuoti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek nenubaus®.



15. Ar pranestumeéte apie korupcines apraiskas, jeigu praneséjai baty skatinami premijomis?
55 atsakymai

@® Taip
® Ne

Negaliu atsakyti, nezinau

Ar pranesty apie korupcines apraiskas, jei biity pranesé¢jai skaistinami piniginémis premijomis 55% arba
30 respondenty nezino, 25% arba 14 respondenty atsaké — ne, 0 20%, t. y. tik 11 respondenty atsakeé taip.
Sis klausimas 2022 m. nebuvo pateiktas, todé¢l néra palygintas.

111 DALIS
PASIULYMU DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE
VYKDYMO APZVALGA

IS 55 apklausoje dalyvavusiy respondenty, dauguma apklausoje nepateiké konkreciy ir vertintiny
pasiilymy ar pastaby dél korupcijos prevencijos Savivaldybés administracijoje vykdymo, tiesiog
pazyméjo, jog pastaby ir pasitilymy neturi.

Gautas pasteb¢jimas, kad ,,Antikorupcijos specialistas turéty reaguoti ir imtis tam tikry veiksmy ne
tik pagal gauta rastiSkg praneSimg, bet ir zodinj®“, taCiau Prane$¢jy apsaugos jstatymo (Lietuvos
Respublikos Seimas, 2017-11-28 Nr.XI111-804) 4 straipsnio 5 dalyje aiskiai nustatyti reikalavimai, jog
»~Asmuo informacijg apie pazeidimg kompetentingai institucijai pateikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos praneSimu. Informacija apie pazeidima
kompetentingai institucijai asmuo gali teikti ir laisvos formos praneSimu, jame nurodydamas, kad
praneSimas teikiamas vadovaujantis $iuo jstatymu®, daugiau informacijos https://visaginas.It/praneseju-
apsauga/5211.

Vienas apklausos dalyvis paminéjo, jog Administracijoje yra iki pensijos dirbanciy kolegy, kurie apie
galimai ,,pasitaikancias neigiamas apraiskas nieko blogo vienas apie kitg nesakys®.

IV DALIS
APKLAUSOS APIBENDRINIMAS

> Antri metai i$ eilés vykdytoje apklausoje dalyvavo panasus skaiCius, t. y. apie pusé Administracijos
darbuotojy. Lyginant su 2022 m. darbuotojy aktyvumas buvo 4 % didesnis (2022 m. apklausoje dalyvavo
48%, t.y.51 respondentas, 0 2023m.- 52% arba 55 respondentai).

> Administracijos darbuotojai yra linke pranesSti apie jiems Zinomg korupcijos atvejj. Tvirtai
apsisprendusiy tai padaryti sudaro 53%, lyginant su 2022 m. tyrimo rezultatais, respondenty procentas
nesumazgjo. Apie zinomus korupcijos atvejus nepranesty tik 1 respondentas, tuo tarpu 2022 m. - 3
respondentai.

> Viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kuri galéty turéti jtakos respondenty apsisprendimui nepranesti apie
korupcijos atvejus Savivaldybés administracijoje lyginant 2023m. ir 2022 m. nepakito - respondentali
nurodé nesaugumo jausmg — abejone dél anonimiSkumo ir konfidencialumo, kiti neturi nuomonges arba
nemano, kad galéty ka nors pakeisti, jei pranesty.


https://visaginas.lt/praneseju-apsauga/5211
https://visaginas.lt/praneseju-apsauga/5211

> Tiek 2022m., tieck 2023m. apklausa parod¢, jog Administracijos darbuotojai labiausiai pasitiki ir
apie jiems zinoma korupcijos atvejj dazniausiai buity link¢ pranesti savo skyriaus vadovui. Antroje vietoje
apie korupcijos apraiSkas praneSty administracijos vadovybei, taciau didzioji dauguma respondenty
pasirinko atsakyma, jog ,,negali atsakyti, tai priklausyty nuo aplinkybiy‘.

> 43%  apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano, kad jog korupcijos problemos Visagino
savivaldybéje néra, 35% arba 19 respondenty neturi nuomonés, 9% arba 5 respondentai pazyméjo, jog
korupcijos problema i$ dalies rimta, 64% arba 3 respondentai — rimta, 4% arba 2 respondentai -
pakankamai rimta. Manytina, kad ty respondenty nuomone dél galimos korupcijos problemos galéjo lemti
nebitinai padidéjusios korupcijos apraiskos darbe, taiau ir kitos priezastys, kaip tai, jog darbuotojai
pradéjo geriau atpazinti ir atskirti korupcijos apraiskas, pradéjo labiau pasitikéti ir nebijoti atviriau pateikti
atsakymus j anonimines uzklausas.

> Palyginus 2022m. ir 2023m. apklausos rezultatus nustatyta, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy
respondenty nurodé, kad nesusidiiré su atvejais, kai jiems ar kitiems Savivaldybés administracijos
darbuotojams buvo siiilomas kysis, t. y. nesusidiré su korupcijos apraiSkomis.

> 2023 m. dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy, kaip ir 2022 m. zino kur kreiptis ir kam
pranesti apie korupcijos atvejj, Tai reiskia, kad didzioji dalis darbuotojy yra susipazing su Administracijos
vidaus tvarkomis dél korupcijos prevencijos jgyvendinimo.

V DALIS
PASIULYMALI IR SIEKTINOS REIKSMES

Atliktas tyrimas parodé, jog Savivaldybés administracijos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis
yra aukstas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiskimo galimybé apklausoje dalyvavusiy respondenty
nuomone yra minimali. Savivaldybés administracija yra iSsikélusi nulinés tolerancijos korupcijai tiksla,
kurti ir uZztikrinti atsparig korupcijai darbo aplinka, ugdyti darbuotojy antikorupcini sgmoninguma,
korupcijos netoleravima, didinti veiklos skaidruma bei vieSuma.

Siekiant jgyvendinti ,,nulinés* tolerancijos korupcijai tiksla, bei didinti Savivaldybés administracijos
antikorupcinj sgmoningumo lygj, 0 taip pat, atsizvelgiant | gautus apklausos rezultatus, tikslinga:

1. Didinti Savivaldybés administracijos darbuotojy $vietimg korupcijos prevencijos temomis.

2. Skatinti darbuotojus pranesti apie galimas korupcijos apraiskas.

3. Korupcijos prevencijai pasitelkti tiesioginius skyriy vadovus, dél antrus metus i§ eilés apklausos

metu iSreiksto pasitikéjimo jais ir jy jtakos darbuotojams.

4. Atnaujinti informacija supazindinant darbuotojus, dél galimybés kreiptis kilus abejones
kelianCioms situacijoms, galimos ar jtariamos korupcijos atveju.

Didinti informacijos sklaidg ir vieSinimg korupcijos prevencijos temomis.
6. Atlikto tyrimo apibendrinimg skelbti internetiniame Savivaldybés administracijos tinklapyje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

o



