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PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés kontrolieriaus
2025 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. K1-6

VISAGINO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Visagino savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Visagino
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — VSKAT) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé
alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg. VSKAT vadovo (toliau — savivaldybés
kontrolierius) darbo uzmokestj nustato Visagino savivaldybés taryba, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
kity teisés akty nuostatomis ir tvarka.

. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo

kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymu (toliau — Valstybés tarnybos
istatymas), Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau — Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmoké¢jimo sistemos kiirimo gairémis,
paskelbtomis Viesojo valdymo agentiiros interneto svetaingje https://vva.lrv.It/lt/, ir taikomas
tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy biudzZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys
jstatymai.

Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Valstybés tarnybos istatymo, Darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

4. VSKAT darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. darbo apmokéjimo principus;
4.2. VSKAT taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius biida (-us);
4.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy

aprasyma;

5.

4.4. istaigos pareigybiy lygiy struktiira;

4.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

4.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimy skyrimo tvarka;

4.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

4.8. VSKAT darbo apmokeéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo tvarka.
VSKAT darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo ir tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo ir tarnybos
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés
darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
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11.

etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki
(ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintini (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigin¢ alga;
2) priemokos;
3) piniginé iSmoka;
4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams);
5) moke¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti VSKAT yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk$c¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indeli VSKAT vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant VSKAT veiklos tikslus
Pareigybiy lygiy aibéje auksc¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo pareigybeé.
Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virsijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1
priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;
10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Apraso 1 priede):
10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;
10.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybeés lygi
uz laukiama rezultata;
10.2.3. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos butina jgyti per mokymasi ar praktika);
Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant ] pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazg¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i
lygius. Darbo uzmokescio prasme, darbo kriivj, virsijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja
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vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus
darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

VSKAT esancios pareigybés sugrupuotos | trijy lygiy struktiirg pagal Apraso 10.2 papunktyje
nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo kriterijus.

12.1. AukScCiausiam, t. y. tre¢iam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo — savivaldybés
kontrolieriaus — pareigybé.

12.2. VSKAT pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra VSKAT.
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VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

Treciam (aukS$ciausiam) pareigybés lygiui konkreti pareiginés algos koeficiento reikSme
nustatoma Visagino savivaldybés tarybos sprendimu.

Kiekvienam kitam VSKAT pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrjstai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 30 %, t. y. pareigybés, esan¢ios Zemesniame lygyije,
koeficiento maksimali reikSmé yra 30 % mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje,
koeficiento maksimalig reikSme.

Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
vir§yti tokio dydzio, pagal kurj paskaiciuota darbuotojo pareigin¢ alga (valstybés tarnautojy
atveju - kartu su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg) virSyty savivaldybés kontrolieriui
pagal Visagino savivaldybés tarybos patvirtintg koeficientg paskaiciuota pareiging alga
Pareiginés algos koeficienty intervalai (3 priedas) perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei VSKAT priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy
viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma
atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé
susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki
100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés



algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei VSKAT savivaldybés kontrolieriui nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

21. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

22.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.3. iprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

22. Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné¢ kaip 15 procenty
pareiginés algos.

23. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas, kai
pasikei€ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja papildomo darbo kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

26. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant VSKAT nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

27. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, VSKAT savivaldybés
kontrolieriaus sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0, 1
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba
2) darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 27 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba
3) darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15
didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

28. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu VSKAT savivaldybés kontrolieriaus sprendimu nustatoma
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
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koeficientg, ta¢iau ne maZzesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.
Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

) IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
Uz darba nakti mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ ApraSo 31-34 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

VSKAT savivaldybés kontrolieriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent susitariama kitaip.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Isigaliojus Valstybés tarnybos istatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai (2023 m. geguzés 25 d.
pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1985), valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai
perskaiCiuojami valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga
padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas
fiksuojamas ir negali biiti sumazintas tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas.

Jei nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybés lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausia
(-10) pareigingés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareigingés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema,
tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybés lygiui nustatytg pareiginés
algos koeficienty intervala.

Pareigybiy pareiginé alga perskaiiuojama taikant Lietuvos Respublikos atitinkamy mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy jstatyme nustatyta indeksavimo
dydi.



39. Darbuotojy darbo apmokejimo salygos, uzmokestis ir dydziai, pareigybiy lygiai nustatomi,
kasmetiniai veiklos vertinimai atlieckami vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu ir
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu. Tai, kas nenumatyta Siame Aprase, sprendZiama taip,
kaip nustatyta Darbo kodekse, Valstybés tarnybos istatyme, Darbuotojy darbo apmokéjimo
istatyme ir kituose teisés aktuose.



Visagino savivaldybés kontrolés

ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

» atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti
s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

« atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo uzduotis
— tokia, kuri gali biiti s€ékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi
atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o suprantant ir
taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro tam tikrg jtaka istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

» atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveiki
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reikSmingg itakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos
riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas

I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis su pagalba

11 | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiSkai), ar
atlieka atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis su pagalba

III | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja VSKAT funkcijy atlikime, bei
jvardinti §iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg

I informacija aukstesnio lygio pareigybéms arba informacijos gavéjams. Sj atsakomybés
lygi turincios pareigybés turi zinoti apie funkcijos atlikimo eigg. Atskirai atvejais
dalyvauja funkcijos atlikimo veikloje, bet neatsako uz rezultatg.




II

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (tai yra susijusiy veiksmy sekoje,
sukuriancioje laukiama rezultatg; veikla turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos
pasikartoja), bet tiesiogiai neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam
itaka. Si pareigybé atlieka paraming funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus. Atskirais atvejais gali gauti dalj atsakomybés i§ 111
atsakomybeés lygio pareigybés, uz kurig atsako tiesiogiai.

III

Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe, turinti §j
atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybe turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybeés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé.

3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus aprasymas.
Sis kriterijus apibrézia ka uzimant pareigybe biitina zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas

s¢kmingai.
ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Specifiniy veiklos sri€iy bendros Zinios, pakankamos savarankiskam funkcijy atlikimui.

II

Konkre¢ios srities (-¢iy) kompleksinés teorinés ir praktinés Zinios. Zinios jgytos per
ilgamete patirt;.

111

Specifiniy sri¢iy ekspertinés Zinios, biitinos vadovavimo proceso jgyvendinimui




Visagino savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

2 priedas
VISAGINO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS PAREIGYBIU
LYGIU STRUKTURA
Pareigybés lygis Pareigybés pavadinimas
111 Savivaldybés kontrolierius
11 Savivaldybés kontrolieriaus pataréjas
I Vyriausiasis specialistas




Visagino savivaldybés kontrolés

ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

3 priedas

VISAGINO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Minimali ‘ Vidutine Maksimali
I1* 2,3
11 1,18 1,47 1,77
| 0,91 1,13 1,36

*pareiginés algos koeficiento reik§mé nustatoma Visagino savivaldybés tarybos sprendimu



