Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Visagino savivaldybés administracijoje

1 priedas

PRANESIMAS

APIE VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE

GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Visagino savivaldybés administracijos

uz smurto ir prickabiavimo prevencija atsakingam specialistui

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardeé:

Galimai patirtu smurto ir (ar) priekabiavimo
data, vieta, laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés (faktinés aplinkybés turi biiti
pagristos objektyviais jrodymais, tik tada jos
bus laikomos patikimu ir pakankamu
gréesmés pozymiu, kylan¢iu konkreciam
darbuotojui ir jo interesams):

Kokia smurto forma naudota:




Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susiraSin¢jant elektroniniu pastu, socialiniuose tinkluose,

naudojantis rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis
bendravimas pokalbiy kambariuose (kabinetuose ir pan.), nemaloniy zinuciy ar elektroniniy laisky
gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Zzeidziantys zodZziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laikg (pateikite papildoma svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmen; (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavarde)
(paraSas)



