REIKALINGAS KULTURINIO UGDYMO KOORDINATORIUS

Visagino ,,Atgimimo“ gimnazija skelbia atranka kultairinio ugdymo koordinatoriaus
pareigoms uzimti nuo 2024 m. liepos 1 d.

Darbo sutartis — terminuota (projekto laikotarpiuy).
Darbo krivis — 1 etatas.
Darbo uzmokestis — valandinis darbo apmokéjimas — 8,35 Eur.

KULTURINIO UGDYMO KOORDINATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDORJI DALIS

1. Kultiirinio ugdymo koordinatorius j pareigas priimamas gimnazijos direktoriaus
jsakymu, atrinktas Visagino ,,Atgimimo* gimnazijos darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu
pagal tvarka, patvirtinta gimnazijos direktoriaus 2019 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1.24.V-98.

2. Kulturinio ugdymo koordinatorius tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. I kultiirinio ugdymo koordinatoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo:

3.1. turintis aukstajj universitetinj iSsilavinimg (humanitariniy, socialiniy moksly ar
kulttiros, meno srities);

3.2. gebantis planuoti, organizuoti savo veikla, turintis Ziniy apie kulttrinj ugdyma;

3.3. iSmanantis rasStvedybos taisykles, turintis gerus darbo kompiuteriu jgiidzius,
sklandziai déstantis mintis zodziu ir rastu;

3.4. gerai mokantis valstybing kalbg, jos mok¢jimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos, reikalavimus;

3.5. kity ES kalby mokéjimas yra privalumas;

3.6. atviras, iniciatyvus, komandoje gerai besijauciantis, gebantis savarankiskai planuoti
ir organizuoti kultirinj ugdymg Visagino savivaldybés TUM programos mokyklose;

3.7. turintis kultirinio ugdymo veiklos patirties bei gebantis taikyti teorines Zinias
praktingje veikloje.

111 SKYRIUS
PAREIGYBES TIKSLAS

4. Kultirinio ugdymo koordinatorius koordinuoja ir organizuoja kultlrinés srities
veiklas Visagino savivaldybés mokyklose, numatytas ,, Tukstantmecio mokykly programos* Visagino
savivaldybés pazangos plane.

IV SKYRIUS
PAREIGINES FUNKCIJOS

5. Kultiirinio ugdymo koordinatorius atlieka Sias funkcijas:
5.1. planuoja, koordinuoja kultiirinio ugdymo veiklas, tarp jy kultirinio ugdymo
tinklaveika, vykdo veikly stebésena;



5.2. inicijuoja ir koordinuoja mokyklos bendradarbiavimg su kultiiros ir Svietimo lauko
partneriais;

5.3. nuolat dalijjasi jgytomis ziniomis metodinése grupése ir su kitais kolegomis
gimnazijoje, konsultuoja gimnazijos bendruomene kultiirinio ugdymo klausimais, dalyvauja kuriant
gimnazijos ir kity savivaldybés mokykly, dalyvaujanciy TUM programoje, kultirinio ugdymo
planus;

5.4. nuolat dalijasi jgytomis ziniomis su kultirinio ugdymo koordinatoriais kitose
mokyklose, drauge planuoja savo veiklas savivaldybés lygmeniu;

5.5. projekto metu mokasi darbo grupéje projekty vadybos ir kity reikalingy vadybiniy
kompetencijy;

5.6. dirba ties mokyklos kultiirino ugdymo veikly turinio kokybés gerinimu ir kultarinio
ugdymo veikly jvairovés didinimu;

5.7. inicijuoja ir uzmezga kontaktus su esamomis ir naujomis profesionalaus meno /
kultirinémis iniciatyvomis, kultiiros institucijomis, kad pagal poreikj (aptarus ir nusprendus su
mokyklos bendruomene), galéty testi glaudesnj bendradarbiavima;

5.8. inicijuoja, koordinuoja (pagal poreiki) naujo kulttrinio ugdymo turinio kiirima,
integruoto turinio kartu su kultiros lauko partneriais kiirimg metodinése grupése ir apskritai
gimnazijoje;

5.9. vykdo kitas gimnazijos direktoriaus, gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
paskirtas uzduotis, susijusias su gimnazijos kultiirinio ugdymo veiklos tikslais, kurie nepriestarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

5.10. laikosi LR jstatymy, vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis bei nuostatais, projekto ,, Tukstantmec¢io mokyklos* dokumentais, susijusiais
su atliekamu darbu.

V SKYRIUS
PAREIGOS

6. Kulturinio ugdymo koordinatorius privalo:

6.1. priimdamas sprendimus ir rengdamas dokumentus, laikytis jstatymuose, kituose
teiseés aktuose, vidiniuose mokyklos teisés aktuose nustatytos tvarkos;

6.2. derinti priimamus sprendimus su gimnazijos direktoriumi / direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;

6.3. uztikrinti kultiirinio ugdymo koordinuojamoje veikloje naudojamy duomeny
apsaugg ir konfidencialuma;

6.4. uztikrinti tinkama rengiamy dokumenty, kuriamy metodiky, atliekamy darby ir jy
rezultaty kokybe;

6.5. tvarkyti ir saugoti dokumentus, susijusius su kultiirinio ugdymo koordinacine
veikla.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Kultiirinio ugdymo koordinatorius uz netinkama funkcijy vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy, jy lydimy teisés akty nustatyta tvarka.

Pateikiami dokumentai:
1. PraSymas leisti dalyvauti atrankoje.
2. Asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija.
3. Issilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos.



4. Gyvenimo aprasymas (CV).
5. Buvusiy darbovie¢iy rekomendacijos (jei yra).
Dokumentai pateikiami:
1. Dokumentai pateikiami asmeniskai, adresu Taryby g. 23, Visaginas, rastinéje; siunciami
registruotu laiSku arba elektroniniu pastu ina.fomina@atgimimo.lt iki 2024 m. birzelio 21 d.
2. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti grazinami pretendentui.
Pretendenty atranka:
1. Pretendentai, atitinkantys kvalifikacinius reikalavimus, kvieciami j pokalbj 2024 m. birzelio
28 d., apie pokalbio laikg informuojant el. pastu.
2. Pretendentai apie priémimo rezultatus informuojami po atrankos.
3. Telefonas pasiteiravimui +370 386 71882.




