Visagino savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programos darbdavių atrankos, organizavimo tvarkos aprašo
1 priedas


Visagino savivaldybės administracijai



PASIŪLYMAS DĖL UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
2023 METAIS

20___ m. ______________ 


	Įstaigos pavadinimas

	

	Įstaigos kodas

	

	Įstaigos įregistravimo data

	

	Įstaigos adresas
Telefono Nr.
El. pašto adresas

	

	Įstaigos vadovas (vardas, pavardė)

	

	Telefono Nr.

	

	El. pašto adresas

	

	Įstaigos atsiskaitomoji sąskaita (sąskaitos Nr. banko pavadinimas, banko kodas)

	

	Atsakingas asmuo (vardas, pavardė, pareigos)

	

	Telefono Nr.
El. pašto adresas
	






1. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBŲ POBŪDIS IR VYKDYMO VIETA

Trumpas darbų aprašymas pagal Visagino savivaldybės tarybos 2023 m. kovo 10 d. sprendimu Nr. TS-26 patvirtintą Visagino savivaldybės 2023 metų užimtumo didinimo programos 27 punktą, nurodant planuojamų vykdyti darbų pavadinimą, pobūdį, numatomų sukurti laikinų darbo vietų ir į jas įdarbinti asmenų skaičių, 

___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


1. DARBŲ VYKDYMO LAIKAS

Numatoma pradžia _____________________
		(data)
Numatoma pabaiga* _____________________
		(data)
*darbai turi būti užbaigti iki gruodžio 15 d. 


1. NUMATOMŲ ATLIKTI DARBŲ APRAŠYMAS


Trumpas aprašymas, nurodant reikalavimus darbuotojų kvalifikacijai, nurodant darbų apimtis, planuojamus rezultatus, planuojamų pratęsti darbo sutarčių skaičius ir trukmė
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. DARBŲ SĄMATA

	1.
	Suminė vertė, Eur* 2+3+4 (Eur) *
	

	2.
	Darbo užmokestis, Eur*
	

	3.
	Įmokos SODRA (tarifas), Eur*
	

	4.
	Kompensacija už nepanaudotas atostogas, Eur*
	

	5.
	Numatoma įdarbinti asmenų
	

	6.
	Vieno asmens vidutinė darbo trukmė (mėn.)
	


* skaičiuojama nuo minimalaus valandinio darbo užmokesčio vienam asmeniui

1. DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



☐ Sutinku, kad informacija apie įmonę gali būti tikrinama Juridinių asmenų registre.



____________________	       __________________		____________________
(Vadovo pareigos)	                     (Parašas)		(Vardas, pavardė)


____________________       ____________________	____________________
(Finansininko pareigos)		(Parašas)		(Vardas, pavardė)


1. V. 


