PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 10 d. sprendimu Nr. TS-26

VISAGINO SAVIVALDYBES 2023 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA

I. SKYRIUS
IVADAS

1. Visagino savivaldybés 2023 mety uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta siekiant uztikrinti savivaldybei pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6
straipsnio 16 punkta savivaldybés savarankiskaja funkcijg ir 7 straipsnio 18 punkta priskirtos
valstybinés (valstybés perduotos savivaldybéms) funkcijos (dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant
darbo rinkos politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas) vykdyma.

2. Programa jgyvendinama siekiant Visagino savivaldybés 2023-2025 mety strateginio
veiklos plano strateginis tikslo — kurti ekonoming¢ aplinka, palankia pramonei, verslui, turizmui,
investicijoms ir Ziniy ekonomikai plétoti. Si programa yra Visagino savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano Visagino savivaldybés ekonominés veiklos programos (09) uzdavinio 01
»oudaryti kuo palankesnes salygas pradéti ir plétoti verslg, skatinti jaunimo verslumg bei didinti
gyventojy uzimtuma“ priemoneg.

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu (toliau — Uzimtumo jstatymas), Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dél uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* (toliau —
Tvarkos aprasas), atsizvelgiant | TriSalés tarybos prie UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijas, pateiktas 2022 m. lapkricio 29 d. protokole
Nr. Tk-4 ir kitais teisés aktais.

4. Uzimtumo didinimo programa parengta konsultuojantis, o bus jgyvendinama
bendradarbiaujant su UZimtumo tarnybos PanevéZzio klienty aptarnavimo departamento Visagino
skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba), socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkan¢iy asmeny grupiy interesams.

5. Programos tikslas — integruoti ilgg laika nedirbusius asmenis j darbo rinka,
atnaujinant ieSkanc¢iy darbo asmeny darbinius jgiidzius, palengvinant ilga laikg nedirbusiy asmeny
per¢jimg nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti darbo ieSkanc¢iy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes;

6.2. organizuoti darbo rinkai besirengianciy asmeny, o esant poreikiui, - Kitiems
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose (toliau — Tiksliné grupé) nurodytiems
asmenims paslaugas, nurodytas Programos 24 punkte (toliau — Paslaugos).

7. Programa parengta vadovaujantis $iais principais:

7.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j
veiklg, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

7.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, kompleksiskai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Visagino savivaldybés vykdomaja institucija, Uzimtumo tarnyba,
socialinius partnerius ir organizacijas;
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7.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés organizuojamos ir paslaugos
teikiamos atsizvelgiant | individualius asmeny poreikius, jy motyvacija, isidarbinimg ribojancias
aplinkybes ir galimybes integruotis j darbo rinka,;

7.4. testinumo — Programoje numatyty veikly paslaugy ir (ar) priemoniy tgstinumas,
nuolatiné Programos jgyvendinimo prieziiira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

7.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilygintiny
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

7.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

7.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas. Programos ir j3 jgyvendinant pasiekty
rezultaty, Programai skirty 1éSy panaudojimo vieSinimas.

8. Rengiant Programg Vvadovautasi Uzimtumo tarnybos rekomendacijomis
savivaldybéms:

8.1. vykdant dalyviy atrankg laikino pobiidzio darbams atlikti, prioriteta teikti
nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams;

8.2. organizuojant laikino pobudZzio darbus, jtraukti veiklas ir kvalifikuotiems
darbuotojams;

8.3. didinti darbdaviy, ne savivaldybés imoniy, jtraukimg organizuojant laikino pobiidzio
darbus;

8.4. siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo uzimtumo didinimo programoje (jskaitant
laikino pobiidzio darbg), bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba;

8.5. taikyti atvejo vadyba, numatant uzimtuma skatinanciy paslaugy taikyma darbo rinkai
besirengiantiems asmenims (psichosocialinés pagalbos, kompiuterinio/skaitmeninio rastingumo,
teisiniy paslaugy, savipagalbos grupiniy uzsiémimy, psichologinés geroves ir psichikos sveikatos
stiprinimo);

8.6. didinti sveikatos paslaugy (iskaitant zalingy jprociy gydyma), vaiky, vyresnio
amziaus, nejgaliyjy ir kity rlpintiniy asmeny prieziliros paslaugas prieinamuma;

8.7. asmenims, nemokantiems valstybinés kalbos (dél to turintiems sunkumy
mokytis/dirbti) organizuoti valstybinés kalbos mokymus, po kuriy minéti asmenys galéty biiti
jdarbinti } savivaldybés teritorijoje veikla vykdancias jmones arba jgyti reikiama
kvalifikacija/kompetencijas.

II. SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

9.  Pagrindiniai darbo rinkos ir asmeny uzimtumo biiklés duomenys. Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis 2023 m.
sausio 1 d. salyje buvo registruota 156,1 tikst. bedarbiy ir jie sudaré 9 proc. Salies darbingo amziaus
gyventojy.

2022 m. gruodZio ménesj i Uzimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyrius kreipési
5,7 proc. arba 1,4 tikst. asmeny maziau nei lapkritj (t. y. 23,2 tukst. bedarbiy) taciau 1étéjanti darbo
rinka ir trecdaliu mazéjusi darbo jégos paklausa salygojo nedarbo rodikliy augima. Registruotas
nedarbas Salyje per gruodj paaugo 0,6 proc. punkto iki 8,9 proc. Uzimtumo tarnybos informacinéje
sistemoje per gruodj darbdaviai jregistravo 12 tiikst. darbo pasitilymy Lietuvoje — 32,1 proc. maziau
nei per lapkriti. Darbo pasitlymai aukstos kvalifikacijos profesijy darbuotojams sudaré 17 proc.,
vidutinés kvalifikacijos — 58 proc., Zemos kvalifikacijos / nekvalifikuoty darby — 25 proc. Tai rodo,
kad susiduriant su neeilinémis jtampomis darbdaviams pavyksta iSsaugoti darbuotojus, ta¢iau maziau
vykdoma plétra. Darbo rinkos 1étéjimo tendencija isliko: maze¢jo darbo pasitilymy, maziau asmeny
jsidarbino, pradé¢jo veiklg pagal verslo liudijimus ar jsitrauké j} remiamo uzimtumo priemones.
Tarpininkaujant Uzimtumo tarnybos specialistams uzimtumas gruodzio ménesj suteiktas 21,9 tukst.
darbo ieskanciy asmeny, tai yra 5,1 tukst. arba 18,9 proc. maziau nei lapkritj. IS jy:13,9 tiikst. suteiktos
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tarpininkavimo jdarbinant paslaugos — 2,9 tukst. arba 17,3 proc. maziau nei lapkritj; 2,2 tukst. pradéjo
dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése — 0,1 tukst. arba 4,2 proc. maZiau negu
lapkritj;5,8 tukst. pradéjo savarankiSka veiklg jsigije verslo liudijimus — 2,1 tiikst. arba 26 proc.
maziau nei lapkritj.

10. Visagino savivaldybés darbo rinkos apzvalga. 2023 m. sausio 1 d. Uzimtumo
tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Visagino skyriuje buvo registruoti 1198
bedarbiai. Moterys sudaré 56,4 proc. (676), vyrai — 43,3 proc. (522). Nedarbas — 10,3 proc.
I$silavinimas. 620 bedarbiy turé¢jo issilavinima su profesine kvalifikacija, aukstaji universitetinj —
184, aukstajj neuniversitetinj — 48, nekvalifikuoti — 346. AmZiaus struktiira. Bedarbiai iki 25 m.
amziaus — 94, iki 29 m. amziaus — 184, vyresni kaip 50 mety — 535, vyresni kaip 55 mety — 412.
Nedarbo laikotarpiai. Ilgalaikiai bedarbiai — 197, asmenys, kurie i§ dalies darbingi — 84, grjze i$
laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie
kreipiasi ] uzZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo i$ laisvés atémimo viety — 4
asmenys.

Socialiné aplinka ir pasalpos. 2022 m. sausio — rugséjo ménesiais socialing pasalpg gavo
7,32 proc. Visagino savivaldybés gyventojy arba 1409 asmenys, arba vidutiniskai 756 asmenys per
ménesj.

11. 2022 m. uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo analiz¢. Uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo prieziiros subjektas — Visagino savivaldybés vykdomoji institucija.
Vykdant Visagino savivaldybés 2022 metais uzimtumo didinimo programa, jgyvendinant Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelj buvo
laikinai jdarbinti 19 Zmoniy, neterminuotai 17 zmoniy, pradéjo dirbti pagal individualig veiklg 2
Zmongés ir jsigijo verslo liudijimg 4 Zmonés. 18 asmenims, kurie buvo jsidarbinti 2020 ir 2021 metais,
buvo teikiamos lydimosios paslaugos po jsidarbinimo. Buvo suteiktos tarpininkavimo ir atstovavimo
paslaugos, psichologo paslaugos, socialinio darbuotojo paslaugos, priklausomybiy konsultanto
paslaugos, finansinés kompiuterinés rastingumo paslaugos, lietuviy kalbos suaugusiems kitakalbiams
mokymai, floristikos mokymai, pavézéjimo ir odontologijos paslaugos, motyvaciniai mokymai ir
sveikos gyvensenos jgiudziy ugdymas. Vykdant Visagino savivaldybés 2022 mety uzimtumo
didinimo programos 6.1 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus
asmeny uzimtumo galimybes* buvo laikinai jdarbinti 39 Zmonés, jdarbinimo paslaugas teiké 5
darbdaviai.

12. Jgyvendinant Programos 6.1 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Didinti darbo
ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes®“ planuojama organizuoti laikinojo
pobiidZzio darbus, i$vardintus Programos 27 punkte. Jgyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodyta
uzdavinj ,,Organizuoti Tikslinei grupei priklausantiems asmenims, paslaugas® planuojamos vykdyti
priemones ir paslaugas, iSvardintas Programos 24 punkte.

13. Laukiami Programos rezultatai:

13.1. Igyvendinus Programos 6.1 papunktyje nurodytg uzdavinj ,,Didinti darbo ieskanciy
darbingo amZziaus asmeny uZimtumo galimybes*:

13.1.1. planuojama laikinai jdarbinti ieSkancius darbo asmenis (ne maziau 10), tikimasi,
kad dalis (ne maziau nei 5 proc.) asmeny susiras nuolatinj darbg;

13.1.2. socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, atkurti darbo
lgidZius bei uzsidirbti pragyvenimui bitiny 1éSy, sumazZés socialiniy paSalpy mokéjimas, dalis
asmeny susiras nuolatinj darba.

13.2. Igyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Organizuoti Tikslinei
grupei priklausantiems asmenims paslaugas® bus:

13.2.1. atrinkti ne maziau nei 95, bet ne daugiau nei 100 darbo rinkai besirengiantys
asmenys, o esant poreikiui, - kiti Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyti
asmenys;

13.2.2. teikiamos paslaugos Tikslinei grupei priklausantiems asmenims;

13.2.3. uztikrinta, kad ne maziau kaip 20 proc. asmeny dalyvaujanciy, jgyvendinat
Uzimtumo programa, biity tvariai jdarbinti.



I11. SKYRIUS
METINIS FINANSAVIMO PLANAS

14. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams ir savivaldybés biudzeto 1éSomis. Bendra 18y 2023 metais
Programai numatyta 121 350 eury: 84 600 cury i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams, 40 000 eury i§ Visagino savivaldybés biudzeto
1&sy.

15. Programai skirtas Visagino savivaldybés ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams léSas planuojama panaudoti:

15.1. Programos 16.1 papunktyje nurodyto uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkanéiy darbingo
amziaus asmeny uzimtumo galimybes* jgyvendinimui planuojama skirti 1€y suma — 73 000 eury, 18
ju 40 000 eury Visagino savivaldybés biudzeto 1ésy ir 33 000 eury Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams Iésy.

15.2. Programos 6.2 papunktyje nurodyto uzdavinio ,,Organizuoti Tikslinei grupei
priklausantiems asmenims, paslaugas“ jgyvendinimui planuojama skirti 1Sy suma — 48 350 eury,
iskaitant nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininko, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo uzmokesciui,
iskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus
mokéti mokescius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas;

15.3. Programos administravimui planuojama skirti 1éSy suma — 3 250 eury (priemoné
01.01.02.15).

16. Vieno asmens dalyvavimui pagal 6.1. Programos uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanéiy
darbingo amZiaus asmeny uzimtumo galimybes* planuojama skirti ne maziau 840! Eur per ménesj.
Darbdaviui, uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokama subsidija darbo uzmokes¢iui:

16.1. darbo uzmokesciui uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, apskaiciuota pagal
ta ménesj galiojant] Vyriausybeés patvirtintag minimalyjj valandinj atlygj;

16.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskai¢iuotoms
nuo Programos 16.1 papunktyje nurodyto darbo uzmokescio;

16.3. piniginei kompensacijai uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

17. LéSos pervedamos:

17.1. Darbdaviui, kuris néra savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojas, su Visagino
savivaldybés vykdomaja institucija pasiraSius finansavimo sutartj, kuri parengiama vadovaujantis Sia
Programa, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-
911 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo
Nr. A1-257 ,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* pakeitimo®, ir kitais teisés aktais. Sutartyje numatomi terminai dé¢l léSy pervedimo ir
atsiskaitymo uz léSy naudojima tvarka.

17.2. Darbdaviui, kuris yra savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojas, léSos
programai jgyvendinti skiriamos savivaldybés tarybos sprendimu, tikslinant asignavimy valdytojo
biudZeta. Skirtos 1éSos pervedamos pagal pateikta gautiny leéSy paraiska.

17.3. Darbdaviai, ataskaitiniam ketvirCiui pasibaigus Visagino savivaldybés
vykdomajai institucijai, iki kito ménesio 8 dienos pateikiama Savivaldybiy dalyvavimo rengiant ir
jgyvendinant uzimtumo didinimo programas ataskaita, kurios forma patvirtinta Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. A1-360 ,,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birzelio 9 d. jsakymo Nr. A1-381 ,,Dé¢l
Savivaldybiy funkcijoms atlikti skirty 1éSy paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomeny pateikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo** pakeitimo*.

! https:/iwww.e-tar.It/portal/It/legal Act/f095bac0463c11edbc04912defe897d1
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17.4. Darbdavys pasibaigus programai, bet ne véliau kaip iki kalendoriniy mety
gruodzio 20 d., skirtas ir nepanaudotas arba netinkamai panaudotas léSas turi grazinti  savivaldybés
saskaitg sutartyje nustatyta tvarka.

18. Vieno asmens dalyvavimui pagal Programos 6.2 papunktyje nurodyta uzdavinj
,,Organizuoti Tikslinei grupei priklausantiems asmenims paslaugas® planuojama skirti ne daugiau
kaip 800 eury paslaugoms apmokéti.

19. Visagino savivaldybés institucija ir darbdaviai privalo uztikrinti efektyvy ir
racionaly Programai jgyvendinti reikalingy ir skirty 1éSy panaudojima.

IV. SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

20. Tikslinei grupei priklausantiems asmenims, numatomos jgyvendinti Priemonés ir
(ar) teikiamos Paslaugos.

21. Programoje gali dalyvauti Visagino savivaldybés gyventojai, kurie yra:

21.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metai;

21.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko glob¢jas, rlipintojas
ir asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizitrintys nejgalius Seimos narius,
kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar
priezitra;

21.3. grizg 1§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis
kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo
1§ laisvés atémimo viety jstaigos;

21.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

21.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianciy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi j
Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 meénesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

21.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologings socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

21.7. grize | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi } UZimtumo tarnyba ne veéliau kaip per
6 meénesius nuo grizimo ] Lietuvg nuolat gyventi dienos;

21.8. turintys pabégeélio statusa ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
arba turintys teis¢ gauti laikingjg apsauga, iki sprendimo dé¢l laikinosios apsaugos suteikimo
(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

21.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

21.10. vyresni kaip 40 mety.

22. Jgyvendinant Programa prioritetas teikiamas tiems darbdaviams, kurie:

22.1. paraiskas teikia pirma karta,

22.2. po dalyvavimo Programoje jsipareigos jdarbinti pagal neterminuotg darbo sutartj,
asmenis, dalyvavusius Programoje (visus neprivaloma).

23. Uzimtuma skatinanCius darbus organizuos ir vykdys Visagino savivaldybés
vykdomoji institucija (Visagino savivaldybés administracija), Visagino savivaldybés biudzetinés
jstaigos, vieSosios jstaigos, kuriy steigéjas yra savivaldybé (toliau darbdaviai).

24. Tikslinei grupei priklausantiems asmenims planuojamos teikti paslaugos:

24.1. palydéti ir padéti Tikslinei grupei priklausantiems asmenims gauti socialines
paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,, D¢l Socialiniy paslaugy
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katalogo patvirtinimo®), sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas;

24.2. igyti socialiniy igiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti,

24.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens
priezitrg ar slauga;

24.4. paskatinti grjzti j darbo rinka jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu
priverstinai nuraSomos piniginés 1éSos skolai apmokéti;

24.5. padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos i darbo vieta;

24.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikianc¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

24.7. palaikyti Tikslinei grupei priklausan¢ius asmenis darbo vietoje, siekiant uztikrinti
tvary uzimtuma;

24.8. salinti kitas kliatis Tikslinei grupei priklausan¢iy asmeny tvariam uzimtumui.

25. Uz Programos jgyvendinima atsakingi Visagino savivaldybés administracijos
Strateginio planavimo ir investicijy valdymo, Socialinés paramos, Teisés, personalo ir civilinés
metrikacijos bei Apskaitos skyriai:

25.1. Programos 6.1 p. uzdavinio ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny
uzimtumo galimybes® priemoniy koordinatorius, paskirtas Visagino savivaldybés vykdomosios
institucijos ar jo jgalioto asmens sprendimu (toliau — Priemoniy koordinatorius);

25.2. Programos 6.2 p. uzdavinio ,,Organizuoti Tikslinei grupei priklausantiems
asmenims, paslaugas® koordinatorius, Visagino savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriaus nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas (toliau — Atvejo vadybininkas).

V. SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PRIEMONIU IR PASLAUGU PLANAS
BEI IGYVENDINIMO ETAPAI

26. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2023 m. kovo 20 d. iki 2023 m. gruodzio
20 d.

27. Igyvendinant Programos 6.1 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Didinti darbo
ieSkanc¢iy darbingo amZiaus asmeny uZimtumo galimybes* planuojamos priemonés ir (ar) paslaugos
— laikinojo pobiidzio darbai:

27.1. prieziiiros, slaugymo ir kiti socialinés globos teikimo asmenims su sunkia negalia
pagalbiniai darbai socialinés paskirties biudZetinése ir vieSosiose (ne pelno siekianciose) jstaigose;

27.2. pagalbiniai maisto ruo$imo, patalpy smulkaus remonto, aplinkos tvarkymo ir kiti
darbai savivaldybés teritorijoje veikian¢iose jmonése, jstaigose ir organizacijose, nepriklausomai nuo
ju nuosavybés formos ar pavaldumo;
teritorijy valstybingje Zeméje sanitarinés prieZitiros darbai;

27.4. misky, zeldiniy, zaliyjy ploty, gélyny ir kity objekty valstybinéje zeméje tvarkymo
ir priezitiros, keliy, pakeliy ir vieSojo naudojimo teritorijy aplinkos priezitiros ir tvarkymo darbai;

27.5. sporto ir turizmo objekty, dviraciy taky, vaiky zaidimo aiksteliy, poilsio zony, ezery
ir kity vandens telkiniy pakranciy, papludimiy valstybinéje Zeméje tvarkymo ir prieZiiiros darbai.

28. Vykdant Programos 27 punkte nurodytus darbus vidutiné asmens dalyvavimo
Programoje trukmé — (2-3) mén. Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal jo individualius
poreikius ir galimybes derinama atskirai, ta¢iau bendra darby trukmé per 9 ménesiy laikotarpj negali
buti ilgesné kaip 3 ménesiai. Darby trukmé skai¢iuojama nuo Programos dalyvio darbo sutartyje
terminuotiems darbams atlikti nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos.

29. Programos dalyviy atranka:

29.1. informacija apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama Visagino savivaldybés
interneto svetaing¢je. Skelbime nurodomas laikino pobtidzio darby sarasas, planuojamy jdarbinti
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asmeny skaicius, darbdaviy pasitilymy numatytiems darbams jgyvendinti pateikimo terminas ir Kita
reikalinga informacija;

29.2. uzimtumg skatinancius darbus gali vykdyti Visagino savivaldybés administracija,
Visagino savivaldybés biudzetinés jstaigos, viesosios jstaigos, kuriy steigéjas yra savivaldybe;

29.3. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Pasitlymus dél
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo 2023 metais (toliau — Pasitlymas). Pasitlymuose
darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobiidj, numatomy sukurti laikiny darbo
viety ir ] jas idarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus kvalifikacijai ar kompetencijai, 1éSy poreiki, darby
apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo sglygas, jgyvendinimo terming (1 priedas);

29.4. darbdaviy atranka organizuoja ir vykdo Darbdaviy atrankos komisija (toliau —
Komisija), sudaryta Visagino savivaldybés vykdomosios institucijos ar jo jgalioto asmens sprendimu.
Atrankos dalyviy pateikti Pasitilymai svarstomi Komisijos posédziuose ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo Pasitlymy pateikimo pasibaigimo dienos. Atrankos rezultatai jforminami protokolais,
kuriuos pasiraSo visi Komisijos nariai;

29.5. Komisija, iSnagrin¢jusi pateiktus pasitlymus ir atsizvelgdama ] Programos
jgyvendinimui numatytas 1éSy sumas, prioritetus taikomus darbdaviams, atrenka darbdavius
Programoje numatytiems darbams jgyvendinti. Apie atrankos rezultatus darbdavius, pateikusius
pasitlymus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja Komisijos pirmininkas.

30.  Laukiami Programos rezultatai jgyvendinus Programos 6.1 papunktyje nurodyta
uzdavinj ,,Didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtumo galimybes*:

30.1. bus laikinai jdarbinti ne maziau nei 10 ieSkantys darbo asmenys, tikimasi, kad dalis
(ne maziau nei 5 proc.) asmeny susiras nuolatinj darba;

30.2. socialiai pazeidziami asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti, atkurti darbo
igidzius bei uzsidirbti pragyvenimui biitiny 1éSy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis
asmeny susiras nuolatinj darba.

31. Visagino savivaldybés biudzeto 1éSos, numatytos Siai Programai finansuoti,
vadovaujantis darbdaviy atrankos rezultatais darbdaviams paskirstomos Visagino savivaldybés
vykdomosios institucijos ar jo jgalioto asmens sprendimu. Prireikus per metus 1éSos darbdaviams gali
buti patikslinamos.

32. Asmenys dalyvauti Programoje numatytose veiklose atrenkami bendradarbiaujant su
UZzimtumo tarnyba, jvertinus ieskanciy darbo asmeny teis¢ dalyvauti Programoje ir atsizvelgiant j jy
galimybes dirbti §] darbg (profesinj pasirengimg ir sveikatos biiklg). Darbdaviai su ieSkanciais darbo
asmenimis sudaro terminuotas darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy
teisés akty nustatyta tvarka.

33.  Asmenims, dirbantiems pagal terminuota darbo sutartj, bandomasis laikotarpis
neskiriamas; mokama uz faktiSkai dirbtg laikg pagal ta ménes] galiojant] Vyriausybeés patvirtintg
minimalyjj valandinj atlygj, ne reciau kaip 2 kartus per ménesj; darbo sutar¢iai pasibaigus ar ja
nutraukus, iSmokama piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

34.  Igyvendinant Programos 6.2 papunktyje nurodyta uzdavinj ,,Organizuoti Tikslinei
grupei priklausantiems asmenims, paslaugas‘, planuojamos vykdyti Sios priemones ir paslaugas:

34.1.Atvejo vadybininko paslaugos nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims, nurodytos Programos 24 punkte;

34.2. Atvejo vadybininko ir Atvejo komandos veiksmai nustatyti Tvarkos apraSe 6.6.2—
6.6.5 papunkciuose.

35.  Laukiami Programos rezultatai jgyvendinus Programos 6.2 papunktyje nurodyta

uzdavinj ,,Organizuoti Tikslinei grupei priklausantiems asmenims, paslaugas®, ne maziau kaip 20
asmeny priklausanciy Tikslinei grupei, bus uZtikrintas tvarus jdarbinimas.

VI. SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

36. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti uzimtumo didinimo programoje: Visagino
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savivaldybés administracijos darbuotojai, atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai nustatg, kad
asmeniui tikslinga dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, nukreipia jj } Uzimtumo tarnyba, arba
Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo programoje,
su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy
teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir
tvarkos apraSo patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uzimtumo didinimo
programoje ir siunc¢ia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis
pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius asmenis — pas Atvejo vadybininka;

37.  Atvejo vadybininkas, Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
nustatyta tvarka, atlieka darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui, — kity Uzimtumo
istatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinima
pagal:

37.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacija apie asmens jsidarbinima ribojancias
aplinkybes, darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita
turimg informacija;

37.2. informacija apie asmeniui teiktg piniging socialing paramg ir socialines paslaugas;

37.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose,
skirtuose socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

37.4. kita asmens pateikta informacija, susijusig su galimybémis ir klititimis jam
integruotis i darbo rinka.

38.  Atvejo vadybininkas ir Atvejo komanda atlieka veiksmus nustatytus Tvarkos
apraso 6.6.3.-6.6.5. papunkciuose.

39.  Priemoniy koordinatorius:

39.1. atlieka UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty
asmeny galimybiy dalyvauti Priemonése vertinimg, Kuris atliekamas pagal paties asmens ir (ar)
Uzimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens sveikata, apribojimus dirbti siiiloma darba,
darbo patirtj, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kitg informacija, nurodyta Darbo
ieSkancio asmens kortel¢je, kurios forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,.Dél
darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Darbo ieSkancio asmens kortelé);

39.2. parenka Priemones Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengg ir gali dalyvauti Priemonése, bei darbo
rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugy teikimo nustato poreikj
dalyvauti Priemonése;

39.3. siun¢ia UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus
asmenis pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity
tikslinga Siems asmenims teikti Paslaugas.

VIl. SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR
IVERTINIMAS

40. Programos jgyvendinimo priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai
jgyvendinti Programos tikslus ir uzdavinius. Programos priezitra bus vykdoma atliekant Programos
jgyvendinimo ir Programos dalyviy atitikties nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti
Programoje 1€Sy panaudojimo stebésena, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

41. Visagino savivaldybés administracijos atsakingi asmenys nuolat vykdys:

41.1. 1éSy panaudojimo pagal patvirtintg sgmatg stebéjimg ir apie problemas nedelsdami
informuos Visagino savivaldybés vykdomaja institucija;

41.2. analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir programos efektyvuma;
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41.3. kontroliuos dalyviy ir tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny skaiciy, laikiny
darbo viety uzpildyma, léSy panaudojima. Asmenims nutraukus dalyvavima Programoje, apie tai ne
véliau kaip per tris darbo dienas bus informuojama UZimtumo tarnyba.

42. Jgyvendinusi Uzimtumo didinimo programa Visagino savivaldybés administracija
kartu su Uzimtumo tarnyba atlieka jgyvendinimo prieziiirg, surenka ir apibendrina:

42.1. informacija apie praéjusiy mety uzimtumo didinimo programos jgyvendinima:

42.1.1. vzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy asmeny skaiciy;

42.1.2. kokios Paslaugos ir kokiam asmeny skai¢iui buvo suteiktos;

42.1.3. kokios Paslaugos teiktos savivaldybés léSomis ir kokios jsigytos iS kity paslaugy
teikéjy;

42.1.4. darbdaviy, dalyvavusiy organizuojant Priemones, skaiciy ir sarasa;

42.1.5. jgyvendinty Priemonés ir jose dalyvavusiy asmeny skaiciy;

42.1.6. darbo rinkai besirengianciy asmeny, po Paslaugy ir Priemoniy gavimo tapusiy
bedarbiais ir pasirengusiy darbo rinkai, skaiciy.

42.2. vertinimo kriterijus, kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos
ir jgyvendinamos Priemonés:

42.2.1. pasibaigus uZimtumo didinimo programoms per 6 ménesius dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skaiciaus, procentai;

42.2.2. pasibaigus uzimtumo didinimo programoms po 6 ménesiy dirbo arba vykdé
savarankiska veiklg asmeny dalis i§ uzimtumo didinimo programy dalyviy skai€iaus, procentai.

VIIl. PROGRAMOS VIESINIMAS

43. Informacija apie Programa, pasiektus rezultatus, TriSalés tarybos jvertintus
rezultatus, gerosios patirties pavyzdzius bus skelbiama Visagino savivaldybés interneto svetaingje,
vietos spaudoje, Uzimtumo tarnybos atviro informavimo zonose bei aptariama susitikimy su
darbdaviais ir socialiniais partneriais metu.
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Visagino savivaldybés 2023 mety
uzimtumo didinimo programos
1 priedas

Visagino savivaldybés administracijai

PASIULYMAS DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO 2023

METAIS
Istaigos pavadinimas Istaigos kodas Istaigos jregistravimo data
Jstaigos adresas Telefono Nr. El. pasto adresas
Istaigos vadovas (vardas, Telefono Nr. El. pasto adresas
pavardé)

Istaigos atsiskaitomoji saskaita (saskaitos Nr. banko pavadinimas, banko kodas)

Atsakingas asmuo (vardas, Telefono Nr. El. pasto adresas
pavarde, pareigos)

20 m.

l. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBU POBUDIS IR VYKDYMO
VIETA
(pagal patvirtinta UZzimtumo didinimo programos 27 punkta)

1. DARBU VYKDYMO LAIKAS
Numatoma pradzia
(data)
Numatoma pabaiga*
(data)

*darbai turi buti uzbaigti iki gruodzio 15 d.
I1l.  NUMATOMU ATLIKTI DARBU APRASYMAS

(reikalavimai darbuotojy kvalifikacijai, darby apimtys, planuojami rezultatai, planuojamy pratgsti
darbo sutarc¢iy skaiCius ir trukmé)




IV. DARBU SAMATA

11

Suminé verté, Eur* 2+3+4 (Eur) *

Darbo uzmokestis, Eur*

Imokos SODRA (tarifas), Eur*

Kompensacija uz nepanaudotas atostogas, Eur*

S EI RN L

Numatoma jdarbinti asmeny

6.

Vieno asmens vidutiné darbo trukmé (mén.)

* skaiCiuojama nuo minimalaus valandinio darbo uzmokesc¢io vienam asmeniui

V. DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

(Pareigos)

A V.

(Parasas)

(Vardas, pavardé)




