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ocialines sidarbinimo
atskirties alimybi Verslumo
Zini : Y q skatinimas
mazinima

* 10 projekty * 10 projekty 3 projektai
R y 4 | | « 278 dalyviai « 125 dalyviai » 53 dalyviai
ezu tata » 142 tukst.Eur * 149 thkst. Eur » 46 tukst. Eur
23 projektal
S o U ¢

456 dalyviai

Pradeti 6 . ) 1 projektas
projektai S projektai; ir galutine

strategijos ataskaita
tikslinimas

Pradzia

338.182 Eur
(ES ir LR l&dy)

Pradeti 10 2
projekty; projektai
strategijos
tikslinimas; 1
kvietimas




Rezultato rodiklio pavadinimas Planas |Fakta
s

1 tikslas. Sukurti paslaugas socialinei atskir¢iai mazinti.

1.1. Uzdavinys. Teikti socialines paslaugas

Savanoriaujanciy dalyviy dalis, procentais 10

Dalyviai, kuriy socialiné atskirtis sumazeéjo, procentais 10

1.2. Uzdavinys: Teikti sociokultirines paslaugas

Savanoriaujanciy dalyviy dalis, procentais 10

Rezultato

Dalyviai, kuriy socialiné atskirtis sumazeéjo, procentais 10

2. Tikslas: Didinti gyventojy jsidarbinimo galimybes.

rodikliai:

2.1. Uzdavinys: Profesiniy bei praktiniy darbo jgudziy tobulinimas

Dalyviai, kuriy padetis darbo rinkoje pageréjo, dalis it
procentais

2.2. Uzdavinys: Uzimtumo didinimas

Dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo, dalis P4l
procentais

3. Tikslas: Sudaryti sglygas jmoniy steigimui bei jy pletrai.

3.1. Uzdavinys: Teikti kompleksine pagalbga verslo karimui.

Dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo, dalis P4l
procentais

Dalvviai kuriu socialine atskirtis sumazeio nrocentais 0



Veikly dalyviai

=i Produkto
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Projektas ,Daugiavaikiy $eimy grupé* Projektas ,Kaniterapija“ Projektas ,Saulés jrenginiy montuotojai“




Efekto
rodikliai

Efekto rodiklis / Siektina reikSméKomentarai
[ 2022 m. faktas

1. Tikslas: Mazinti socialine atskirt;.
Socialinés (e SEeesVisagino  socialiniy paslaugy centro 2022 balandzZio ménesio
Sl AT E e T duomenimis, vaiky augancCiy Seimose patirianCiose socialine
gyventojy. rizikg buvo 253. Gyventojy skaicius 2022 mety pradzioje: 19260
Siektina reikSmé: 6,60 zm. 253 x 1000 : 19260 =13,13

2022 m. faktas: 13,13 Nuo 2019 mety Statistikos departamentas dél pasikeitusiy teisés
akty nebefiksuoja Sio rodiklio.

2. Tikslas: Didinti jsidarbinimo galimybes

et el i e Eld el s (o Visagino savivaldybés tarybos 2022 mety socialiniy paslaugy
clg A AT e iplanas, patvirtintas Visagino savivaldybeés tarybos 2022 m. kovo
procentais Visagino m. 31 d. sprendimu Nr. TS-38

Siektina reikSmeé: 12,5% Bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy 2022 mety
2022 m. faktas: 12,5% pradzioje - 12,5 proc.

3. Tikslas: Sudaryti palankias salygas naujy jmoniy steigimui bei jy plétrai, jskaitant
savarankisSka darbga, paremta lanks€iomis darbo salygomis.
ukio S LR - Statistikos  departamento duomenys: 2022 m. pradZioje
1000 VALt Visagino savivaldybéje buvo 453 veikiantys Okio subjektai.
Gyventojy skai€ius 2022 mety pradzioje - 19260 Zm. 453 x 1000
: 19260 = 23,52.

2022 m. faktas: 23,52



Biudzeto
vykdymas

Visagino savivaldybés kofinansavimas: 18826,18 Eur
(planuota — 30038,24 Eur)

Savanoriy jnasas - 80380,37 Eur, daugiau kaip 10500 val.
(planuota — 39306,05 Eur)

440501,65 Eur — bendras strategijos biudzetas
(planuota — 400509,95 Eur)

ES ir LR IéSos

Planas: ’ Faktas:
338430,93 338182,60

Eur Eur




Kodél mums
pavyko?

22 nariai (pusé jy —
NVO), 9 valdybos

sandara nariai

Gyventoj
Y
jtraukima
S

Rengiant dalyvavo
daugiau nei 100
Zmoniy

Lankstus
Darbo prisitaikymas pagal
organizav metus; greitas
imas reagavimas j
pokycCius




’Pandeminiai
e NG ribojimai

aktyvumas ir

‘ o kompetencijy
Poreikis keisti trikumas
strategijg

‘Vélavimas

radéti
eiksmus

VEeIKSMuUS



Metal néra svarbus

 Biudzeto paskirstymas pagal metus pernelyg netikslus.

Pareiskéjai nori pradéti is karto

 KeicCiasi kainos, situacija, veiklos.

llgalaikiai projektai mazina poreik| keisti strategija

Ko

iSmokome? + Taciau gali kilti kity riziky

Rezervinis sgrasas neveikia

* Niekas nenori laukti trejy mety dél galimybés

Sudeétinga uztikrinti veikly testinumag

* Néra mechanizmo, kuris padeéty islaikyti sukurtas paslaugas ir
jos priklauso nuo NVO gebéjimy pritraukti I€Sas
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