PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés tarybos
2003 m. geguzés 15 d. sprendimu Nr. TS-20

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VEIKLOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai nustato Visagino savivaldybés administracijos (toliau — administracija)
sandarg ir darbo organizavimo tvarka.

2. Administracija yra vieSojo administravimo funkcijas atliekanti savivaldybés jstaiga.

3. Administracija yra viesasis juridinis asmuo, turi antspaudg su valstybés (savivaldybés)
herbu ir sgskaitas bankuose.

4. Administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vietos
savivaldos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos Respublikos Prezidento
dekretais, Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais teisés aktais, savivaldybés tarybos
sprendimais, savivaldybés tarybos veiklos reglamentu bei Siais nuostatais.

5. Administracijos santykiai su valstybés institucijomis grindziami Lietuvos Respublikos
istatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais. Administracija néra pavaldi valstybés
institucijoms.

6. Administracijos steigéjas — savivaldybes taryba.

7. Istaigos tkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Istaigos veikla yra neterminuota.

9. Administracijos adresas: Parko g. 14, LT-4761 Visaginas.

I1. ADMINISTRACIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

10. Savivaldybés administracija:

10.1. savivaldybés teritorijoje organizuoja ir kontroliuoja savivaldybés institucijy
sprendimy jgyvendinimg arba pati juos jgyvendina;

10.2. jgyvendina jstatymus ir Vyriausybés nutarimus, nereikalaujancius savivaldybés
institucijy sprendimy;

10.3. jstatymy nustatyta tvarka organizuoja savivaldybés biudZeto pajamy ir i§laidy bei
kity piniginiy iStekliy buhalterinés apskaitos tvarkyma, organizuoja ir kontroliuoja savivaldybés
turto valdyma ir naudojima;

10.4. administruoja vieSyjy paslaugy teikima;

10.5. rengia savivaldybés institucijy sprendimy ir potvarkiy projektus;
materialinj aptarnavima;

10.7. vykdo nereikalaujancias tarybos sprendimy vieSojo administravimo funkcijas,
numatytas Vietos savivaldos jstatymo 6, 7, 8 straipsniuose bei kituose teisés aktuose.

III. ADMINISTRACIJOS STRUKTURA
11. Savivaldybés administracija yra savivaldybés istaiga, kuriag sudaro struktiriniai

padaliniai (skyriai ir tarnybos), struktiiriniai teritoriniai padaliniai — senitinijos ir ] struktiirinius
padalinius nejeinantys vieSojo administravimo valstybés tarnautojai bei darbuotojai, dirbantys
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pagal darbo sutartis. Savivaldybés administracijos struktira, jos veiklos nuostatus ir darbo
uzmokescio fondg, didziausiag leisting valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir gaunan¢iy uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, skai¢iy mero teikimu tvirtina arba
keiCia savivaldybés taryba, o pareigybes tvirtina savivaldybés administracijos direktorius.
Savivaldybés administracijos igaliojimai nesusij¢ su savivaldybés tarybos igaliojimy pabaiga.

Savivaldybés administracijos struktiiriniai ir struktiriniai teritoriniai padaliniai —
senifinijos paprastai turi sgskaity bankuose.

12. Administracijos padaliniy kompetencija, funkcijas, atsakomybe, darbo organizavimg ir
viding struktira nustato Siy padaliniy nuostatai. Administracijos struktiiriniy ir struktiriniy
teritoriniy padaliniy nuostatus tvirtina savivaldybés administracijos direktorius ne véliau kaip per 2
ménesius nuo administracijos struktiiros patvirtinimo.

13. Administracijos padaliniy steigimas ir likvidavimas vykdomas atskiru tarybos
sprendimu.

14. Administracijos padaliniai palaiko tarpusavio rySius, kai sprendziami su kity skyriy
funkcijomis susije klausimai.

15. Administracijos struktiiriniams padaliniams (skyriams ir tarnyboms) vadovauja
ved¢jai, teritoriniams struktiiriniams padaliniams (senitinijoms) — senitinai.

16. Savivaldybés administracijos direktorius yra savivaldybés administracijos vadovas —
istaigos vadovas, pavaldus savivaldybés tarybai ir atskaitingas savivaldybés merui. Savivaldybés
direktoriaus skyrimo ir atleidimo tvarka nustato Vietos savivaldos ir Valstybés tarnybos jstatymai.

17. Savivaldybés administracijos direktorius | pareigas skiriamas mero sitlymu
savivaldybés tarybos sprendimu tarybos ijgaliojimy laikui politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu. Kadencijy skaiius tam pafiam asmeniui neribojamas. Pasibaigus savivaldybés
administracijos direktoriaus kadencijai, jei jis i Sias pareigas nepaskiriamas naujai kadencijai, jam
iSmokama atitinkamai dviejy ménesiy savivaldybés administracijos direktoriaus darbo uzmokescio
dydzio iSeitin¢ iSmoka.

18. D¢l savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybés steigimo ar
administracijos direktoriaus pavadavimo sprendzia savivaldybés taryba.

19. Tarnybines nuobaudas savivaldybés administracijos direktoriui uz tarnybinius
nusiZzengimus skiria savivaldybés taryba. Tarnybinés nuobaudos skyrimo procediira pradedama
mero iniciatyva arba remiantis jo gauta raSytine informacija apie savivaldybés administracijos
direktoriaus tarnybinius nusiZengimus.

20. Savivaldybés administracijos direktoriaus jgaliojimai:

20.1. atsako uz vidaus administravimg savivaldybés administracijoje;

20.2. administruoja asignavimus, tarybos skirtus savivaldybés administracijai;

20.3. organizuoja savivaldybés administracijos darba;

20.4. savivaldybés tarybos nustatyta tvarka administruoja savivaldybés biudzeto
asignavimus, organizuoja savivaldybeés biudZeto vykdyma, administruoja savivaldybés turta;

20.5. atsako uz savivaldybés tarybos sprendimy jgyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

20.6. jstatymy nustatyta tvarka skiria ] pareigas ir i§ jy atleidZzia savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojus ir kitus savivaldybés administracijos darbuotojus. Koordinuoja
ir kontroliuoja viesasias paslaugas teikianciy istaigy darba, atlieka kitas Valstybés tarnybos jstatymo
bei savivaldybés tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas;

20.7. organizuoja savivaldybés vieSojo administravimo institucijy tarnautojy ir kity
darbuotojy mokyma bei jy kvalifikacijos kélima;

20.8. jgyvendindamas jstatymus, Vyriausybés nutarimus, savivaldybés tarybos
sprendimus, gali kreiptis | valstybinio administravimo subjektus, leisti jsakymus, privalomus
savivaldybés administracijos struktiiriniams bei struktiriniams teritoriniams padaliniams -
senitinijjoms ir ] struktirinius padalinius nejeinantiems valstybés tarnautojams;

20.9. igyvendina visus savivaldybés vykdomyjy institucijy istatymy bei kity teisés akty
priskirtus jgaliojimus iki ty jstatymy pakeitimo.
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21. Kai savivaldybés teritorijoje laikinai jvedamas tiesioginis valdymas, savivaldybeés
administracijos direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybés jgaliotiniui.

22. Administracijos tarnautojy bei kity darbuotojy teisinius santykius reglamentuoja
Valstybés tarnybos jstatymas, Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai. Savivaldybés administracijos
tarnautojai (darbuotojai) atskaitingi savivaldybés administracijos direktoriui.

23. Administracijos darbuotojy atlyginimus, vadovaudamasis jstatymy ir Vyriausybés
nutarimy patvirtintais normatyvais ir nevirSydamas nustatyto darbo uzmokes¢io mokos fondo,
nustato administracijos direktorius.

24. Administracijos struktiiriniy, struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovus, jy
pavaduotojus, kitus administracijos tarnautojus ir darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka priima j
darbg ir atleidzia administracijos direktorius.

25. Administracijos darbuotojy jgaliojimai, funkcijos, pareigos, teisés ir atsakomybe
numatomi administracijos darbuotojy pareigybiy aprasymuose. Administracijos darbuotojy
pareigybiy apraSymus tvirtina administracijos direktorius.

26. Administracijos struktiiriniy, struktiiriniy teritoriniy padaliniy vadovams ir kitiems
tarnautojams kasmetines atostogas suteikia administracijos direktorius.

27. Atstovavimas ir pavadavimas:

27.1. administracijos direktorius, administracijos padaliniy vadovai ir specialistai gali bati
pareigoti atstovauti savivaldybei uz jos riby. Administracijos direktorius ir administracijos
padalinio vadovas atstovauja arba skiria atstovauti savo pavaldinius pagal jam suteiktas teises.
Atstovo skyrimas gali buti Zodinis arba patvirtintas jsakymu (potvarkiu), priklausomai nuo
atstovavimo reikalavimy ir atstovui suteikiamy teisiy. Administracijos direktorius ir administracinio
padalinio vadovas savivaldybei atstovauja pagal savo pareiginius nuostatus. Atsiskaitymo apie
atstovavimg tvarka ir forma nustato atstova skyres vadovas;

27.2. administracijos padaliniy vadovus jy atostogy, komandiruociy, stazuociy, ligos
atvejais ar jiems negalint atlikti pareigy d¢l kity priezasCiy pavaduoja pagal pareiginius nuostatus
numatyti arba administracijos direktoriaus skirti darbuotojai.

V. ADMINISTRACIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

28. Administracijos darbo planavimas:

28.1. administracijos padaliniai rengia mety ir ketvir¢iy darbo planus, kuriy pagrindu
sudaromas bendras administracijos veiklos planas;

28.2. administracijos padaliniy darbo planuose jraSomi svarbiausi padalinio veiklos
klausimai. Klausimy siiilymo teis¢ priklauso padalinio tarnautojams (darbuotojams). Jeigu padalinio
vadovas, kuriam buvo pasitilyta svarstyti ir | plang jtraukti atitinkama klausima, jj atmeta,
tarnautojas (darbuotojas) turi teise¢ sitilymg pateikti administracijos direktoriui, kuris priima galutinj
sprendima;

28.3. administracijos padaliniy darbo planuose numatytiems sprendimy projektams
parengti gali biiti Saukiami administracijos posédZiai ir pasitarimai. Pasitarimai Saukiami
administracijos direktoriaus paskirtu laiku. Pasitarimuose dalyvauja administracijos padaliniy
vadovai, | struktlirinius padalinius nejeinantys valstybés tarnautojai (darbuotojai). Administracijos
direktoriaus sprendimu ] administracijos pasitarimus gali buti kvieCiami ir kiti tarnautojai
(darbuotojai), savivaldybés istaigy ir organizacijy atstovai,

28.4. pasitarimui pirmininkauja administracijos direktorius. Jis paskiria ir posédzio
sekretoriy.

29. Gaunamos korespondencijos registravimas, gyventojy pasitlymy, pareiskimy bei
skundy nagrinéjimas ir interesanty priémimas:

29.1. visa gaunama korespondencija registruojama Kanceliarijoje ir perduodama merui,
iSskyrus informacija, duomenis, projektus, adresuotus administracijos struktiiriniams padaliniams.
Struktiiriniy padaliniy gaunama korespondencija registruojama jy nuostatuose nustatyta tvarka.
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Dokumenty vykdymo kontrol¢ organizuojama savivaldybés tarybos reglamente ir Kanceliarijos
nuostatuose nustatyta tvarka;

29.2. gyventojy pasitlymai, praSymai bei skundai, adresuoti savivaldybés tarybai, merui
bei administracijai, nagrinéjami ir interesantai priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, tarybos sprendimais, taip pat mero ir administracijos direktoriaus nurodymais;

29.3. rastiski gyventojy praSymai bei skundai pateikiami administracijos Informacijos ir
informatikos tarnybai, kur jie registruojami mero ar administracijos direktoriaus pavedimu,
organizuojamas jy nagrin¢jimas. Apie gyventojy praSymy ir skundy pavéluotg iSnagrinéjimg Si
tarnyba informuoja merg ir administracijos direktoriy;

29.4. 7odiniai ir telefonu gauti gyventojy skundai ir pasitilymai registruojami Informacijos
ir informatikos tarnyboje atskirame Zurnale administracijos direktoriaus nustatyta tvarka;

29.5. interesanty priémimus administracijos padaliniy vadovai vykdo pagal
administracijos direktoriaus patvirtinta grafika. PraSymams, kurie pagal teisés aktus turi biti
pateikti asmeniskai, numatomas Informacijos ir informatikos tarnybos papildomas 4 val. per savaite
laikas, pasibaigus arba neprasidéjus nustatytam darbo laikui;

29.6. gyventojy pasiilymy, pareiskimy bei skundy nagrin¢jimas vykdomas savivaldybeés
tarybos veiklos reglamente nustatytais terminais ir tvarka;

29.7. Kanceliarijos bei Informacijos ir informatikos tarnybos vedéjai analizuoja ir
apibendrina gyventojy ir kity asmeny pasitilymuose, praSymuose bei skunduose ir interesanty
priemimo metu iSkeltus aktualiausius klausimus ir prireikus, sudering su meru (administracijos
direktoriumi), teikia svarstyti tarybos posédziuose;

29.8. nagrin¢jant gyventojy ir kity asmeny pasitlymus, praSymus ir skundus, esant
reikalui, turi baiti uztikrintas jy konfidencialumas.

30.Tarybos nariy paklausimai registruojami bei nagrinéjami savivaldybés tarybos veiklos
reglamento nustatyta tvarka.

31. Sprendimy projekty ir klausimy pateikimas nagrinéti savivaldybés institucijoms:

31.1. administracijos direktorius ir administracijos padaliniy vadovai, gave¢ tarybos ar jos
nario, mero, politiniy ir visuomeniniy organizacijy, gyventojy pasiilymus ir praSymus, teikia
tarybai nagrinéti klausimus, kurie priskirti jy kompetencijai;

31.2. savivaldybés administracijos padaliniy vadovai, kiti darbuotojai yra asmeniskai
atsakingi uz jy parengty ir pateikty administracijos direktoriui, merui ir tarybai svarstyti sprendimy
ir potvarkiy, kity dokumenty projekty ar atitinkamy pasitilymy pagristuma, pateikty dokumenty ir
kitos medziagos tikrumg. Teikiami merui ar tarybai svarstyti sprendimy ir potvarkiy (kity
dokumenty ir rasty) projektai turi atitikti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
tarybos sprendimus, mero potvarkius (iSskyrus tas normas, kurias siiiloma pakeisti arba pripazinti
netekusiomis galios);

31.3. teitkiamy sprendimy ir potvarkiy (kity dokumenty ar rasty) projektai arba pasiiilymai
del atitinkamy klausimy sprendimo, susij¢ su kity administracijos padaliniy valdymo sritimis,
interesais ar kompetencija, turi biti su jais suderinti.

Tarybos sprendimy projektai derinami atskirame suderinimo informaciniame lape, kurj
pildo sprendimo projekta rengiantis tarnautojas (darbuotojas), pagal eiliSkumg su: Valstybines
kalbos tarnybos specialistu, atitinkamo skyriaus (tarnybos) vedéju (pavaduotoju), juristu,
administracijos direktoriumi, tarybos sekretoriumi, atitinkamo komiteto pirmininku. Prireikus prie
sprendimo projekto pridedamas aiSkinamasis rastas. Suderinti projektai teikiami savivaldybés
tarybos sekretoriui savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka;

31.4. savivaldybés tarybos sprendimy projektai dél teritorijos raidos analizés, bendryjy
ilgalaikiy socialiniy, kultiiriniy, tikiniy, investiciniy, demografiniy, ekologiniy ir kity programy,
savivaldybés biudzeto, dalyvaujant atitinkamy padaliniy vadovams ir tarnautojams bei kitiems
suinteresuotiems asmenims, prireikus apsvarstomi administracijos direktoriaus suSauktame
pasitarime;
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31.5. sprendimy ir potvarkiy bei kity dokumenty projektus, kurie pateikti nesilaikant jy
derinimo ir svarstymo tvarkos, administracijos direktorius grazina pateikusiems juos tarnautojams
(darbuotojams) reikiamai jforminti ir suderinti;

31.6. administracijos direktorius turi teis¢ duoti raStiSkus pavedimus administracijos
padaliniams, savivaldybés jstaigoms rengti sprendimy ir potvarkiy, kity dokumenty projektus.
Administracijos direktoriui leidziama pasiraSyti raStus administracijos padaliniams, savivaldybés
institucijoms, jmonéms, jstaigoms, organizacijoms, kai praneSama apie mero nurodymus bei
pavedimus, kuriy negalima jforminti bendrgja tvarka, praSoma pateikti informacija, reikalingg
pavedimams jvykdyti, primenama apie laiku nejvykdytus tarybos, mero, administracijos
direktoriaus pavedimus, taip pat siysti suderinti arba nuomonei pareiksti jy parengtus sprendimy,
potvarkiy projektus, grazinti (persiysti) gautus ne pagal priklausomybe dokumentus, susirasinéti dél
gyventojy laiskuose iskelty klausimy sprendimo;

31.7. iniciatyvinius klausimus administracijos padaliniy vadovai referuoja administracijos
direktoriui, kartu pateikdami pasiiilymus, kaip spresti juose keliamus klausimus. Pasitilymai
teikiami paprastai tik dél galutinio sprendimo, prireikus sitilomi ir kiti sprendimo variantai,

31.8. pasitarimuose pas merg priimti sprendimai prireikus jforminami rastu ir iSsiunciami
vykdytojams ir kitiems adresatams;

31.9. administracijos direktoriaus pasirasyti pavedimai iSsiun¢iami vykdytojams ir kitiems
adresatams paprastai ne véliau kaip kitg darbo dieng po to, kai jie pasirasomi,

31.10. mero pavedimai administracijos skyriy (tarnyby) vedéjams nepriklausomai,
kokiame dokumente jie pateikti, turi biiti jvykdomi per 10 darbo dieny nuo jy gavimo, jeigu
nenurodytas konkretus jvykdymo laikas. Administracijos direktorius, skyriy (tarnyby) vedéjai
asmeniSkai atsako, kad deramai ir laiku biity jvykdyti mero duoti pavedimai. Pavedimy jvykdymo
laikas gali biiti pratestas tik iSimties atvejais, jeigu administracijos skyriaus (tarnybos) vedé¢jas ar
kitas uz pavedimo jvykdyma atsakingas darbuotojas i§ anksto (rastiSkai) pateikia merui prasyma,
argumentuodamas, kodé¢l biitina pratesti pavedimo jvykdymo laikg (praSymas turi biiti pateikiamas
ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki jvykdymo termino pabaigos). Tokios pat tvarkos laikomasi,
kai pavedimas pasiraSytas administracijos direktoriaus;

31.11. darbuotojas, jvykdes pavedima, kuriam buvo duotas konkretus jvykdymo terminas,
privalo gaunamy rasty registracijos zurnale pazyméti apie pavedimo jvykdymo laikg ir pateikti
dokumento, jrodancio pavedimo jvykdyma, kopija;

31.12. jeigu pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz jj vykdytojas (jis
pavedime nurodomas pirmasis) privalo organizuoti §io pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai yra
vienodai su juo atsakingi uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku ir atsakingo vykdytojo reikalavimu
turi pateikti visg biiting medZiagg bei atitinkamus pasitilymus. Pavedimas laikomas jvykdytu, jeigu
i§spresti visi jame iSkelti klausimai arba j ji atsakyta i§ esmes.

VI. ADMINISTRACIJOS TEISES

32. Administracija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi teis¢ gauti i§
savivaldybés teritorijoje esanciy jmoniy, jstaigy ir organizacijy, nepriklausomai nuo jy pavaldumo,
duomenis bei informacija administracijos kompetencijos klausimais, savo kompetencijos klausimais
Kreiptis } Vyriausybe, ministerijas bei jy jstaigas.

Administracija turi ir kity jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy,
savivaldybés institucijy sprendimy jai suteikty teisiy.

VII. ADMINISTRACIJOS LESU SALTINIAI IR J U NAUDOJIMAS
33. Administracija finansuojama i§ savivaldybés biudzeto. Biudzeto 1éSos naudojamos

administracijai iSlaikyti ir sgmatose numatytoms priemonéms finansuoti.
Administracija jstatymy nustatyta tvarka gali turéti ir kity 1¢Sy.
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VIII. ADMINISTRACIJOS PADALINIU DARBO KONTROLE

34. Administracijos padaliniy veiklg kontroliuoja meras bei administracijos direktorius.

35. Administracijos padaliniy vadovai administracijos direktoriaus reikalavimu pateikia
savo veiklos ataskaitas.

36. Administracijos direktoriaus ir administracijos padaliniy sprendimus turi teis¢
sustabdyti ar panaikinti administracijos direktorius, pats padalinio vadovas, savivaldybés taryba,
jeigu Sie prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, jstatymams, kitiems Seimo priimtiems
teisés aktams, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretams, Vyriausybés nutarimams, tarybos
sprendimams ir mero potvarkiams.

37. Administracijos padaliniai pagal savo kompetencija prizitri, kaip vykdomi Lietuvos
Respublikos jstatymai, kiti Seimo priimti aktai, Respublikos Prezidento dekretai, Vyriausybés
nutarimai, tarybos sprendimai ir mero potvarkiai jy reguliavimo sriiai priskirtose jmonése,
Jstaigose, organizacijose, savivaldybés jmonése, ir operatyviai imasi priemoniy trikumams
pasalinti.

38. Kanceliarija tvarko savivaldybés institucijy sprendimy ir potvarkiy (kity dokumenty ir
rasty), mero ir administracijos direktoriaus pavedimy apskaitg, apibendrina jy vykdyma, teikia
informacija merui ir administracijos direktoriui.

IX. ADMINISTRACIJOS REIKALU PERDAVIMAS IR PEREMIMAS

39. Tarybai priémus sprendimg dél administracijos direktoriaus atleidimo i§ pareigy arba
jam paciam atsistatydinus buves administracijos direktorius, dalyvaujant merui, sprendime nurodytu
laiku turi perduoti reikalus naujam administracijos direktoriui ar kitam tarybos jgaliotam asmeniui.

40. Perduodant reikalus, turi biiti suraSomas perdavimo ir priémimo aktas. Reikaly
perdavimo ir priémimo akte turi biiti pateikti svarbiausieji duomenys, apibiidinantys faktine
administracijos biikle, administracijos struktlira bei etatus, personalo sukomplektavima,
administracijos iSlaikymo iSlaidy samatos vykdyma, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés bukle,
savivaldybés turto aprasa, archyvo biklg.

41. Reikaly perdavimo ir priémimo aktg pasiraso reikalus perduodantis ir juos perimantis
asmuo, taip pat meras. Jei reikalus perduodantis arba juos perimantis asmuo nesutinka su kai kuriais
akto skyriais (punktais), jis nurodo tai raStu, pasiraSydamas akta.

42. Reikaly perdavimo ir priémimo aktas surasomas dviem egzemplioriais, kurie lieka pas
mery ir reikalus priimantj asmenj. Buves administracijos direktorius turi teis¢ gauti akto kopija.

43. Administracijos padaliniy (taip pat skyriy ir poskyriy) reikaly perdavimo ir pri€mimo
tvarka reglamentuoja administracijos padaliniy nuostatai.

44. Administracijos darbuotojy reikaly perdavimo ir priémimo tvarkg reglamentuoja
administracijos darbuotojy pareiginés instrukcijos.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Administracija reorganizuojama arba likviduojama jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.




